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MUMNICIPALIDA

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0055-2020 - MPJB

I, GEMNERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contrator kos servicios de personas naturales con aplitudes vy copacidad necesarnia, que rednan ias requisiios
vio perfll de acusrdo con los requearimiantos det servicio materia de o convocatoria.

ITEM 1
01 Avxilior de campo M-Vl {capataz) para reglizar iaborss en o Aclividad: “Encaquzamienio en Tramos
Criticos del Rio de Locumbo, Puenie Camicra y Puente Vigio en e Distlic de Locumba, Provincia Jorge

Bosadre-Tacng”.

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANIE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRACSTRUCTURA

Ref.
IMFORME N° 0563-2020-GORTIGM-A/MPUB
IMNFORME M7 0406-2020-OFP-GM/MP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS-HP IR

A.BASE LEGAL

a) Ley N 20849, Ley que esfablece o eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiative Ne
1057 v otorga derechos loborales.

5l Degreto Legistative N° 1057, que reguia ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

¢} Reglomento del Decrsto tegislalive N° 1057 gue regule e Régimen Especial de Contralocidn
Adminisiraiive de Servicios, Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decrato Supremo MR 045-
201 1-POM, ' ’ i

o) Decrelo Legidlativo dat Sistema Nacional de Presupuesio PUblico N° 1440-2018.

2] Decrsio de Urgencio N° 014-201% Presupuesio del Seclor Publico para el afo fiscal 2020,

fi TG de lalay N° 27444, Ley del Procedimienta Adminisiraiivo General

g) ley N° 27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica

R} Resolucion de Presidencia Ejeculiva M® 107-201 1-SERVIR/PE v Resolucidn de Prasidencia Bjecutiva N° 141-
201 L-5ERVIR/PE.

i Decgeto Supremio N 044-3020-PCM. Dacrefo Supremo NY O51-3020-PCM, Dacreio Supremo N® 064-2020-
POM, Dacreio Supremo N 0E3-2020-FCM. i :

it Decreto de Urgenoia N7 DRe-2020.

kKl Decsio de Urgencio N 508-2020 Emergencia sonitorio

1 Los demds disposicionss que regulen el Conlrato Administralive de Servicios

1. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° Q1

ftem 01 Auxiliar de campo M-Vl

at Currculum Vilae Docurnenindo.
b Conlar con RUC [Active].

¢} Copia Smple de DN [Vigente).
Requisitos o prasantor o) Numero de calulor octual,

e} Coreo electonico aotual.

i} Réegimen pensionono actual

Expenencic Expariencio mindma de 04 ofos
Compatencios Sentido de responsabilicgad,
Copacidad de frabojo bajo presicn.
Grado aooadémico, formacidn Sin fermaoidn,
ocadémica
Cursos o esfudios de especiglizocion | Deseable ooredior capocitaciones pora el puasio,
_Conocimientos pore ol pyesto Sxperiencia en los unciones o reclizarn.

Hi. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones o desarreliar:
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ITEM G1
Auxiliar de campo M-Vil {capalaz}

a} nterpretar os planes de o obra y plosmarios en ka gjecucion de la misma,

b} Recopiiar los melados eleculodos por dia, de acuerde ol expediente en ejscucin.

¢} Redalizar el control de rmaguinaria pesada ¥y equinas mencras.

d) Asistencia y condral de personal,

el Brindaor solucionas en diversos problemas gue se puedan presentar en el campo laboral
fi  Ofros funciones que designe el jefe inmedicio.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE o
Lugar de prestacion del MUNICIPALUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Inicio; 08 de junio det 2020

Buracién del Contrato Termino: 04 de ogosto del 2000

L. ] frem 01
Remuneracion Mensual: S/ 2,000.00 {Dos mil con 00/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION ¥ COMUNICACION o
i1 ] Aprobocidn de los bases de Ia convocatong 22 dejunic ded 2020 Comisicn Evaluadorag
Pubdicacion  del proceso en el Servicio ! Del 23 unio ol 05 da julio
1.2 | Nacional del Empleo et 2020 Comisién Evaluadorg

2 CONVOCATORIA
Fublicacidn de ia conveocatona en la

oaging web de lo MUNICIPALIDAD Del 01al 05 de julio det
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comisidn Evaluadora
D6 de julio del 2020
Horo!
8:00am a
ML :
”f‘\(::‘fﬂ‘&':f\d)\ inscripcion virfual en la piotatorma de doiﬁﬁg ni‘:: ave se
convocatodas de personckink Dostulg 00U orecenten fuera de este horaria
dle o insiitucion en los fechas indicadas en el no serdn fomados en
22 1 cronograma, consideracion} Comisidn Evaluadorg |

3 {SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evalyacion del cumplimiento de

3.1 | formadidades 04 de julic det 2020 Comision Evaluadorg
3.2 | Evaluccion de la hojo de vidg 04 de julio det 2020 Comisidn Evaluadon
Publicacidn de resullados de la evaluacion
de o hojo de vido en o paginoweb de la

MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE 04 de julio det 2020
3.3 | BASADRE. 700 pm Cormision Evoluadorg |
Pare o enbrevista deberd ingresaor o
convocaionas de personat - link entreyisto 07 de lic gel 2020
3.4 1 virtugl 14:00pm Comisicn Evoluadons
Publicacidn de resuliade finol en pagino
web de lka MUNICIPALIDAD PROVINCIAL (37 de jubo del 2020
3.5 | JOGRGE BASADRE, 700 pm Comision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Confrato 08 de julio del 2020 SGRH
A lo suscripcidn del
4.2 | Registro del Coniralo conlraio SGRH

Inicio de labores

{Los postulontes declarados ganadores
deberdn opersonarss g los 8:00hs alo
4.3 | oficing de recursos humanos 08 de julio def 2020 P IB
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MUNICIPALIDAD PROVI

" TACK

ta conduccidn del proceso de seleccidn en fodas sus elopas, esta o corgo del Comision evaluadora. integrado
por res miembros.

5.1. e la seleccion y declaracion de los ganadores

tos evaluaciones de o sub elapa de seleccidn son concelatorias, por 1o que los resuliados lendrdn cardcier
sliminaiorio,

Factores de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del procass fendran un mdxdmo v un minimo de puntos, segdn el cuadro

sigulente:
Cugdro D1
PESO ?U’NTAJE PB}NTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 s0
. Formacion profesional 2% 15 20
b. Cursos o estudios de capacion 0% 15 20
C. Experiencio 20% i5 20
ENTREVISTA 40% 25 44
PUNTAJE TOTAL: 160% 70 100

Evaluacioén de formalidades

Los postulanies deberdn presentar, al momendo de la posiulacian segin la fecha que consta en el cronograma,
su hoja de vida acompafando lo documentacidn que acredite o informacidn contenida en el mismo (copias
simples), la que se presentard Hrmada, foliada, en foider manila.

Evaluacidn de a hojo de vida

Esiar elapa se inicio evauando la holo de vida de los posiulanies v el cumplirmenio del periit del puesto, segin
ios rubros o calificor que constan en ef cuadro siguiente, donde ef participonte parg pasar o la siguienie suls
etapa, deberd gicanzar e minimo de la calificacion, de o contraro serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulantes que se encuendren aptos pora o sub efapo de enfrevisia personal, deberdn apersonarse a o
Sub. Gerencia de recursos humaonos, en la fechs indicods on el croncgroma del proceso de confratacidn, esta
etapa prefends que los integrantes de lo Comision de Evaluadora, conorcan of postulante y puedan evaluar
diferentes aspecios tales como conocimisnto del puesto, grade de andiisis, planteomienta de estrategias v
soluciones vy octitud v comunicacion, Aspecios que denotaran o oadoptabiidad, comunicacidn oral,
cooperacion, empatia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccidn clara del parficipante, entre otros
wspecios compeienciales.

De los bonificaciones

De conformidad con o dispuesio en o legislacidn loboral vigenie, se olorgord bonificaciones por
discapaciiad, persondl cenciaodo de las Fuernras Armaodas.

Bonificacidn por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en i Lay N° 21804, Ley que modifico ko ey N° 27050, ley General de I
Persona con Discapacidad, g aguelios que cumplan con los requisitas del corgo v hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, ohlendrd ung bonificacion del 15% (quince por ciento] del puniaje bnol,

El postuionte debeard acoreditar 1ol condicion obligalofomente con Copia simple det Camet de Discapacidad
emitido por CONADES debidamente adjuntade o su hojo de vida, que serd presenicdo segin o facha expuesta
en gl Ccronograma det procaso,
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Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadaos

De conformiciad con lo establecido en el arficuio 4° de fo Resolucion de lo Presidencia Ejeculiva N 41-
20I0/5ERVIR, oquelios postulanies que superen fodas los etapas del concurso, recibirdn una bonificaicion det
10% {diez por ciento] en la Oltima de las etapas senaladas [Entrevisto Personal], siempre que hayan indicado en
su Curiculum Vitoe v adjuniado ol mismoe, copio simpie del documento oficial emitide por o autoridod
cormpetents acreditondo su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadias.

Los resultados del proceso de contratacidn, serdn publicados en la pdging web de o Municihalidad Drrovinciol
jorge Basadre v serdn dudos o conocer en las fechas indicadaos en el cronogroma dal procesa,

LA COMISION

MUNICIP&LIQ&Q\PROWNCIAL IORGE BASADRE

£,

&)
NG, 0 OROCHE GUTIERREZ
GERENTE'DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

L LUIS DAVID ROMERG LOZA
GERENCIA RE RECURS0S HUMANDS

Pagino 4 de 4
Direccion: Calle Sucre §/M, Villa Locumba (Ploza principal), Jorge Rasadre - Tocng ~ Perd
Teléfono:  (052) - 475002



