
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASAORE 

TACNA:. PERU- -- -

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N' 0055-2020- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
!.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controlar tos servicios de personas naturales con op!ifudes y copocldad necesorio, que reúnen los requisitos 
y/o perfil de ocuercto con los requerimientos dei servicio materia de lo convocatorio. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M-VIl {capataz) paro reofizor labores en la Actividad: "Encauzamiento en Tramos 
Críticos del Rio de locurnbo, Puente Can1ioro y Puente Viejo en el Distrito de Locumba, Provincia Jorge 
Bosodre~Tocno". 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 

Re f.: 
INfORME W 0563·2020-GDTI-GM-A/MP JB 
INFORME N" 0406-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS·MP JB 

4.BASE lEGAl 

a) Ley N., 208-49, Ley que establece !o eliminación progresivo del régimen especiol del Decreto Legislativo N" 
1057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto legisla!ivo N" !057. que reguia el Régimen Especia! de Contratación A(jministrafiva de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo No 1057 que regulo el Régimen tspecial de Contratación 

Administrativo de Servicios, Decreto Supremo N° 075~2008·PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065-
201 1-PCM. . . 

d) Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto Público N" 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N" O 14-20 l 9 Presupu(..:sto del Sector Publico para el año fiscal 2020. 
fj TUO de la Ley N" 27 444, Ley del Procedimiento Admin1sfratlvo Generoi 
g) Ley Nv 27806. Ley de Tronsporencia y de Acceso a la Información Pública 
h) Resolución de Presidencia Ejecutivo Nv 107·201 l-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo No 141· 

2011-SERVIR/PE. 
il 

ii 

Decreio SuprerrK) N" Q.q.)020.PCt .... t Decreto Supremo N~' 051 
PCM. Decre!o Suprerno N'' 083-2020-PCM. 
Decreto de Urgencia N" 0/9-2020. 

k) Decreto de Urc.¡enc'lo t--1"' 008·2020 ErnerQencía sonitmio 

2020·PCM. Decreto Suprerno N" 064·2020· 

i) Los demós disposiciones que regulen el Conlrofo Administrolivo de Servicios 

11. PERFil DEl PUESTO 

Cuadro No 01 

r-=-··--==_ ---~· _· -1 :~~v~~;~~~~~::~~c:::~~~:~~---=-====-=-~-
1 

b) Con lar con RUC (.A.ct1vo¡ . 

. 
i
. e) Copia Simple de Di'~! (Vigente). 

Requisitos o presentar d) ~../umero de celu!or actual. 1 
e) co~rco e1.ect~ónico octuof. 

¡ f) Régimen pensionario oc tu al 

~ ~on P~l~;-_:, -~~=~;",~::~::t.":e .,;, -- _=---c -=- ---- - • 
. -e-=-- ._J ~o?aci.:;!g? d~ trob.9l2.. boj~ qresión. ---·-··---------··-----·-·---

Grado académico. formación S1n rorrnoCion. 

ocodémi<:;Sl -··---· 

··-~~:~¿;~~-~r~ :~~~:~-_1. ~~=~~:1~~~~~~o/~~~o~~~~~~o ~.! p~~~io~ ...... _ ·-· ... .... ··-- .. .. ...J 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 
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M_UNICIPALIOAD pROVINCIAL 

JiORGE BASAORE 
TACNA-PERU 

ITEM 01 
Auxiliar de campo M-Vil {capataz) 

o) lnlerprelor !os planos de lo obra y plasmarlos en lo ejecución de !o misma. 
b) Recopilar los metrodos ejecutados por dío, ele acuerdo o! expediente en ejecución. 
e) Reoli?.or e! control de rnaqvínoria pesada y equípos menores. 
d) Asistencia y control de personaL 
e) Brindar soluciones en diversos prob!emos que se puedan presentar en el campo laboro!. 
f) Otros funciones que designe el jefe inmediato. 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro W'l 

ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA j_ ÁREA RESPONSABlE 

1 ! A_P¡¡OBACI_<?~__Y_COM~NICACIOf>l_ ____ -~~----- -~-----·-----~~-

1.1 . ~Qroboci?IJ_ de lasJ?.oses de la_convocalo!JS?.. ~2 de jU..:':"!ÍO del2020 l. Comi~ión Ev91uadqra 
.1 Pub!icación de! proceso en e! Servicio 1 De! 23 junio al 05 de julio ¡· 

-~~--2 ¡ ~Ó~~j6~~~~eo -~------ ---±-~ c~el 207~ __ j_~:~~vol~~~_()r_':_ 
1

1 Pub!icoción de la convocatorio en lo 1 1 

. pógino web de la MUNICIPALIDAD 1 De! O 1 al 05 de julio del j 
·--~!...1 PROVIN_~IAL JO~Q.S, BASAD_B_~- 2020_ ___ ~E!:isión ~olua~9...c__~ 

1 06 de lulio del 2020 1 

'1 8:0~0~~ o 1 

1 Inscripción _virtual en lo plataforma d~ 1 {los do!~~~~:' que se 1! 

conv~cc:!on?_s de personol-li~k ?ostul._q_oqul 1 prese-nten fuero de este horario 
de la Jnsl!tue~on en !os fechas Indicados en el no serán tomados en~ 

2.2 S.!:...'?_:_':.QQrarna: ... -.. ---······ ·--····· 
1 
·····~- consid~~odón) -··· ~omisJ.Q.n Evo!l)_9dOro 

3 SElECC!ÓN Y DE<:;lARACIÓN_I)E GANADORES i ·-t----------------~----
Evolvación del cumplimiento de ± 

3. 1 formalidades -----~-- 06 de julio<;]~! 2020 . ~ornislón iyaluq_~ 
_l_d_~fyoluoci_qn de la hoj~1 de vida __ _ ___ ! ~~06 de í~_~o del 2020 -·· Comisión Evaluadora 

Publicación de resultados de lo evaluación 1 1 .... 
cíe lo hoja de vldo en lo página web de la i' 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 06 de julio del2020 1 
... _}.l .. BASADRE. _ 1 _7:00 p~---~~· 1 C?.rnisión -~voluq_Qor~~ 

Poro Jo en!revisto deberá ingresar a ;1 _1 
convocatorias ele personal - !in k entr_ev1sto 07 de ju!lo de! 2020 

3.4 yír_fuol ____ __ __ .. J 4:00p.Q!~~--·· . c;;_?misió~f_voluq?or_?_ 

¡ PublicaCJon de resu!iodo final en pág1no 1 _L' 
i

1

web de lo MUNICIPALIDAD PROVI~(:';~l~ 07dejuliodel2020 
3 5. JORG~ BASADRE ~~- __ ___j_ _____ .J:OO ~1_____ ~ornisión ___ Evaluqciorg_ 

4 1 S~SCRIPCH;,_¡; Y REGI~!RO DEl_c_()NTRATO E_l_t,¡!CIO DE_lAB()_~_ES __________________ .. _ 

~~_uscrípción del Contro!"O:__~----~~-+-c---"'0~ de juB.Q c!el 2Q]~O~=t---~--~S""'u-"R'-H, __ 
A lo suscripción del --~ 

4.2 Registro del Contrato 

jlnicio de labores 

1 

(Los postulantes declarados ganadores 
deberán opersonorse o los 8:00hrs a !a 

4.3 oficina de recursos humanos) 

contrato 

08 de iu!io ¡jel 2020 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA·- PERU-

la conducción del proceso de se!eccíón en todas sus e lapas, está o cargo del Comisión evalvadoro. integrado 
por Jres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

los evaluaciones de lo sub etapa de :.elección son cancelotorlos, por lo que los resultados tendrán corócler 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

Los factores de eva!uacíón dentro del proceso tendrán un rnóxlmo y un mínimo de puntos. según e! cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO PUNTAJE PUNTAJE 
EVAlUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

PUNTAJE TOTAl: 100 

Evoluacíón de formalidades 

los postu!onles deberán presentor, al momento de !a postulación según lo feciKl que consta en el cronograma. 
su t1ojo de vida ocompoñondo la docurnentación que ocredile lo información contenido en el mismo (copias 
simples), la que se presentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se ínício evaluando lo f1ojo de vida de los postulantes y e! curnp!irniento del pcrlil del puesto, según 
!os rubros a calificar que constan en e! cuc:dro siguiente, donde el parficipante paro posar a la siguiente sub 
etapa. deberá alcanzar el rnínimo de la caHficación. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

los poslu!antes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevista persona!, deberán opersonarse o lo 

Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fecha indicada en el cronograma del proceso ele contratación, esto 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan a! postulante y puedan evaluor 
diferentes aspectos tales como conocimiento de! puesto, grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron lo adaptabl!ídod, comunicación ora!. 
cooperación, empotía. iniciativa, negociación, análisis, orden, redacción claro del porlícipante, entre otros 
aspectos competenciales_ 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboral vigente, se olorgoró bonificacione5 por 
discapocídod, personal licenciado de las Fuerzos Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley N"' 21804. ley que modifico !o ley Na 27050, ley General de la 
Persono con Discapacídod, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y l!ayon obtenido un puntaje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación de! 15% (quince por ciento) del pvntaje final. 

El postulante deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copia simple del Carnet de Dlscapocldod 
emitido por CONAD!S debidamente adjuntado a su lloja ele vido, que será presentado según !a fecho expuesta 
en el cronograma de! proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORG.E BASADRE 
iACNA'·.:.. PERU 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4" de la Resolución de lo Presidencia Ejecutiva N" 6 l-
20 l 0/SERVIR, aquellos postulantes que superen todos los e topos del concurso, recibirán uno bonificación del 
10% (diez por ciento) en lo último ele Jos etapas seilaloclos (Entrevisto Personal). siempre que f1oyon indicado en 
su Curriculum Vitae y adjuntado al mísrno, copia sirnpie del docurnento oficial emitido por Jo a uforídad 
competente acreditando su condición de Licenciado de los Fuerzas Armados. 

los resultodos del proceso de contratación, serón publicados en la página web de la Munidpa!idod provincial 
Jorge Basadre y serón dados o conocer en Jos fechas indicados en el cronograma del proceso, 

·-, 

~/ LACOM!S!ON 

/ 
'----~ 

•o•oe:c ,:-• oc "'"" 
./ 
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.ING~~MlúiEjtMiLIAN6-óRO-CHE-GUTIERREZ __ _ 
GERENTE'CDE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

.• 

Dirección: Calle Sucre S/H. Villa Locurnbo (Plazo principal), Jorge Bosodre ~ Tocno ,-Perú 
Teléfono: (052)- 475002 


