
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JOR&E BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N" 0021-2020- MPJB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Con1rotar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria. que reúnan los requisitos 
y/o perfíl de acuerdo con los rcquerímienlos del servicio materia de la convocatoria. 

ITEM 1 
01 Responsable de actividad R poro reo!izar labores corno Responsable de lo Actividad: "Encauzamiento 
en Tramo:> Críticos del Rio de l.ocumba. Puen!e Ca miara y Puente Viejo en el Distrito eJe Locumbo. Provincia 
Jorge Basadre-Tocno". 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E iNfRAESTRUCTURA 

Re l.: 
INFORME N" 0054-2020-GOTI-GM-A/MP JB 
INfORME W 0082·2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
su¡, GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 

a) Ley N"' 20849, Ley que establece lo eliminación progresivo del régimen especial del Decreto Legis!olivo N" 
l 057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto legis!olivo N" 1057, que regula el Régimen EspecloJ de Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legis!olivo N"" 1057 que regulo e! ·Régimen Especial de Contratación 

Adm!nistroliva de Servicios, Decreto Suprerno N" 075-2008·-PCM. modificado por Decreto Suprerno N" 065-
201 1-PCM. 

d) Decreto legis!otívo del Sistema Nocional de Presupuesto Públ1co N" 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N"' 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para el año fiscal 2020. 
f) TUO de lo Ley N" 27 444, ley del Procedimiento Administrativo General 
g) Ley N" 27806, Ley de Transporencio y de Acceso o lo Información Público 
h) Resolución de Presidencia Ejecutiva N"' 107-201 !-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 14!-

20 1 !-SERVIR/PE. 
i} Los demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios 

11 PERFIL DEL PUESTO 
Cuadro N" 01 

ltem 01 Responsable de Actividad_::_(R)- ---- --=-== l. 
o) Curricu!um Viloe Documentado. 
b) Contar con RUC (Activo). 
e) Copia Simple de DNI (Vigente) 
d) Numero de celular actual. 
e) Correo e!ectrónico octuo!. 
f) Régimen pensionario octuol 
o ~Q@.Ql9.9:?..t.!:~s~.9}~-º.9.? ________ _ 

L.!2:Qeriencia _ ------H~~__!i~_nci9._PJOfesi_ono! de 03 anos como rofesionol y 01 año afines 
!.SompE:.!:?.!'_~_iQ2... Seniido de res >onsobil!dod, cooqs;i_<:;!_q_Q..9~~g_Q.?JS? .. Q.9l9....2.~~J.Qn. _______ j 
r Grado ocodémiCO. forrnooón ProíeSJOnol en Ingeniería Civil ¡ 
_ ocodéf!JiC2 ___ ;---c-;-~-f--c:---c-~-~--c-----c---c---c---~--·~-·· .. ~-

Cursos o estudios de e>pecio!¡zoción Capacitaciones inherentes o lo formación profes;onol. 
1 Conocirnienlos poro el PUf:J.!Q._____ ... _lÉ"l2!::!~!:':fá~~T?Sf·~·;-~iQñ8S-;:;-~-¿;¡Q·;;~- ==----------

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y 10 CARGO 
3.1. Principales Funciones o desarrollar: 

ÍTEM 01 (01) RESPONSABLE DE ACTIVIDAD· (R) 
o) Responsable de la ejecución lécnico y financiero de la actividad. 
b) Elaborar y firrnor los. actos de inicio y entrego de lo actividad. 
e) Verificar ei control de asistencia y lobores tiel persono! técnico, odminlstrolivo asignado a la oc lívido d. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
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TACNA-:.. PERU 

d) Aulorizar. controlar y evaluar el gasto ele plani!!os, combustible, lubricantes, repuestos y otros rubros 
inherente-;. o lo octividod. 

e) Elaborar y orgonizor Jo información sobre los procesos de ejecución cie lo construcción. del1!enclo 
presentar rnensuolrnente un inforrne cletol!odo o su jefe inmediato sobre el avance físico valorizado 
de lo oclividad ¡teniendo en cuenta la directivo vigente). 

f) Planear y supervisar las medidas de seguridad del personal y terceros personos en lo actividad. 
g) Realizar el internamiento de los saidos de materiales y herramientas sobrantes al almacén de lo 

entidad. 
t1) Adrnínístror lo activlclocJ ele acuerdo en el presupuesto ono!itico. calendarios de insumas aprobados y 

márgenes normodos poro lo mono de obra. equipos. mo!eria!es. etc. 
i} Verificar que el con!ro! de avance de lo oc!lvidad guarde esfricfa relación con el plan y cronogromo 

de ejecución y de gastos. estos deben ser consecuen!es y concordon!es con lodo lo documentación 
que se emito o la GDTI previa visación del supervisor de la actividad. 

j) Presentar en formo oportuno lo programación de gastos mensuales {bienes y mrviclos) tomando en 
cuenta los cronogrornos ele ejecución de compromisos. 

k) Presentar al término de lo distancio cuando culmine lo actividad. el cuaderno original de almacén 
det)idornen!e foliado específicamente fados las entracJas y solidas e inlernomien!o de rnolerioles. 

1) Presentar los informes mensuales. finoles y absoluciones de las observaciones de la comisión de 
liquidación de obras. 

rn) Olras acciones que designe el jefe inmediato. 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

El proceso de selección consta de 4 elapas principales. !as que se delol!an en el cuadro siguiente, ademós se 
indican !os fechas programadas para cado uno. 

Cuadro W'l 

ETAPAS DEL PROCESO ! CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABLE 

~-~ Af'RQ_~ACIQ~- Y CO~.~NICAC!Q~,_ ________ _ 

1-'-I.~I_Tj-'A""-"''~o~b~a~c~ió~n'-"d~e~l~a~s~b~a~s~e~s~d~e~l~a~c~o"'-'nv~o~c"'a~lo~l~la,__~--+j 1 __ 2~.7'-'d~e~e~·'r~:e~·c~o~o~~~:~~?~·-~~Y?~.O'-----+ 1'_. - . -~~~~:~·¡~:.~~v91:~~:----
! Publicación del proceso en el Servicio Nocional del 1 Del 28 enero oi 07 de ¡· 

. 1_2 1 Emplei2.~SE~_!B: __________________________ 
41 
__ _é'fe~b~c~e,co0 .. ~d~eJ_~Q?.Q_ ______ ···-- _____ :;_?._rn1s!~:.:2..!2:'.2~.t¿_q_9.2ro ___ _ 

1-'--1 CONVOCATORIA L 
1 Publicación de lo convocatorio en la página web de lo Del 03 al 07 de lebrero del 

1

1 

2J · MUNICIPAUDli.D PROV!NCIALJORGE SASADRE. 2020 

1 

10 de febrero del 7020 

8:15 a:~·~~:OO pm 
: (Los docun;entos que se 
¡ presenten ;uero de e$le 
1 horario no serón tomados 

1 Presentación de la hoja de vida documentada en Mesa en consideración) 

Comi~1ón Evo!uodoro 

?.:.~.f--~~--~S!!.!g~9.~_!.9~.~-I}!~!P_~Iid9.~.~<'..'!!i!SJ~-}9.~~~~9.9.~~----· ·--····---·----·--··--+--- .. ~9rnis1ón Eval_uod.~ 
' . . 1 

} ... -. ..l~~!:_~~._CION r_ _ _Q_~~.Lt\RN::;J.Q!'l DE º'-:\N@._Qf:~L_ --,--c==-+--~---·-----··--···,_----1 
3.1 Evalvoción del cump!imíento de formalidades lO de febrero del 2020 . J Comisión Evaluado~~ 

c_~=3~.2;-t~s~v~o~lu~c~c~l~ó~n~d~e"'élo':'Ch~o~jo~,~d~e~v~,d~·=O======~-----j-~,~O~d~e~-~fe~-be'é,e~I~O~d~e~l~2~0~2~0-+--;comisión Evoluodorg --·-

3.3 
~;:~~:,:::~~;,~~:Zi;~'~r:):;r ~~a~~~d~~j~,;¿~ j,~:~ ~'~ , o de feb;e¿g ~~~ 2020 1 

Comisión Evoluodoro ·-
1 l de febrero dei 2020 

1

1 

3.4 Entrevisto {Oiiono de recursm humanos) l0:20om ComisiÓn E:vofuodon2~ 

! i·\.:t iu.:x:.ión t.ü;- :t:-'.l/tcxu f;. ,(11 •;:··::::: -::~1 :n •' ·o ,l"'" io 1 11 de febrero del2020 ! 
3.5 1 ,-.,ii.JNiC~.::~!fJ/'.~2.i~fi.Q2!.C~~:::i.-_i;"::~.oCcc;t-,1_ ~E\~-4-~S>~\~C~cR.~E~. ----~ ~-----~'~'oo~~~n7c1 j_ ···-··<;=_?.!.:"'.2~.9..c!.Evo~.S"!9iO __ 
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1 
i SUSCR1PCIÓN __ ~:_I3_S9.!l!~r:Q DC_L CO,t!J.~.~Q___!:_INiCIO DE LABORES 

-----------,------------~ 
-----~!--- 12 de lebrero del 2020 l __ 

4.2 

Suscr.pCJón del Conlrolo 

Reoistro del Contrato 
i Inicio de labores 

(los poslulanles declarados gonores 
opersonorse o los 8:00 tws o lo Oficina de 

4.3 Humanos! 

'¡ A io suscripción dei i 
controlo 

deberán! 
Recursos¡ 

J 2 de febrero del 2020 

SGRH 

SGRH 

MPJS 

lo conducción del proces.o cie selección en tocios su~ etapas. está o cargo de! Comisión evoluodoro. infegrodo 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones de lo sub etapa de selección :-.on cancelotorios. por lo que los resultados tendrán carácter 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

Los toctores de evaluación dentro del proceso tendrón un móximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PUNTAJE 1 PUNTAJE 
PESO 

MÍNIMO MÁXIMO 
EVALUACIONES 

60% 45 60 ~tuACIÓN DE lA HOJA DE VIDA 
-----"""""""""""~ 

o. Formación profesional 20% 15 20 

~~2LC?.5.:~iudi.2Ls!§._~.?J?..2.~?._0_ .. ~ ....... ._ ............ -.. · .. -····~ _________ ¡ _______ . __ 1Q!L _ __L 15 20 -··-·· 
c. Experiencia 

1 ~~;. -+ ;; ----¡-- 20 
ENTREVISTA 40 

PONTAJE TOTAl: 100% J 70 1 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentor, al momento de lo poslu!oción según lo techa que consto en el cronograma. 

su hoja de vida acompañando la documentación que acredite la inforrnacíón contenido en el mismo {copias 

simples). la que se presentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto elopo se inicia evaluando lo hojo de vida Je los poslulontes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 

los rubros a calificor que conston en el cuadro siguiente, donde el participonle poro posar o lo siguiente sub 
etapa. deberá alcanzar el mínimo de la calificación. de !o contrario será eliminado de! proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren opios poro lo sub e!apa de entrevisto personal. deberán apersonarse o lo 

Sub. Gerencia de recursos humanos. en lo fecho indicado en el cronograma del proceso de contratación, esta 

etopo pretende que los integrantes de la Comisión eJe Evoluadoro. conozcan al postulante y puedan evaluar 

cHierentes aspectos io!es como conocimiento del puesto. grado de análisis. planteamiento de eslrategios y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron lo adaptabilidad, comunicación oro!, 

cooperoción. empotía, íníciollvo. negociación. análisis, orden. redacción cloro del porticlpanle, entre otros 

aspectos competencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboral vigente. se otorgará bonificaciones por 
díscopacídad, personal licenciado de los Fuerzas Annaclas. 
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MUNICIPALIDAD. PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
- TACNA M PERU 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la ley N" 21804. Ley que modifico !a ley N" ?7050, Ley Geneml ele lo 
Persono con D!scopocidod. o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
oprobotorio. obfendró uno t)onificoción del 15% (quince por ciento) del puntoje finaL 

El postulante deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copia simple del Carnef de Discapocldod 
ernitldo por CONAD!S debiclomente acljuntado o su hoja de vida. que será presentado según la feclla expuesta 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de los Fuerzas Armados 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4"' de la Resolución de lo Presidencia Ejecutivo No 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirón uno bonificación del 
JO% {diez por ciento) en la último de las etapas señalados {Entrevisto Personal), siempre que hayan !ndicado en 
su Curr1culum Vitae y adjuntado al mismo, copio simple del documento oficial emltldo por la autoridad 
competente acreditando su condición de Licenciado de los Fuerzas Armadas. 

Los resultados del proceso de controtoclón. serón publicados en lo página web de lo Municipalidad provincial 
Jorge Bosadre y serón dados a conocer en los fechas indicados en el cronograrna del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5} días luego de lo 
publicación de resuHados finales en mesa de partes de la institución, pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrado. 

LA COMISION 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JOR-6F"BAS~DRE 

( __ ----:!~./ 1- C.) \., ______ J------.. . 

. ---- -------- ----~:::.~ __ ':::::---:::=:;.--=--"--"-~=~=~=:.;~- --
ING. M!LBER EMIUANO OROCHE GUTIERREZ 

_./ 
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