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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°0021-2020- MPJB

GENERALIDADES.

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Caondratar 108 senacios de persanas natwales con aptitudes v capocidod necesaria, que reunan los requisitos
v/o perfi de acuerdo con los requerimienios del servicio maleria de la convocatoria.

ITEM 1
- 01 Responsable de actividad R paro reglizor lagbores como Responsable de o Actividad: "Encauzamienio
an Tramos Criticos del Rio de Locumba, Puenie Camiara v Puenie Vigjo en &l Distrito de Locumba, Provincia

Jorge Bosadre-Tacna”,

2. UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Ref.
INFORME N° 0054-2020-GDT-FGM-A/MP R
IMFORME N° 00B2-2020-OPP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MF 1B

4. BASE LEGAL

a} ey N° 2849, Ley que establece ko eliminacion progresiva del régimen especial det Decreto Leqiskaliva N°®
1357 y olorga derschos kaborales.

b} Decrelo legislalive N° 1057, que regula el Régimen Bspedcial de Contratacidn Administrativa de Servicios,

c] Reglamenfo del Decreto Legiklativo-N° 1057 que regula el -Regmen Bspecial de Contratacian
Administraliva de Servicios, Decreto Supremo M 075-2008-POM, modificado por Decrefo Supramo N° 065
2011-PCM.

dj Decrelo legislofivo del Sistema Nacional de Presupuesic POblico M° 1440-2018.

el Decreto de Urgencia N° 014-2019 Fresupuasto del Seclor Publico pora ef ano fiscal 2020.

fl TUO de o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento AGminisirativo General

gl Ley N® 27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica

h] Resclucion de Presidencio Hecuthvg N® 107-201 1-5ERVIR/PE v Rasolucidn de Prasidencia Bjeculiva MN* 141-
FOTI-SERVIR/PE,

i} Los demds disposiciones que reguien ef Conlralo Administrativo de Servicios

PERFIL DEL PUESTO
Cuadro N* (1

ftem 01 Responsable de Actividad ~ {®}

o} Curriculum Yilae Decurmaniado.
o) Contor con RUC {Actival.

¢} Copia Simple de DN [Vigenie).
Requistos a prasentor o} Mumarp de celular actucl,

e} Corac etecitdnico astual

f} R2gimen pensionanio o tual

g} Colegiods v habilifodo

Experiencia Experencia profesional de 03 ohos como profesional v Q1 oo afines
Competencias Sentido de resporisabilidod, copacidad de tobgjo bajo presion.
Cradoe geaderco. lomacion Profasionol an ingenisrin Chvil

académica
Cursos o estudlios de especicizacidn | Copaditacioness inherentes g fa formacidn profesiongl.
Conocimienios para &l puasic Expenancia en los funciones a reqlizor.

Hi. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1, Principales Funciones a desarrollan

fTEM 01 {01} RESPONSABLE DE ACTIVIDAD - (R}

o} Responsable de la ejecucidn tdonica v financiera de ia actividad.

b} Hoaborar v firmor 1as actas de nicio v enfrego de g actividod.

c} Verificar el conirol de asistencia y labores del personat técnico, administralive asignodo o fa ac Hvidad,
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g} Aulorizon. condrolor vy evaluar el gosto de plonifios, combustible, lubriconias, repusstos v olros rsbros
inherentes a la actividad,

e} Haboror y orgonizor la informocion sobre los procesos de slecucion de o construccion, debiendo
presentor mensuaimente un indorme delofiodo o su jefe inmedialo sotve ef avance fisico volorzado
de o octividad {feniendo en cuenta a directiva vigente).

fI  Planeary supervisar ios medidas de seguridad del personal y terceras personas en o actividad.

gl Reafirar el intemomiento de los saidos de matericies v herramienias sobranfes of almocén de la
entidad,

h)  Adminisiror o actividod de acuerdo en el presupuesto onaliico, colendarios de insumos aprotados v
mirgenss noimados pora la mono de obra, eguipos. malerdales, 2ic,

i} Verificar gue ef control de avance de o actividad guarde estricta relacidon con el plon y cronograma
de ejecucidn vy de gasios, estas deben ser consecuenies y concordantes con toda ka documeniacion
que se emita o lo GDH pravia visacion del supenisor de o aclividad,

i1 Presentar en forma oportung o programacion de gastos mensuales {bienes v servicios] tomando en
cuenta los cronogramas de ejecucion de compromisas.

K} Preserdor of término de o disfancio cuonde culming o oclividad, el cuademo ordginal de almacén
debidomente foliade espaciiicamente todos las entradas v salidos € intemariento de maleriales.

I} Preseniar los informes mensuales, finales v absoluciones de ios observacionss de 1o comision de
liquidacion de obras.

m} Ofras acciones que designe ol jefe inmediaio.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES

DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacién del
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

servicio

Enicio: Suscripeidn de contrato

Terming; 29 de lebrero del 2020

iTEM 01
(1 RESPOMSABLE DE ACTIVIDAD - R

§/ 3.500.00 {Tres mil quinientos con 00/100 nuevos soles)

Duracion del Conhiato

Remuneracion Mensual

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
t procese de seleccion consta de 4 elapas principales, s que se detalion en el cuadro siguiente, ademds se
ndican as fechas programacias paro cado una.
Cuadro N9

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

i AFPROBACION Y COMUNICACION

27 de enero del F020 Comisidn Evalyodorn
Del 28 enero at 07 de

febrero del 2020

1.1 | Aprobacion de las bases de la convocaloria
Publicocién del proceso en el Servicio Nacionat del
1.2 | Empleo-SERVIR

Comisién Evaluodors

2 CONVOCATORIA

Pyblicocién de la convocatoria en o pdging web de |
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 8BASADRE,

Del 03 ol 07 de isbrero del
2020
i0 ce febrere del 2020
Hora:

815 ama 12:00 pm
flos docurmnenios gue se
presanten jfusra de edls
horaro no serdn lomodos

Coamisicn DvesuGaors

Presentacién de lo hoja de vida documentada en Mesa

e considaracitn)

Comisitn Evaluadorg

2.2 | de Partes de la Muaicipolidad Previncial Jorge Basadre
| 3 | SELECCION ¥ DECLARACIGN DE GANADORES

3.1 | Evaivacion del cumpiimiento de fenmolidades 10 de febrero del 2020 Comisién Evoluadora

3.2 | Evoluocion de to hoja de vida 10 de febrero del 2020 Cormisidn Evaluodora
10 de febrero del 2020

3.3 700 pm Comisidn Evoluadora
11 de febrero det 2020

34 10:200m Comision Fvaluadorg
11 de febrere del 2020

3.5 700 om Comision Evaluadora
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SUSCRIPCION ¥ REGISTRD DEL COMIRAID £ INICIO DE LABORES

B

4.1 | Susorpcidn del Controlo 12 de febwere del 3070 JGRH
A g suscrApcidn dsl
4.7 1 Registro del Conlralo conirato SGRH

Inicio de lohores

fLos  postudantes  declorados gonores deberdn
apesonans 0 los 800 bk o o Oficing de Booosos
4.3 | Humanos) 12 de {ahrarn del 2020 PAPJE

Lo conduccitn det proceso de seleccidn en todas sus etapas, esta a cargo del Comisian evaluadora, integrado
por tres miembros.

5.1. De la seleccion y declaracion de los ganadores

" Las evaluaciones de 1o sub elapo de seleccion son cancelatonias, por o gue o8 resuliados tendran cardcter
eliminalono.

Factores de evafuacién

Los factore: de evaivacion dentro del proceso lendrdn un maximo y un minimo de puntos, segun el cuadrg

sigulenie:
Cvadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% a5 60
a. Formocion profesionad 0% 15 20
. Cursos o estudios de Copacion 20% 15 20
. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaiuacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, al momento de la postuiacion segun la techa que consta en el croncgrama,
su hola de vida ocompaonando ia documeniacion que acredite lo informacion contenida en el mismo {copias
smples). la que se presentard firmada, foliada, en folder manila,

Evaluacion de la hoja de vida

Esia 2lopa se inicia evaluondo 0 hojo de vido de los postulantes vy el cumplimiento del pedil det puesto, segin
los rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipanie pora pasar o la siguiente sub
elapa, deberd alcanzar et minima de la calificacion, de lo confrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulontes que se encuantren aplos poara I sub elopa de entrevisia personal, deberdn apersonarne a la
Sub. Gerencia de recunos humanos, en e fecha indicada en et cronogroma del proceso de contratacion, esta
slapn pretendes que los inlegranies de la Comisidn de Evaluadorn, conozcon of postulante v puaedan evaluar
diterenles aspecios foles como conacimiardo dl puesio, grodo de andiiss, plonteamienio de ashafedias v
scluciones v ochiud ¥ comunicocion, Aspecios que denoioron la odoplobilidaod, comunicacidn ool
cocperacion, empatia, inicialiva, negociacidn, andiisis, ordan. redaccion clore del parliciponie, entre ohos
aspectos competenciales,

De las bonificaciones

De conformidod con o dispuesio en o legiskacion laboral vigente, se otorgord bonificaciones por
discapacidad, personat icenciado de las Fuerzas Armadias.

Pagina 3de 4
Direccion: Calle Sucre 570, Villa Locumba {Plaza principol), Jorge Basodre - Tacna - Pery
teidgfono: (D52 - 475002



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Bonificacién por discapacidad

De conformidod con lo dispussio en ia Ley N° 21804, Ley que modilica g Lay H° 27050, Ley General de I
Persena con Discopacidad, a aguellos que curmplan con los requisitos del cargo v hayan abilenido un puniojs
aprohaiorio. obiendrd una bonificacikdn del 15% (quince par cientol del puniaie final.

B postutanie deberd acreditor tal condicion obligoloriaments con copla simple del Camet de Discapacidad
amiticle por CONADIS debidamente adjuntado a su hoia de vida, que sera presentado seginia fecha expuesto
en et Cronograma del procaso,

Bonificacion por ser ficenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el arficulo 4° de o Resolucidn de lo Presidencia Becutiva H° 41
2010/3ERVIR, oquellos postulanias que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del
10% [diez por clento} en ko gltima de los elopos sefigiadas {Entrevisha Personall, sliempre que havan indicado en
su Curriculum Vitae y adjuntade al mismo, copic simple del documenio oficial emitido por lo auloridad
compelante acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

tos resuliados del proceso de confratacion, serdn publicados en o pdgina web de o Municipolidod provincial
Jorge Basadre y serdn dados ¢ conocer en fas fechas indicadas en el cronograma det proceso.,

Nota: el plazo maximo para la devolucion de la documentacidn presentada es de cinco (5) dias lvego de la
publicacidn de resultados finales en mesa de pares de {a instifucién, pasado dicho plazo la documentacion
serd sinfeskrada.

LA COMISION
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