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“Aiio del Bicer

ot
te Indzpendencia’

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 102-2021-MPJ3

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conirgtar los servicios da parionas noturalss con apliludss y ¢

acusrda con los ragqueimia

cidad nzceioda, que rednan los requisiios y/o parlil de
o3 del servicio matena de la convacatoria,

ITEM 1
05 Auxiliaras d2 campo M-Il para realizar lobarss 2n la Aclividad: * fantznimiznto da la Infrasstructura Construida, Aclividod:
01: Piczas y Pargquss en el Dislilo de Locumba, Prov. Jorgs Basadre - Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSTS HUMAMDS MPJB

BASE LEGAL:
a) y N°20247, Lay qua establzcs lo eliminacian progiesiva dal régimsen especial dal Decielo Legisiativa N°1057 v olorga
alnorales,
gislalive NFID57, que regulo el REgiman Especial ds Conlials
mznio dsl Decrslo Legisiolive NTT1057 qua ragula el Rigin Bsp
D0E-PCM, mio o por Decizlo Supremo N
todels
e} TUO delaley N-27444, Ley dal Procadin
f) Sy N*27304, Ley de Trunsparencia y de A
nde Presidancia Escull

iGn Adminislrativa de Servicios,
al dz Conhialacidn Administialiva de Servicios,
5-2011-PCM.

32 ala Inforimas

1-SERVIR/PEY R
§ R-PE . :
para sradicar la disciminacién en los regimenes laborales del sactor pihlico
rato Adminisltalivo de Sarvicios,

solucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

Kl L
L

as demds dispasicionss que regulzn el Con

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Raquisilos Hoja de vida document
Canlar con RUC (acli

Smasimple de DN
o de celular actugl
» eleclhiomco aztual
iMien pes

Daclaracion

wino astunl,

5: wockas y sohcitod

Exp=rizncia Sin evpaiancia laboral
Comp=lencias seafide de responzobilidad, capacidad de frabajo bajo presion,
Grads académico, Formacidn Acadimica | Sin formacion
+
Cursos y/o sstudios d= sspacializacién | Azreditar capacilacionzs pora el puasto.
Conaclmlentas para o puasis y/o cargs Expanancia en o funcionss o rsalizar,

1.6 CARACIERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funcionas a desanollar:

inlas plozas: joda, resane, empastado y pintado en sardineles, muros,

Q) Rzaliza ios fratdjos en manlznimiznlo en cli
fura construicla,
=have de sus funcionss y
=gue el jelz inmedioto.

= r—"r|\E'_
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar ds pre:h i del 3= vicio

GEENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Inicior D-:3d2 g 3 soipeidn dat c oolato

Duracian dal Contralo

ieritos con OO710C leg)

Remwnaiacidn Mansual

Modalidad de trabajo Presancial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceio de seizccidn consta d2 04 slapas prncipoies, las que se delalian en el cuadro siguisnite, adamds se indican las
fechas programades para cada una,

ETAPAS DEL PROCESO I CRONOGZAMA [ AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

s} 20 ds julio dal 2021 Cormisién Evalucdora

sionaldsl | Del 21 de julio ol 01 de ogasta
1.2 | Emipizo dzl 207 Cormisién Evoluaidorg

2 CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en la pdging web

dz la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Dzl 246 de julio al 01 ds agoslo
2.1 | BASADRE. dal 2021 Comisidn Evalundaora

Inscripcian  virlual n la platafonma  de

COirvG s dz o nal link pastula aguids la
insfitucidn . en las  fechas indicodas en el

2.2 | cronogiama. cansicl=iacidn Comisidn Evalundorg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 1= ion del curnplinniznio da formalidadss 02 de agosto dal 2021 Comisidn Evaliodorg

3.2 fias} 02 de agaosto dal 2021 Comisidn Evaluc

cicliong
de la evalucicion de la
ina wsb dala 02 de ot
INCIAL JORGE BASADRE. 7

5o del 2021
00 pmi Comisidn Evaluodorg

3.3 | MUNICIPALIDAD PR

Faia la enbievisia vitual se utilizard medios como
{(zzom, google messtl, vidzo lamoda whatopn, 03 de agosto dsl 2021

3.4 | elc) 14:30 pm Coimisidn Evalundorg
Publicacidn de resu final en pdyina web de la 03 de agattodal 2021

3.5 | MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BAS,

ORE. 700 pm Comisidn Evaluadonmg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscripcidin dal Conliata 04 dz aucoito del 2021 SGRH
4.2 | Registo del Contiato Ala suscripcion dal conbrato SGRH
Inicio de laboras
stulontes declarodes ganodaores d
Lonanse alas 00hs a la oficing de Recuros
4.3 | Humancs:) 04 d= ogosta d=l 20210 MPIB

La conduccidn del proc 2 s=lzccidn en fadas sus elopas, 1o por fres

mismbros,

313 a cargo del Comisidn avoluadora int=g

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACICON:

Su hoja de vida qua acradite la informacida dal portulanta se aresentard firmada y fohada (en PDF) en digital en la platalonna
d= convacaloias d2 paranal link pastula aqui (pGaing web de la entidad)

=5 de la sub

15 =

ulanles qua ¢t ian con los =l
cossitonos, de acusrda al orden de mer

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Les factores de evoluacian daniio del proczs tendrdin un mdsimc ¥ un minime ds puntzs, s2gdn el cuadro sigusnte:
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BESES PUNTAJE PUNTAJE
i
EVALUACIONES MINIMO MAXiMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 45 60
a. Formacidn prof=sonal 15 )
b. Cu estudlios de capacian 15 20
c. Expadencio 15 20
ENTREVISTA 25 40
PUNTAJE TOTAL: 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta slapa se inicia evaluandao la
calificar qua co

an en el cuodro siguiznte, donde el parlicipants para pasar a la sig

hoja da vida d2 los postulonies y el cumplimiznto dzl p»-r‘ll del pu los rubras a

sub etap, c£~:-Le alcanzar el

minimo de la calificacién, ds lo conliario sed eliminads dal proczza.

Entrevista

DE LAS BONIFICACIONES

o

N

'_L

pl',".,.::z Q.

De confoimidad con lo s

=faladas (Enlre

p[:.l:ll~'.;r‘|1\—||-0 dz ash

i ;ur... s a su hoja de vida, gue sar

wostulaniss guae supsizn fodos l- 15 elapas
a Persor
del documanto oficial emitide paor la au

e

2 maat, vidzo llru'mm'u": whabopp ei_ , en &3ta etapa se pHev e gue los m?egrunles

zan al ;:: ulante y pusdan e oluar difsrsalas as

=133 talas como con

puﬁn ipanie, c:uh-;cm s aspectos compealenciales.

cidn labaoral vigenta, se o
fi:la calificodo d= alto nival

25 por discapocidad, peoonal

Ne 27230, Ley General de la Pensona con
ido un puntaje oprobalorio, oblendrd una

—d -

in cbligatoiamesnts dP! Camnet de Discapacidad emilido par

n la facha ewpussla en el cronagrama dal

Banificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

VIR, aqusllos
en lu w'nnu de las
v adum s":w"lv'\ al misinc. coma simple
Licencindo de las Fusizas Armados.

nal),

}rJ Cu' N

Bonificacidn por ser deportista calificado da alto nivel

Se clorgord la bonificacidn por
Fu‘n‘\‘r:ﬁ“]iu) e
hu,a €]

craditor

Izidn, @

2 la evaluo

2.4 A3SOLUCION DE C3SERVACIONES:

La comis
publicacidn,

ablzcido en el reglom=nto ci-— la Ley 27474 33

oiz gmiticlo por el Instituto Paru

rs el puntgie da Ic evaluo
'z al moment

N Cumcularn siempre y cuancho

tolanles que debizndo adsmds ser

los ¢

izrvaciones declaranda la viabilidad de los mismos lo cual sa indicaid en la forma de

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Deds=stzciuns quael/la
s cdel cone

st il

‘H'Iv}

luionies gue muantengon

i

as evaluncionss fusra dei hoiaio edlablzcido para dicho efzcto, ne podid

'a por oho poitulante o por un teicero, serd automdticaments
30 p.... (0 :n—, m_i_; lc .;uluuuj Ci canle adopls,

IWH% cf:.n la enfi“h i c:-m.m-untH
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stulante preseatand infonmac i 5n in=wacia con cardcler de declaracion jurada, serd d—w If 0-'l*~:1 del
Lzs resulta 'i“-s dsl 50, s2ehn publicockss en la pdging web de la Municipalidod previngial Jorge Basadre
y s21dn dodos a conacer en las fachas indicadas sn el cronagrama dal procesa
LA COMISION

E BASADRE

OE{J{ED M. GUiLLERMo’C‘yd
€ DERECUR50S HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

9 ¢ } wbgon (}(
E—— =
CPCYOVANA MANDAMIENTO NINA

GERENTE DE DESARAOLLO 50CIALY
SERVICIOS PUBLICOS




