MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASA

Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, Ia Paz y el Desarvollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATCORIA PUBLICA CAS N° 0141-2023-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE 1A CONVOCATORIA
Contratar fos servicios de personas naturates con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requermientos del servicio materio de la convocatoria,

ITEM 1

01 Prevencionista Il para realizar labores en la Actividad: “"Manienimiento de Parques y Jardines en el Distito de Locumba, Prov.
Jorge Basadre — Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 931-2023-GDSSP-GM-ATMP JB
INFORME N 005-2023-OPP-GM/MPIB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS-hMPIB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislafiva N°1057 v otorga
derechos loborales.

) Ley N®31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del secior publico.

¢ Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislative N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, medificade por Decreto Supremo N°043-2011-PCM.

e) Ley N® 31438 Ley del Presupussto del Secior Piblico para el Ao Fiscal 2023,

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g} Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR/PE.

h} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°004-2021-SERVIR/PE,

i} Los demds disposiciones gque regulen el Conirato Administrative de Servicies.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE

Requisitos Hola de vida documentado |cv)

Cantar con RUC {activo)

Copia simpie de DNI [vigente)

Numero de celular actual

Coreo elecironico actual

Régimen pensionaric gctudal.

Declaraciones juradas y solicitud,

CERTIFICADO UNICO LABORAL — MINISTERIO DE TRABAIC
Experiencia laboral 02 afios a mas de experiencia laboral en cargos afines a ka funcion
Competlenclas Senlido de responsabilidad, capacidad de trabajo bajo presién,
Grado academico, Fotmdeidh Académica Titulo Profesional y/o Bachiller
Cursas yfo estudios de especializaclon Acreditar capacitaciones para el puesto
Conocimlenios para ef pvesio y/o cargo Experiencia en las funcicnes a realizar,
Acreditadg mediante Declaracion jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a}  Velar porel cumplimiento de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Verficar por el cumplimienio del profocolo de plan de vigilancic conira el COVID 19,

¢) Verificar el cumplimiento del fenado de los diferentes formatos del sistena de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
d) Otras funciones que le delegue el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestacién del servicio

DETALLE
MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GEREMCJA DE DESARROLELO SOCIAL Y SERVICIOS LOCALES
30 dias colendario; pudiendo ser renovable de acuerdo a las necesidades institucionales y/o
disponibilidad presupuesial.

$/ 3,000.00 [Fres mil con 00/100 soles)
48 horas semanales como maximo.
Presencial.

Duracion del Contrato

Remuneracidn Mensual

Jomada de Trabajo
Modalidad de irabajo

iIl. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El procese de seleccidn consta de 04 etapas pincipales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas pregramaodas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO l
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatolia

CRONOGRAMA ] AREA RESFONSABLE

20 de Julio del 2023 Comisidn Evaluadera

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Del 20 <2l 31 de
1.2 | Empleo Julio del 2023 Comision Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocateria en la pagina web de la Del24 al 31 de
2.1 ¢ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Julio del 2023 Comision Evaluadaora

Presentacion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la instiiucion, en lo fecha y hera
2.2 | indicada en el cronograma

01 de Agosic del 2023

Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comisién Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades
3.2 | Evalugcion de la hoja de vida

02 de Agosto det 2023
02 de Agesio del 2023

Comision Evaluadera
Comisién Evaluadora

Publicdcion de resullados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pdgina web de ke MUNICIPALIDAD 02 de Agosio del 2023

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
Entrevista virtual se ulilizard medios come [zoom, google 03 de Agosto del 2023

3.4 & meet, video llamada whatsapp, etc.} 13:20 pm Comisidn Evaluadora
Publicacion de resuliado fincl en pagina web de ja 03 de Agosto del 2023

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscripcién del Conlraie 04 de Agosto dei 2023 SGRH

4.2 | Regqistro del Contrato A lo suscrpcidn del contrate SGRH
Inlclo de labores
{Los postulantaes declarados ganadores delerdn
apersonarse a las 8:00hts a la oficina de Recursos

4.3 | Humanos) 04 de Agosto del 2023 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapaos, esid o cargo del Comisidn evaluadora, integrado por ires
miembroes.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite lo informacidn del postulanie se presentard firmode v folioda por medio de MESA DE PARTES de I
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluacionas de Io sub etopa de seleccidn son cancelatorias, per lo gue los resultados tendran carécter ellminaiorio. De
acuerdo o las etapas de evaluacién y de la canfidad requernida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos seran
declarados aptos vy los siguientes postulanies como eledibles v/o accesitarios, de acuerdo ai orden de mérto o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion denire del procese tendran un mdxime y un minimo de punios, segun el cuadro siguiente:
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© U FACTORDEEVALIACION .\ " L PUNTAJE

A) HOJA DE VIDA CMINIMO 457 | MAXIMO 60

1. Fermacién prefesional

0%

2. Cursos o estudios de capacitacion

3. Experiencia

B) ENTREVISTA ~ MINIMO 25 1] MAXIMO 40

1. Conocimientos del puesto

2. Grado de andilisis 407,

3. Planteamiento de estraiegias y soluciones

4. Actitud y comunicacién

PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de ios postulanies y el cumplimienio del perfil del puesto, segln los rubros a
cdlificar que constan en el cuadro siguiente, donde el paricipanie para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la colficacién, de lo contraro serd eliminado del procesc.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aplos para la sub elapa de enirevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
corsiderara como medic (zoom, google meet, video llamada whatsapp, elc.), en esta etapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectes tales como conocimiento del
puesio, grado de andisis, planteamiento de estrategias v soluciones y aclitud y comunicacion. Aspectos que denotaran Ia
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacion, empatia, iniciativa, negociccion, andlisis, orden, redoccién ciara del
paricipante, enire otros aspectos competencicales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legislacion laboral vigente, se otorgard bornificaciones por discapacidad, personal
licencicdo de los Fuerzas Armadas o por deportista calificade de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica o Ley N® 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad. a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan cbienido un punigje aprobatorio, obtendra una
bonificacion del 15% [guince por ciento) del puniaje final.

£l postulante deberd acreditar tol condicién obligaforiamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por

CONADIS debidamente adjuntado a su hejo de vida, que serd presentado segln la fecha expuesta en el crenograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformided con lo esiablecide en el articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Eecutiva N® 61-2010/3ERVIR, aquellos
postulantes que superen iodas las etapas del concursa, recibirdn unga bonificocion del 10% {diez por cienio} en la Ulfima de las
etapas sefialcdas (Enirevista Personai), siempre gque hayan indicado en su Curmiculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficicl emitido por la autoridad competenie acreditando sv condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacidn por ser depertista calificado de alto nivel

Se olergard la bonificacion por ser deportisia calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los
porcenicjes establecide en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacién curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicade al memento de postulacién, debiendo ademds ser
acreditade con la copia simple emitido por el Institute Peruanc de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones declarande o viobilidad de los mismaos lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que el/ la postulanie se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para diche efecto, no podrd
participar en las mismas y serd excluido del concurse.

« En caso que el/ la postulonte sea suplantado/c por oire postulanie o por un tercere, serd automaticamente
descalificado/a, sin pesuicio de los acciones civiles o penales que lo enfidad convocante adopte.

« De deleclarse que elflc postulanie haya incuride en plagio o incumplide los instrucciones para el desarollo de cualquiera

de los etapas del concurso poblico, serd automdlicomente descalficado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales

que lao entidad convoecants pueda adoptar.
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s Los/las postulantes gque mantengon vinculo de cualguier indole con la enfidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

s« En caso el/la postulante presentard informacién inexacia con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resultados del proceso de contratacidn, serédn publicados en la pdgina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVIN

ABOG. HELARNEYRA TORRES

STRACION Y FINANZAS SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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