&, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0756-2022-MPJB

l. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confratar los servicios de personas naturaies con aptitudes y capacidad necesaria, que relnan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requermientos del servicio materia de la convocaionia.

ITEM 1
03 Auxiliares de campo IV para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento y Conservacion de las Areas Verdes: Plazas y
Jardines del Disliilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 746-2022-CAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 420-2022-SCRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 780-2022-GD55P-GM-A/MPJB
INFORME N° 577-2022-OFP-GM/MF JB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacién Adminisiraliva de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legislalivo N°1057 y alorga

derechos laborales.

c) Reglamento del Decrelo Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Coniratacion Adminisiraliva de Servicios,
~" Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para emadicar la discriminacian en los regimenes laborales del secior piblico.

€] Ley N° 31245 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022

f)  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164.

h) Sentencia del Tibunal Conslitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PITC)

i) Las demds dispasiciones que regulen el Conlrato Adminisirativo de Sarvicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE ]

Requisitos Hoja de vida documentads {cv) P

Contar con RUC [activol -

Copia simple de DNI vigenie) ~ =

Numero de celular actual

Careo elechionico actual

Reqgimen persionarna actual.

Declaraciones 1urcn:!as y solicitud.

Camel de vacunacion (3ra dasis).
Experiencia Experencia laborat rinime.de 06 meses a mas en cargas afines ala funcidn.
Competenclas Senfido de :esoonsab'ﬁdnd cupcl_u.iud de trabojo bojo presian,
Grado académico, Formacién Académica Sin farmocion
Cursos y/o estudios de especlalizacion | Deseable acreditarctdpacilaciones pora el pussto
Conocimientes para el puesto y/o cargo Experencia en fas funciones g realizar. 1 Faa
Acreditada medianie Declaracion jurada il : . X = - R L e

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: 3
Principales Funciones a desarrollar: . %

a) Eselpersonal que se encarga de ejeculor ios trabojos de corie de gras y p-’-du de drboles en Ic:s oreas v#rdes
b) Coordinar con el capataz sobre los trabajos diarios.

c) Tener amplio criterio para desempenarse de sus funciones.
d) Olras funciones que le delegue el jsfeinmeadiato. ; =

Villa Locumba:
€alle Sucre S/N - Plaza Bolognesi Comprometidos con el Desarrollo...
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestacion det servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: Descle la suscripeidn del confrale
Duracién de confrato: dos mesas
$/ 1, 830,00 (Mil echocianios cincuanta con 007100 soles)

Duracidn del Conltrato

Remuneracion Mernsual

Madalidad de frabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consia de 04 elapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.
ETAPAS DEL PROCESO |
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocaloria
Publicacion del procese en el Servicio Nacional del
Empleo
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatonia en la pagina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

17 de Mayo del 2022 Comision Evaluadora

Del 18 al 29 de Mayo del 2022 Comision Evaluadora

Del 25 al 29 de Mayo
del 2022
30 de Mayo del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcion virtual en la plotaforma de convocalonias de | (Los documentos que se presenien
personal link pestula agui de la institucion en las fechas fuera de este haraiio no seran
indicadas en el cronograma. tormados en consideracion)

Cormision Evaluadorg

Comision Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacitn del curnpliriento de formalidades

30 de Mayo del 2022

Comision Evaluadorg

Evaluocian de la hoja de vida

30 de Mayo del 2022

Comisitin Evaluodor

Publicacian de resultados de la evaluacidn de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD

30 de Mayo del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Camision Evaluadora
Entrevista virtual se utilizard medios como (zoom, google 31 de Mayo del 2022
meet, video llamada whalsapp, etc.) 15:40 pm Comisién Evaluadora

Publicacidn de resultado final en pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

01 de Mayo del 2022
7:00 pm

Comisidn Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

01 de Junio del 2022

| Suscripcion del Contrato i 2 ; SGRH
Regisiro del Conlialo A la suseripcidin del confrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersaonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recuros
4.3 | Humanos) 01 de Junio del 2022 MPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas. esld a cargo del Comision eva(ucdora mtegrado por.fres
miembros. :

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion det postulants se presentard fm@g v foliada (en PDE} en digital en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui (pagina web de [a enficiad].

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES: il ;

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion son cancelaforics, por o que los resultados tendrdn cardcter eliminatario. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la canfidad requenda; los pos!ulcmfes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados aptos y los siguientes postulantes como eieglbles v/o accesilarios, de acuerdo al orden de mérilo o deciarada
desierto el proceso. ‘

2.4 FACTORES DE EVALUACION 0 t g TR T

4 S

Los factores de evaluacion deniro del pmceso tepdrdn un méximo'y un minimo- de purifos, sﬂgun el cuudro sigulente: o =

L
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. PUNTAJE PUNTAJE

] FACTORES DE EVALUACION % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40
Cumple con los afios y/o metas del requisito minimo requerico
Ademds con el requisilo, tiene 02 afos @ mds adicionales al requisito minimo
ENTREVISTA PERSONAL 60 45 &0
Daminio gropio 15 20
Capacidad analitica 15 20
Comunicacion eflecliva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segun los rubros a
cdlificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a lo siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calfificacién, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Enirevista

Los postulanies que se encuenlren aplos para la sub efapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, etc.), en esla etapa se prelende gue los integrantes
de la Comisidn de Evaluodora, conczcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y aclitud y comunicacién. Aspeclos que denotaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empalia, iniciativa, negociacién, andiisis, orden, redaccién clara del
parlicipante, enire otros aspecios competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alio nivel.

Bonificacién por discapacidad e

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puntaje aprobatario, oblendrd una
bonificacién del 15% (guince por ciento) del puntaje final.

El postulante delberd acredilar tal condicidn obligaforiamente con copia simple del Camel de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentodo segin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucién de ia Presidencic Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen todas las elapas del concurse, recibirdn una bomﬂcaaon clel 10% (diez por ciento) en la WHima de las
etapas sefaladas (Enfrevisia Personal), siempre que hayan indicade en su Curriculo Vitae y adjuntade.al misms, capia simple
del documento oficial emifido per la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado de icxs Fuerzas Armcdm.

Bonificacién por ser deportista calificado de alfo nivel
Se olorgard la bonificacion per ser deporlisia caolificade de-alle nivel de acuerdo a la vtgencua de la acreditacian y a los
porcentojes eslablecido en el reglomento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacion cumicular, siempre y cuando
haya aprobade la evaluacidn, a los postulantes gue hayan indiceds al momehio cie pcsis.dctcncn, deb:endo ademds ser
acredilado con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Depone

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pieno absolverd las observaciones declarancio.fa mbttidud de los | I‘T‘IIS('HOS lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS- = >

* Encasode que el/ la postulante se presente alas ewaluuc;onss fuerc de} horario establecido parc dIChO efecto, no podrd Ry
parlicipar en las mismas y serd excluido del concursa, 1= LR e =

¢ En caso que el la postulante sea suplantads/a por olro posiulanie o por un tercero serc automahccmenie -
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adople: e

s De deleciorse que el/la postulante haya incurico en plogio o incumplido las |ns|rl.s<:cmcmes para el de-sarro"o de cuatqmero
de las etapas del concurso plbiico, sera-auiomdalicamente descalifi cc:do/c sin perjuicio de las acciones cviles o penales
que la enlidad convocante pueda adoptar.

« Losflas postulanies que mantengan vinculo de cualguier |nd0ne con la enlidad convoccntn se someteran a las
disposicionas establecidas en las presentes bases del concurso pcrhapcndo en igudies condiciones con los demds
postulanies. 3

i
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En caso elfla postulante preseniard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCurso.

Los resuliados del proceso de contratacidn, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serén dadaos a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PRO.V)NCIAL JOR%ADRE
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CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS
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