BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°0061-2020- MPJB

GENERALIDADES.

1.OBJETO DE LA CONVOCTATORIA
Controtor 05 servicios de pesonas naturales con aplifudes v capacidod necasoria, que reunan ios requisitos
v/ perfl de acuerdo con fos requerirmientos del servicio materio de fa convocatoria,

ITEM 1
06 Avxiliares de compo M-It {(peones) pora realizar labores en la Actividad: "Montenimisnio de Porques
Recreatives, Plazas Poblicos en ef Dislritto de Locumba-Provincia Jorge Basadre-Taona®

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCHA DE DESARROLLD SOCIAL Y SERVICIOS PUBLIC S

ref.:
INFGRME M° 0422-2020-GDSSP-GM-A/MPJB
INFORME N° 0419-2020-CPP-GRMIMP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS-MPJB

4 BASE LEGAL

a)  Ley N° 20849, Ley que esiablece la eliminacion progresiva del regimen espedial del Decrelo Legisiafivo
M7 1057 v otorgo derechos loborales.

bl Decreto Lagisiativo N® 1057, que regula e] Regimen Especicl de Contratacion administrafiva de Servicios,

¢} Reglomenio del Decrslo tegisiolivo N° 1057 que reguloc el Régimen Especial de Confraiocion
Adminsirativo de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo N°
065201 1-PCAM.

di  Decreto Legislativo del Sisterma Nacional de Presupuesto PODIco N% 1440-2015.

e}  Decrefo de Urgencio N°014-201% Presupuesto detl Secior Publico pora el ano fiscal 2020,

f} TUO de o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminishrativo Generdl

gl Ley N° 27806, Ley de Tronsparencio vy de Acceso o 1a Infarmacion Piblica

N Rewmolucion de Presidencio Blecutiva N° 107-2011-3ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencio Fecufiva N® 141-
201 -5ERVIE/PE.

i} Decreto Suprama N° 044-2020-PCM, Decreto Supiemo N* 05 1-2020-PCM, Decrain Suprarno N7 044-2020-
PCM. Docoreto Supremo N O83-2020-PCM.

i} Decreto de rgencia N° (0E9-2020. ’

&) screds de Urgenaio N° 008-2020 Emergencia sanifaria

1] Los demds dispasiciones que regulen el Confralo Adminisirafivo de Servicios,

1. PERFiL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ftem 01 Auxiliar de campo M-

a} Curiculum Yilge Dotumenitods.,
bt Contar con RUC [Actvo)

c} Copia Simpie de DN {Vigenie}.
Requisifos o prasentar dj Numero de celular actual,

el Coreo elecidnico octual,

fl Régimen pensionand actua

Experiencio 3in experencio aborol
Compelencios Senfido de responsabifidad,

Copacicgod de rabalo bopo prasicn,
Grado ocoadémice, formocidn Sin formacién,

ooodémica
Cursos o estudios de especioizacidn | Deseable ooreditar copoacilacionss pora & pussio,
Conpcimienios pora 8 pussia Expanencio en ios funciones g redlizor,

Ul CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1. Frincipales Funciones a desarrollarn
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OVINCIAL

ITEM 01
04 Auxiliar de campo M-Il {Peones)
al Trabgjos en jordineria, implera, poseado y mansjo de vivero,
b} Manejo y control de almacén de o octividad,
c} Tenor amplho oritero para el desempeno de sus funciones.
b Otras funciones gue delegue su jefe inmediaio.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

tugar de prestacion det servicio
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Inicio: 08 de julio del 2020

buracion def Contrato Termino: 04 de ociubre dat 2020

. . frem 01
Remuneracién Mensual: $71,200,00 (Mil doscientos con 00/10¢ soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N*1

ETAPAS DEL PROCESQ E CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |APROBACION Y COMUNICACION

1.1 { Aprobacion de los bases de la convacaloria 25 g unio del 2020 Comision Svaluadora
Publicacion del procese en e Servicikot Del 24 junio o 05 de julio
1.2 | Noacionol del Emples del 2020 Comisidn Dvaluadorg

2 CONVOCATORIA
Fublicacion de la convocatona en o

pdging web de lo MUNICIFALIDAD Cel 01al 05 de julio del
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comisidn Evaluadorg |
6 de julic del 2020
Hora:
800 am a

lnscripé‘ién virtluad en o péﬂlalformo de 14:00 pm
4 ' it i {Los documentos que se
convooatonas de personai-ink postula aqui presenten fuera de este horario

de kg institucidn en los fachaos indicadas en el no serdn formados en
2.2 | cronograma, consideracién) Comisidn Evaluadora

3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
fvaiuacion del cumplimienio de

3.0 | ormaiidades 06 de julic del 2020 Comisidn Bvalugdorg
3.2 § Evaluacidn de la hojo de vida 04 de julio del 2020 Cormisidn Evaluadora |
Publicacion de resuliados de 1o evaluacion
de o hojo de vida enla pégina web de o

MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE 06 de julio del 2020
3.3 | BASADRE. 700 om Comision Evaluadora
Para o enirevista  deberd  ingresar o
convocatonias de parsonal - link enlrevisia 07 de wlio del 2020
3.4 1 virduod 14:35pm Comisidn Evaluadora
Publicacion de resultado final en paginag
weh de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 07 de julic dei 2020
3.5 | JORGE BASADRE, A0 pm Comision BEvaluadoro
4 SUSCRIPCION Y REGISTROD DEL CONIRATC E INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscripcidn del Confrato 08 de julic del 2020 SGRH
Al suscripcidn del
4.2 | Registro det Confrolo corgio SGRH

Inicio de labores

{Los postulantes declorados gonadones
deberdn opersonarse o las :00hs alo
4.3 | olicing de recursos humaros) 08 de pilio det 2020 AP LB

Lo conduccion del process de seleccion en todas sus etapas. es1d o carge del Comisidn evaluadora, integrodo
nof fres mismiros.

Paginn 2 de 4
Sireccion: Calle Sucre 5/0, Villa Locumba [Plaza principall, Jorgs Basadre - Tacna — Perd
Teddfong: {052} - 475002




5.1. De la seleccion v declaracidn de los ganadores

Las evoluaciones de o sub elapo de seleccion son cancelalarias, por o que los resultados tendrGn cordcter
glirninaiorico,

Factores de evaluacion

Los factores de evaluacian deniro del proceso tendrdn un mdximeo v un minima de puntos. segin ef cuadro
siguiente:

Cuadro 1

PESO PU’NTAJE ?U’NTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 40
. Forrnacion profasional 0% 15 20 ]
L. Curscs o estudios de capacion 20% 15 0
¢, Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA A0% 25 40
PUNTA JE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulontes deberdn preseniar, ol momanto de fa postulacidn segun o fecha gue consta en el cronogroma,
su hioja de vido acompanando ia docurmentacion que ocrediie la informacion conlenida en el mismao (coplas
simpies), o gue se presentard firmada, foliada, en folder manila.

Evaluacion de la heja de vida

Fsia elopa se inicia evaluondo 1a hojo de vida de ios postuiantes v et curnplimiento del perfil del puesto, seqin
tos rubros o colificar que corstan en el cuadro siguiente, donde el panticipante poara posar a o siguienie sub
siapao, deberd cleanzor &l minimo de o calficacian, delo conharico serd eliminado del proceso.

Entrevisia

Los postuiantes que se encueniren opios pora ia sul elapo de enlrevisla personal, deberdn apersonarss a fa
Subn, Gerencio de recursos humanos, en i fecha indicada en el cronogroma del proceso de cordratocion, esta
etopa pretende que los integrantes de ko Comisidn de Evaluadora, conozcon ai postulanie y puedan evaluar
diferenies aspecios fales como conocimiento del puesto, grado de andlisis, clanteamiento de estralegias v
solucionas v acitud v comunicacidn, Aspacios gque denoloron o adoplabiidad, comunicacién o,
cooperacion, empalia, iniciativa, negociacion, andliss, orden, redaccidn ciora del participanie, enfre olros
aspacios competencicies.

De las bonificaciones

De conformidod con o dispuesto en o legisiacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por
discopocidad, personal icenciodo de fas Fusrzas Armadas,

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesta en o Lay N® 21804, ley que modifica o Ley N® 27050, ley Generdl de (o
Persona con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisifos del cargo v havan oblenido un punicie
aprobatorio, oblendrd una bonificacion del 15% (guince por cientc] del puntaje fingl,

B postulante deberd acredifar ol condicion obligotoramente con copia simple del Camet de Discopadcidad
emifico por CONADE debidoments adjuntado o su hoja de vida, que serd presentado segun ia fecha expuesta
an & cronogroma del procaso.
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Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformiciad con lo establecido en el arliculo 4° de o Resolucidn de o Presidencia Ejeculiva N® 41-
FOTOSERVIR, aquellos postulontes gue superen lodas los etapas del concursa, recibirdn ung bonificacion del
10% {diez por clenio} 2n o olimo de las etapas seholadas [Enfrevisia Pesongl}, siempre que hovan indicado en
su Cumculum Vitoe vy adivntado of mismo, copia simple del documenio oficial emitido por o autoridad
compeiente ooreditando su condicion de Ucenciodo de ios Fusrzos Armadas.

Los resuliados det proceso de contratacion. serdn publicados en o pdging wab de la Municipalidad provincial
Jorge Basadre v seran dodaos a conacer gn las fachas indicadas en et cronegrama del procesa,

LA CORISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SORGE BASADRE
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