
MUNICIPALIDAD PRQVINGIAL 
JORGE ·sA.SADRIE 

TACNA-PERU 

BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAl BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N' 0061-2020- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controlar los servicios de persona:. naturales con op!lludes y capackiod necesario, que reúnan !os requisitos 
y/o perfil de ocuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocotoria. 

ITEM l 
06 Auxiliares de campo M-Il (peones) poro reaiizar labores en lo Activ¡docJ: "Mantenimiento de Parques 
Recreativos. Plazos Públicos en el Distrito de Locurnba-Provincio Jorge Bosodre-Tocna'· 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS 

Re f.: 
INFORME N" 0422-2020-GDSSP-GM-A/MP JB 
INFORME N" 0419-2020-0PP--GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) Ley N" 20849. Ley que establece !a eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 
No 1057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto Legis!ofivo N" 1057, que regula el Régimen Especial de Controfocíón Administrativo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contraiación 

Adrninísfralivo de Servicios. Decreto Supremo N" 075-2008-PCM. modíf1cado por Decreto Supremo N" 
065-20 11-PCM. 

d) Decreto Legíslafivo del Sistema Nocionál de Presupuesto Pú!Jiico N°-l440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N" O 14-2019 Presupuesto del Sector Pub!lco para el ano fiscal 2020. 
f) TUO de la ley N" 27444, ley del Procedimiento Administrativo Genera! 
g) Ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a lo Información Pública 
h) Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 107-20 l l -SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-

20 11-SERVIR/PE. 
i) Decreto Supremo N'' 0d4-2020-PCM. Decreto Suprcnn N" 05 f-2020-PC:M, Decreio Supremo N"' 064-2020-

PCM. Dccre!o Suprerno N" 083-2020-PCfiA 
j) Decreto de LJrf,JCncio N"' 029-2020. 
k) Decrok_; de Urgcncio N" 008-2020 Ernergencia sanitaria 
!) Los demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio:,_ 

11. PERFil DEl PUESTO 

ltem 01 "Auxiliar de cá'mpo M.--~-~~----~~------~~------~~--~-~-1 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 
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MUNIGIPALIDAP P~OVINCIAL 

.JORGE BASAORI:E 
TACNA'- PERU 

ITEM 01 
06 Auxiliar de campo M·ll (Peones} 

o) Trabajos en jordinerio, lirnpiezo, paseado y manejo de vivero. 
b) Monejo y control de almacén ele lo actividad. 
e) Tener amplio criterio para el desempeño de sus funciones. 
dj Otras funciones que delegue su jefe inmediato. 

Duración del Contrato 

Remuneración Mensual· 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N°l 
ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA Í ÁREA RESPONSABlE 

1 1 APROBACION Y COMUNICACION ····-· .. ······-,-···-····-···---··-

1. 1 ¡ Aprob:·:n de las bos:·~ de lo co·~-~~::·;::¡--~5 ele iunio del 2020 
·----Pubiicoción -déJ proceso· en el ServiciOl. De! 26 junio oi.Ó5 de julio 

1.2 Nocional d~~-~0.lpleo _ __[
1

! ___ ... ~~Q.20 Comis!Q!.·1 Evaluqg_oro 
2 CONVOCATORIA Í 

Publicación de lo c¿-~;~ocatorío en -lo 1 -·~· ·--·----------

j pógina web ele lo ~1UNIC!PA~IDAD Del Ola! 05 de julio del 
__ _2.1 PROVJNq~~- JORGt: BASADR_,__ ·-- ··--~· _ _j_ _______ 2Q?O ·····-· . Comi2!ón Evolugdorº-

1 

06 de julio del 2020 
Hora: 

l 8:00am a 
14:00 pm 

conv<?cc=:~on?.s de personal-ll~k ?os_li,Jl.q_.QOO presenten fuera de este horario 
de lo rnstrtuCIOn en las fechas 1ndrcados en el no serán tomados en 

lnscripció:l . virtual en lo _pia!aformo d~ {los documentos que se L' 
2.2 cronooroma. -····· --¡ __ _ consideración) , Comls_!2n Evaluador<?._ 

SElECCIQN Y DEClARA(;.IÓN DE GANA[)_üRES 1 ·-----=t' -··--····-----
Evoluaclón del cumplimiento de 1 

3.1 . formo!ídt;?sJ~.s ·-··- ........... _.U§ de juliQ__:Je! 2020 -··· Con!.~~-ón Eval!.!_?.dor-?-

3 

r-J.:l_ -~-va!uoclón d~_l?_12QiO de vi~_?._____ j__ _ 06 de ¡u!io deJ 2020 __ j Cornrst2_12._ Evalua_dorq __ 

. Publicación de resultoclos de !o evalvoclón 
1
1 l 

de lo ho¡o de v1da en la pag1na web de lo 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 1 06 de julo del 2020 

f-}.3 BASADR~~-- .... -.... -~l____ __ l_QO pm CQmtsron Evoluado!:_Q__ 
Poro lo enlrevisfo deberá ingresar o 1 ! 
convocalorias de personal - !lnk enl(s;vis!o 1 07 de julio del 2020 J 

3.4 virtual . 14:35pm Comisió_r::!_t_~aluad?~Q __ 
~'---tub!i~ación de -~~-~u!tado fina!- ~n pOgina ¡' .. --..... _ ~----~ 

web de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 07 de julio dei 2020 
3.5 JORG_!_: BASADRE. . .... _. 1 DOO pm j Comisión fyaluodora 

~1 SYSCRIPCIÓN Y .. ~.EGISTRO OH CONTRATO Ell>l_I(;I_O DE lABORE.S. .. ·-·--··· --r-- ---···--···· 
~ ~.t¿scrlpción q~l_~ontroto _.... "_____Q§_Qe julio d'?J)020 ·--+---

A lo suscripción del¡ 
4.2 Re:_gisfro de! Controlo controlo 

SGRH ·----

SGRH 

!Inicio de labores 1 
j (los postulantes declarados ganadores 

11 1 
deberán o personarse o los 8:00hrs o !o 

4.3 \ oficino ele recursos hurnanos1 08 de julio de! 2020 MPJB 

La conducción del proceso de selección en tocios sus etopos, está o cargo del Comisión evoluadora, integrado 
por tres miembros. 
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MUNICIPALIDAD. PROVINCIAL 
JORGE. BASAOR~ 

TACNA- PERU -- - - -

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Las evoiuociones ele io sub etapa de selección son concelaforim, por lo que !os resultados tendrán carácter 
eiirninaíorio. 

Factores de evaluación 

los factores de evaiuodón dentro del proceso tendrón un máxkno y un minirno de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro01 

PESO PUNTAJE i' PUNTAJE 
EVALUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

' 60% 1 45 1 60 rE\fALUACION DE LA HOJA DE VIDA . . ... -.L.. __ ___j_ _____ _ 

~nociónpr9fes!ona! ____ ._ ... -.--.----------.·.· . .---j __ j200~ .. ---. 11 ---·-· 1155 ····±... . .. ~. 2200 ____ ··--=~ b. Curs_2~ o esfl.!,9}os de capoción _ __ ;v _ __ _ __ 

:....~- Experiens:;io 20% J 15 1' 20 
• ENTREVISTA ...... ···--··-··---- r~j--2S--~--40--

PUNTAJE TOTAL: 100% . 70 1 100 

Evaluación de formalidades 

Los poslufonles deberán presenlor. al mornenlo de la postulación segUn la fecho que consto en el cronograrno, 

su !1ojo de víclo ocornporlando !o documentación que acredite Jo información contenido en e! mismo (copias 
simples). la que se presentará firmada. foliado. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esta etapa se inicia evaluando lo hoja de vida de ios posfu!ontes y e! curnplimiento de! perfil del puesto. según 
los rubros o co!lficar que constan en el cuadro siguiente. donde el participante poro posar o la siguiente sub 

etapa, deberá alcanzar el rninimo de lo collficación, de lo contrario será eliminado de! proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro la sub etapa de entrevista personal. deberán apersonarse a lo 

Sub. Gerencia de recursos hurnanos, en lo fecho indicada en el cronograma dei proceso de contratación. esto 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grado de análisis, plantearniento rJe estrategias y 

soluciones. y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron lo adaptabilidad. comunicación oral. 
cooperación, empalio. iniciativo, negociación. onálís1:,, orden. redocción cloro ciel partlciponte. entre otros 

aspectos compefendales. 

De los bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente. se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, personollicenc'iodo de la':> Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformiciod con lo dispuesto en !a Ley No 21804. Ley que modifico la Ley N"' 27050, ley General de !o 
Persono con Discapacidad. a aquellos que curnp!on con los requisitos del car90 y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio. obtendrá una bonificación ciel 15% (quince por ciento) del puntoje Hno!. 

El postulante deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copio simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONAO!S debidamente adjuntado o su hoja de vida, que seró presentado según lo fecha expuesta 
en el cronograma del proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
.JQRGE BASA[)RI:E 

TACNA·- PERU 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4o ele lo Resolución de la Presidencia Ejecutiva N"' 61-
2010/SERVJR. aquellos postulantes que superen todos los etapas del concurso. recibirán una bonificación del 
10% {diez por ciento) en !a Ultimo de las etapas señalados [Entrevisto Personal). siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado al mismo. copio simple del documento oficial emitido por la autoridad 
competente acreditando su condición de licenciado de los Fuerzas Armadas. 

Los resuliados del proceso de contratación. serón publicados en la página web de lo Munic!palldad provincial 
Jorge Bosodre y serán dados o conocer en las fechos indicados en el cronograma de! proceso. 

LACOM!SION 

Páglna4 de 4 

MUNIC!P~_~IDAD PROVINCIAlJOf\GFSASADRE 
( ··. . ! ) 

) "".> .;) 

--- -- ----- -------~-- -- ------ ~~----:::=::-=~~...-.!- -- -
ING. MflBER EMIUANO OROCHE GUTIERREZ 

GERENTE)')E ADMINISTRACION Y FINANZAS 

_,/ 
/ 
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