MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE BASADRE

TACNA - PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESGO CAS N° 0041-2018- MPJB

I GEMERALIDADES,
LOBIETO DE LA CONVQCATORIA
Confratar s scrvicios de poesonas nalurales con aptifudes y capacidod necosanio, que reunan jos requisilos
vio porii do gouordo con los requorimientos del servicio mataeria de o Convocatonia,

iTEM 1
24 Auxiliares de campe M-H {(peones) pora realirar labores on lo Achividad: "Mantenimiento y Limplera de
Canales y Drenes do Caplacion en o Cauce del Rio Locumba, Distito do Locumbxa, Provincio Jorge
fasadre-facna™

2. UNIDAD ORGARNICA SOLICITANTE
GERENCEA DF DESARRCGLULO TERRITORIAL T INFRALSIRUCTURA

Rel
INTORME N 0625201 9-GDTI-GM-A/MP IR
INFORME N O407-2019-QFPP-GM/MIP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMNCIA BE RECURSOS HUMANOS-MPIR

4 BASE LEGAL

al iey NT 20849, Ley que aslablece la efiminacidn progresiva delrégimen espedcial del Decreto Legislalivo N¢
1057 v olorga dorechos laborales.

bl Decreto Legisiativo M2 10567, gue requia el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios.

ci Regioomenlo del Decrelo Llegislalivo N® 1057 que regulta ol Régimen Bipecial de Condralacion
Adiminisiecliva de Servicios, Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supramao N 0635+
ANPOM

ol Ley N° 3087%. Ley de Prosupuesio del Sector Pdblico paro el Al Fiscal 2019,

el U0 dela Ley N 27444, Ley del Procedimignio Adminisiralive General

B Ley N° 27806, Loy de ransparendia v de Acceso ¢ K1 informocidn Publico

g} Resolucion de Prosidencio Hocutiva N® 107-201V-5ERVIR/PE v Bosolucion de Prasidencia Becutbea N® 141-
2011-SERVIR/PE.

Ry bas demds disposiciones que regulen et Contraio Adminislralive de Servicios.

1l. PERFiL DEL PUESTO

Cuadro N” 01

o] Curiculum Vilce Documentodo.
b} Conior con BYC [Activol.

) ¢} Copia Jimple de DNl {Vigenis)].
Requistos a presentar ) Mumorn de colulor aclual.

8] Coreo olecidrice aolual.

f Regimen pensicnarnic aciuot

Expensncia Sin expenenciy laborgl -
Compelencios Sentido de responsabilidod,
o 1 Copncidad de robaio hojo presidn,
Grado acodémico. formeacion Sin formacidn, T
Cursos o ostudios de especiclizocitn | Desecobie ocrediar copacitacionss parg g pucsic.
| Congcimienios pora of pucsto Lxpoinocio en s funciones ¢ reolipos,

HI. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones o desarrollar:
ITEM 01
24 Auxiliares de campo M-It (Peones)

a}  Biminacion de maleddl excaedente porfimpisza.
Dl Seleccion y aoopio de pledras,
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¢} breovacion de fereno comolidado en forma manuoal.
dl Umpiesn de superficie.
o} Ofras funciones quo designe o jefe imedialo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE -

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
JGERENCIA DF DESARROLLO TERRITORIALEINFRAESTRUCTURA
fmicio: Suanripoiin de conbralo,
Jermino: 31 e dulio del T017
HEM 01

Remuneracion Mensuat 24 Auxiliares de campo M-I
5/ 1.200.00 {(Mil doscientos con 00/100 soles)

lugor de prestacion del servicio

Duracion det Contralo

Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION I
1.} | Aprobocion de fas bases de o convocalonia 2 de ni det 2019 Comision tvaluadong
Putiicacidn del procnss an ol Sonacio Nagiornat 30l 25 do junio of do D4 ulic
1.2 | del kmplco ael 2019 Jommon Evalyodom
2 CONVOCATORIA . .

Publicacion de o convocotorio an i paging
wely de o MURNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Dt 05 julio Gf 09 de julio ded

,,,,,,,,,, 21 LBASALERE, 2019 Comisian Evaluodors
1G di julio del 2017 Hora:
215am a
Presantacion de la hoja de vicka documentoda 12:00 pm
a5 en heso de Porfes de o Municipoiicod {Los documentos que se
Pravincict Jore Soasodre. presenten fuera de este harario
Tl Sucre Sn Ville Looumbo - Plarg Principol ne serdn fomados en
2.2 ____ cohsideracion} Comision Pvoluodorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
_31 | Evoluscion def cumy, de forrnoidodes 3 10¢ et 2088 Comision Evaluodon
3 Bvaluncidnde lohojodevida 1 W0deliodel 2019 _Comiscn Evaluodore
Pubdcacion de resullados do o evoluadion do
o hojo do vido on o pogino web do lo 10 de julic dol 72019
A3 | MUNICIPALIDADL PROVINCIAL JORGE 8ASADRE AEipm Comision fvoluQdorg
11 do ulio dot 2019
3.4 1 Enlrevisto [Oicing de recursos humanos | 11:00am Comisicn Tvaluadorg
Publicacion de resuliodo ingl on paging wob
g ko MUMICIPALIDAD  PROVINCIAL  JORGE P1 o ko dal 2039
3.5 | BASADRE £00 om ) Caomision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | SuscApcion del Controto 15 de ulic del 909 SGRH
A7 1 Bogpsho dol Condralo A0 suserpaion dal contrato SGRH
inicio de lobores
{Los posiulontes declamdes gonadores
daberdn apersonorse o kas 8:000hs o ko olicing
4.3 | de recurses humanos) 15 de Julic del 2019 AP IR

Lo conduccian del procese de selecaidn en fodos sus etapas, esta o cargo del Comisidn evoluador, infegrado
o res riemros.

5.1. De la seleccion y declaracion de los ganadores

tas evaluaciones de o sub elopa de seleccion son cancelaiorias. por o que Ios resulfadcios lendrdn cardcter
elirminaioria.
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Factores de evaluacion

Los foctorss de evaluocion denfro del proceso fendrdn un mdximo vy un minimo do punios, scgin of cuodro
siguicrie:

Cuadso 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DELA HOJADEVIDA | 45 60

G, formagion profesionat _ S - S DO,

k. Cursgs o estudios de capacion 15 )

£, Expetiencia 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formolidades

Los postulantes debrerdn presentar, al momento de ja postulacian segin la fecho que consta en el Cronagrama,
su hoja de vido ccompanondo 1o documeniacion que acredile o inlormacion contenida en el mismo {copios
simples), i que se presenfard firmada, folioda, en folder maniio.

Evaluacion de lo hoja de vido

Esta etapa se inlcio evaluando ko hojo de vido de los posivlantes y gl cumplimienio del perfil det pussio. segun
tos rubros o colificar que conslan en ef cuadro siguienle, donde ef parlicipanle pora pasar a ia sguienie sub
clapa, debaerd aleanyar of minimoe de la cdiificacion, de o conirano sord oliminado dol proceso.

Enfrevista

Los postuanios gquo se encuentren aples para o sub elape doe enbrovisto personal, deberds aporsonane o ia
Sub. Gerencio de recursos humanos, en o fecha indicada en e cronograma del process de coniralacion, esla
elopa prelende gue os inlegrontes de o Comision de Evaluadaa, conozcan ol poslulante y puedan evalucy
cdifrenles aspoctos oles como conoecimiento dael puesto, grado de argdlish, planteamiento do osirategios vy
sojuciones vy aciilud vy comunicacion. Aspeclos que denslaron la adoplabiidad, comunicacion oral,
coeperaciin, empalio, inicialiva, negociacidn, andliss, orden, regoccidn clore det parlicipanie, enire olios
aspecios compalencialos.

De las bonificaciones

Do conformidad con o dispueste on o legislocion fuboral vigente, s olorgard bonificaciones por
discapacidad, personal icenciods de las Fuerzas Armados.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuestio en la Ley N® 21804, Lay que modifica la Ley N° 27050, Ley Ceneral de o
Persona con Discapacidad, o aquellos que cumplan con tos reguisitas det corgo vy hayan oblenido un puniaie
uprobatono. oblendrd una onificacion del 15% {guince por clonlol del puntaje Tinal,

Ef postulante deberd acreditor ol condicion obligotodomente con copia simple del Carmet de Discapacidad
emilicdo por CONADIS debidomenie adiunlado a su hoja de vida, que serts presentado segon i lecha expuesia
en el cronograma dol pracoeso,

Bonificacion por ser licenciadeo de las Fuerzas Armadas

e conformidad con o ostoblecido en of orficulo 4° de o Resoluciddon de o Presidencia Fjoculiver N® 61-
2NGSIRVIR, aquedlos postulanies que suparen todas los etapas del concurse, recibirdn una bonificadion det
10% (diez por clenlo) en a Gllima de las elapas sefialadas (Enhrevisio Personal), siermpre que hayon ingicada en
sy Cwrriculum Vilae v adjunlade o mismo, copia simple del documanto oficial emilido por la autoridad
competente acreditondo s condicion do ticonciado de ias Fuereas Armaocas,
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Los resuliados del proceso de confratacidn, serdn publicadas en la paging web de lo Municipalidod provinciol
Jorge Basadre v serGn dados a conocer en s lechas indicadas en el cronograoma def procesa.

Neota: el plazo maximo parg lo devolucion de la documentacion presentada es de cinco {5) dias luego de la
publicacién de resultados Hinales en mesa de partes de g institucion, pasado dicho plozo la decumentacidon
serd siniestrada.
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G, DANIEL LARICO SANTT
GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAEST.
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