
IVIUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N" 0041-2019- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Conlrotor los. servicio-;, de pcrsonm no!urolcs con opti!uc!cs y copockJod necesario, que reUnan los rcquisi!os 
yío pcrlii de acuerdo con los r-c;quotimicnfos ele! servicio rnotork1 de lo convocotorio. 

ITEM 1 
24 Auxiliares de campo M-Il (peones} poro rco!i10r loborcs on lo Ac!ividocl: "Montcnirnicnto y Urnpicza do 
Cono les y Drenes ele Coptoción on el Coucc do! Rio tocurnbo, Distrito ele l ocurn!)U, Provincia Joroc 
Basodre- faena''. 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GJ:RrNC!A f)f !XSARROLI.O TrRRI'IORI/\1 r INrRAf:STRUCTURA 

Re f.: 
lNIORMt: N(l 0675--?019-GDT!"GM-A/MP J!S 
INfORMf: N" 0-107"70 !'1-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUil C[RFNCIA DI- RITUI!SOS HUMANOS-MI' Jll 

4.BASE lEGAl 

a) Ley N"' 208t19, Ley que e)lob!ece lo eliminación nro9resiva del régirnen espcciol (jel Dccrelo Legislo!ivo ¡-.¡o 
1057 y o!or9a clorcd1os iobora!cs. 

b) Decreto Legislativo N" 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratación 1\clrninis!ro!ivo ele Servicios. 
e) Reglarnenlo del Dccrelo Legis.!olivo Nc 1057 que regulo el Régimen bpeciol de Controloción 

Adrninis!rolivo de Servicios. Decrelo Supremo N" 075-2008-PCM. morlifícodo por Decrelo Supremo N"' 065-
701 i-PCM. 

d) Ley N"' 30879. Ley de Presupueslo clel Sector Público para el .1\ño Fiscal 20 J 9. 
e) 1UO Oe Jo Ley N* 2/-1-1J1. Ley del r)roceclírníen!o ;\clrninislro!ivo General 
f) Ley N"' 2/806. Ley de lronsporencio y de Acceso o !o Información Público 
g) Resolución de Prcsidcncío Ejocuiivo N<' 107-/0 11-SERVIR/Pf= y Resolución c..ic Presidencia f:jccu1lvc:J Na 141-

2011 SERVIR/f'E. 
h) Los dcmós disposiciones que regulen el Controlo Admin!slro!ivo de Servicios. 

11. PERFil DEl PUESTO 

Requisifm o presenlor 

Experiencio~--­
Compelroncios 

··-·--·--l ítem 01 C24 A_~·;;j¡¡~~~S .. ~~-=-~~-~~ M~~ij"" .... 
o) Currículum Viloe Documentado. ----------------1 
b) Con!or con RUC (1\c!ivo). 

1 cj Copio Sirnple de DNI (Vigen!e) 

l
d) Numero de colulor octuot. 
o) Correo electrónico oc!uo!. 
f) Régimen pensionario octuo! 

----I--~~_QPgDg.!2~~9 .. LS!_t,Jg_;:~lL ............... . 
! Scniido de respomobihdod. 

s;.opa_c_idod_de ~robojo bojs) presión. 
1 Grado acodómico. formación Sin formación. 

j ... Cll::9r~_é_~!l.ica . _.......... .. .. -· ...... _ ..... -·. .. ... .... ........ ...................................................... .... .......... . ... ___________ .. . 
~_o_e_s_lc_Jd~"2.~-~f::2!?.2E:ioli~Qfión_ 1 ..J2.t::.~gs:_t.?i::,:-Q.\:!!'~.!_O..!"..f.0_Po_ .. ~-ik_Ki2f"•0S p_o_c_o_e_l p_, __ Je .. s"-lo~. -~---
l_;;::Q.!Q..;-J.cn.i9D.l.2.?.J?.9!:9.2!J?Y.9?.~?.._. _____ ..... __ .f.:-;P._!?.!.i~•-~..!9_ en 1~1~ funciones o rco!iwr. __________________ ! 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales funciones a desarrollar: 

ITEM 01 
24 Auxiliares de campo M~ll (Peones) 

o) E!iminoción de mol crin! cxceclenlc por limpiew. 
b) Selección y ocopio ü:;; piedros. 
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Dirección: Coi!c Sucrc S/N, ViHo !.ocurnbo {Plazo principoi). Jorge f:>osodro- Tocno --Perú 
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e} Excavación de terreno consolidado en formo manuaL 
d) Um¡.Jk-no de superficie. 
o) Otros funciones que cJosiono el jefe inmoclio!o. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 
-- --CONDiCIONES ~-- - ------- ----:D'"'E"TA7:cllc:Ec--------- ·-----

------ ----------¡---- -----·-------------- - ------- -----

lugar de prestación del servicio 1 ___ :~RN;~~-:::~:~;;:~:~~T~-~,;-~;;_1_;_~-:~~;:Af_~T-~-~-~TUR~---
¡ Duración del Contrato lmc1o. :.lhO•P• .. ron de con,r(,IO. ··········-··-·-····-· 

!- f íi:;i~jo:_ 3_1 _ele_ Jui_ig_de1 _ _20_1_9 _______ ·1 

1 Remune1adón Mensual: 124 Auxmmes de campo M-Il j 
L------------------------~---~--~~:~=~~-~~scient~~-~-~=-~o~:ooso!es) ----------------

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"'l 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABLE 

! APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN _I 

r---~1".1'-i_::;,~~:n deJ:ó ~=~:~~!o~:,;~;~~-ono_-J ......... Z.1 __ dyj~'"-"··'J~!?Q!;~~~I-- ~~~<S~onEv:l:~~~~~ __ 
~- _' 71 ::~~~:::~::'coco so o~ el s::c'QI;oc~nc'l==cl7s=,c~~~:~:d=o~'~'c ~L ... C?~~óDE~~~~=~~---

weJJ de lo MUNICIP t\UOAD PROVINCIAL JORGE De! 05 julio al 09 de julio del l 1 

Publicación de !a convocatoria en io pógino l . 
? -1 .. ~i0..Q~L'--~------·- ;J() 19 ---1 -----------~orrlisi?_!L~~Q!.~_odoro __ _ 

1 lO de julio dol 2019 Horo: 1 
8:15am a 

f'f( \t•n!OCI(Yt (](' ,(l ~\()jO 'k' VI(Í(l dOC dmN110dO 12 00 pm 1 
es en Meso de 0 ork.'s ck: h ,vv ICIOahjad (los documentos que se 
Pro\lnCJol Jor-:de 8o,ooro presenten fuero de este horario 

f~ ______ _l_ __ _ cq_n~Q~ra~1onL__ ___ _ __ -~O_CCII~on Evoluojcxo 
o le :5ucro S/n \;¡flo 1 oc:: un aJo- l'lo1o Pnnc1pol 1 no serón tomados en J' 

3 lECCION Y DEClARACIÓN DE GANADORES 1 
--_ 3 1 ~-t-7olu0~1r-;:, d;l ( um-;::;!lfTll~f'lo de ~;rr..-.c~,(iÜcieS- -~- 10 dr ¡u11o del "JI9 _ ~- Comisión Evaluadora 

3 ?] hn!uooon de lo ~<o¡o dB v1do ______ , W de ,,;lindel 2010 ! Comisión [voluodo~o - -----------

Pubhconon de rcsu!lodos de 10 cvr"JIUOCion de ¡ 
lo hOJa de v1do en 10 poQ!no wcb de lo 10 de julio del 7019 l 

_____ 3] , !ltd~li'f:.~l~''_D l'i~9-~iiC0_L J.Q~~Gt -~~\'j_ADR~--1' _________ !:00 pm _____ _ ___ C0misiór,__f:.":Ql~odmo ___ _ 
1 JJdCIUhOdc!/0]9 ! 

Comisión [v?luodoro 

P"t)licnCion de rcsvi!odo hnol 0'' poo1no wc~ 1 ]
l::'~lrcv.:.s!2 (U~Ico.:;,o de '-:::~tJ~gs_!2._W'(~Hf9.LL __ 1 ____ _¡'¡ OOorn __ --~ 

~~s,;~,:0UI••If.IPAIIDA~-""0V~I~CIA~~ORGr_l -·- '_' Uc,'u~;:~~)O 9 ---- -~'.',C,;is~;\~É~~i;>Odl_)cc'__. 
-~\!~CR!PC!ON ~EGIS_!_Rp_DH ~Q.~!RAJO E !NICJ<?QE_l~_Ii9_RE~ __ ----------·-·-·-------.--- _ 

····---~.}-~~y_i_~!iQ~~Q!lQQL.~_Q!}!E9!.2_. j 15 (1c julio del ?O 1 Y ~=----
·1.? ' Rcgislro del Conlroto A io suscripción del conlro!o i 

1 

Inicio de labores 
(Los pos!t;iontes dt·;dolodm gonoclores 

¡deberán apersonarse o los 8:00hrs o lo oiícino 
,-..3 de recursos humemos) 15 dr~ Julio del 7.0!9 1 

SGRH 

SGRH 

MPJB 

!.o conducción del proceso de selección en toclos sus etopus. eslá o curqo del Comisión evaluadora, inieprodo 
por !res miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

las evaluaciones de lo sub e lapo de selección son conce!oforíos. por lo que los resu!locJos tendrán carácter 
climinolorio. 
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Factores de evaluación 

tos foclores do cvoluoción dentro del pr-oceso fondrón un rnóxirno y un mínimo de punlos, según e! cuodro 
s!guicnle: 

Cuadro 01 

EVAlUACIONES 
PESO 

PUNTAJE 
1 

PUNTAJE 
MÍNIMO i MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA 60% 45 60 
--------------------- ---------.-----. ···---· ----- ----

1 
70'%, 

1 
15 /0 

20'?0 15 20 
o. rorrnoción profesional 

20'::'~ 15 20 
----~--- --------·-

40% 25 40 

PUNTAJE TOTAl: 100% 70 100 

Evaluación de formalidades 

Los postu!onles deberón presentar. al rnornenlo de !o postulación se9ún lo fecha que consto erl el cronograma, 
su f)ojo ele vieJo ocom¡:;oilondo lo documenloción que ocredile lo información contenido en el mismo (copios 

sirnplosl, !a que se presentará firmada. foliada. en folder manlla. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etopo se inicio evoluondo lo hoja de vida de lm pmlulonles y el cumplimiento del per!ll cie! puesto, seq\Jn 

los rubros o calificar que conslon en el cuodro siguienle. donde el porlidponle poro posar o lo síguienle sub 

etapa, dt:rx;ró olcomor el rninirno de lo co!ifícucíón, ciclo con!rorlo será eliminado del proceso. 

Entrevista 

!.os postulontos que se cncucnlrcn apios poro lo sut> e lapo de cnlrovislo pcrsonol. dct)orón oporsonorsc o lo 

Sub. Gerencia de recursos humemos. en la íecho inclicoda en el cronoprarno del proceso de controtoción. es lo 

e lapo preiendc que los inleoronles de lo Comisión de Cvoluocloro. conoLCon o! poslulonie y puedan evaluor 

(jifcrcn!es aspectos toles como conocirnicnto del puesto, g1-c1do de onólisís. plonleomlcnlo de cslrotegios y 

soluciones y aciítucJ y cornunlcoclón. 1\Speclos que denoloran lo odapfobilidad, comunicación oro!. 

cooperación, ernpotio. iniciativo. ncqociac:ión. nnólísis. orden. redacción cloro del parlidponte, en!re otros 
ospcclos compclcnciolcs. 

De las bonificaciones 

De conforrnidod con lo dispuesto en lo lcgísloción lot)orol vi9cn!c. se otorgoró bonificocíoncs por 
discopacidoci, personal licenciado de los fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conforrnicJocl con lo dispuesto en lo Ley N"' /.180.-1. Ley que modifica lo Ley N" 27050. Ley General de la 
Persono con Díscopocidod. o oque!los qu0 cumplan con ros requisitos del cargo y !layan oblenido un punlaje 
aprobatorio. olJicndró uno tJon!ficoción del 15% {quince por cien lo) de! puntajc fino!. 

El postulante cleberó ocreditor lo! concllción oblipatoriarnen!e con copio simple del Carne! de DíscapacicJocl 
emitido por CONADIS debidamente ocljunlocJo o su hojo de vida. que seró pres.enlodo según lo fect¡o expuesto 
en el cronogrorno del proceso_ 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo o.stot)locido en el ortículo 4" de lo Resolución de lo Presidcncio f.:jocu!ívo N" 61-
)010/S[RV!R, aquellos postulontcs que superen todos los otopos clcl concurso. recibirán uno bonilicoción del 
10% (diez por ciento) en lo ú!tirno de !os e!apm sef1alodas (Enlrevista Personal). siernpre que hayan indicado en 
su Curriculurn Vitae y oOjunlodo a! rnismo, copio simp!e del documento oficio! emilído por !o autoridad 
cornpclontc ocrcdilonclo su corKiícíón de Ucenciodo de los r ucrzos Armodas. 

Pógina 3dc 4 
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Teléfono: (052)- 475002 
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Los resultados de! proceso de contratación, serón publicodos en lo página web de lo Municipalidad provincial 
Jorge !3osodrc y serón dados o conof:er en lm fechas indicocjm en el cronograma eJe! proceso. 

Nota: el plazo máximo poro lo devolución de la documentación presentada es de cinco {5) días luego de la 

publicación de resultados finales en mesa de partes de lo institución, posado dicho plazo la documentación 

será siniestrada. 

LA COM!SION 

ML•N~'I'!'cLWADPROV!NC!AlJORGE __ -----~­

......•. ---·-- '-;:::~~ -- - ~::::---;~ 
------------~- G~~A-ÑiihAiúCOSANii _____ -------

SARROtlO TERRITORIAl E !NFRAEST. 
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