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RESO LUCION DE ALCALDiA NQ 0 2 4 -2 013 -A / 

Villa Locumba, 16 deEnero de 2013. 

'UP 

_. : .('... 10 

VISTO Y CONSIDERANDO: 

Que, el Art. 1940 de la Constitucion Politica del Estado, modificado porla Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, 
sefiala que lasmunicipalidades tienen autonomia politica, econorrica y administrativa enlosasuntos desucompetencia; 

Que, las Instituciones Puolicas como es el caso de la Municipal idad Provincial Jorge Basadre, requiere contar con el 
apoyo administrativo de personal, para su normal funcionamiento y servicio a la comunidad; bajo el amparo legal del 
Decreta Legislativa N° 1057 - Regimen Especial de Conlrataci6n Administrativa de Servicios y su modificatoria y el 
Decreta Legislativo N° 276- Ley de Bases dela Carrera Adrninistranva y de Remuneraciones del Sector Publico; 

Que, con Informe N° 002-20 13-GM-AlMPJB, de fecha 15 de enero de 2013, emitido por el Ing. Mario Luis Alvarado 
Calderon, Gerente Municipal, solicita la desiqnacion de la Comisi6n de Evaluacion de Seleccion de Personal, la cual se 
encargara de Ilevar la selecci6n del personal, bajo las modalidades Decreto Legislativo N° 1057 Ysu rnoditicatona y el 
Decreta Legislativo N" 276, proponiendo a los miembros. 

Que, con Proveido N° 091 , defecha 15de enero de2013, del Senor Jose Luis Antonio Malaga Cufipe, Alcalde de 
la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, disponese proyecte resoluci6n de alcaldla correspondiente; 

Por 10 que en uso de las facultades y atribuciones que me confiere el Art. 20 Inc. 6) de la Ley Orqanica de 
Municipalidades N°27972. 

SE RESUElVE: 
\\):>.D PI? 

1('- O,t.: •
!:,1 ~\ARTICUlO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisi6n de Evaluacion de SeJecci6n de Personal que pastula a la 

,3 ,-, ' ~lj;:L ~ \M u n i c i pa l i d a d Provincial Jorge Basadre, para prestar servicios bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 
~ Ml ' ) 1057 - Regimen Especial de Contrataci6n Administraliva de Servicios y su modificatoria y el Decreta 

'""oR ':'<..t:131 legislativo ND .276 - L.ey de Bases de la Carrera Adrniruslrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; ia 
E B~ cual estara conformadade la siguiente manera: 

TITULARES 

PRESIOENTE 

1ER MIEMBRO 

200 MIEMBRO 

SUPLENTES 

PRESIDENTE 

1ERMIEMBRO 

200 MIEMBRO 

ABOG. ALVARO MARCO VARGAS PEREA 
Secretano General 
ING. BRAULIO TEOOOCIO VALDIVIA lOAYZA 
Gerente de Desarrollo Social y Servicios F'ubllcos 
ABOG. EOWAR ISAAC ORTIZ ARENAS 
Sub Gerente de Recursos Humanos 

ABOG. OSCAR MIGUEL DOMINGUEZ ABARCA 
SubGerentedeLogistica, Control Patrimonial y Servicios Auxiliares 
CPC. ESTEBAN JESUS TORRES JACHO 
Jefe de laOficinade P1anearnientoy Presupuesto 
ABOG. JUAN CARLOSCUTIPA MAMANI 
Jetede !a Oficina de Asesoria Juridica 

t· 
Cc <.. 0 r ( 

AS.~nnE 

I .-.

I :l ENE 20r 

ARTicULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resoluci6n para su cumplimiento a los miembros 
designados en el articulo precedente y dernas instancias administrativas correspondientes; 

REGiSTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE. 
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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 0 5 0 -2013 -A/ MPIB 

Villa Loeumba, 04 de Iebrero de 2013. 

VISTO Y CO N S IDERANDO: 

Que, el Art. 194° de la Constituci6n Politica del Estado, modilicad o por la Ley N° 27680 - Ley de 

Reforma Constitucional, senala q ue las municipalidades tienen autononu a politica, econ6mica y 
administrativa en los asuntos de su competencia; 

Que, con Informs N° 021-2013-GM-A/ MPJB, de fecha el 01 do febrero de 2013, el Ing. Mario Luis 

Alvarado Calderon Abarca, Gerente Municipal, solicita Ia aclaracion y/0 correccion de la 
Rcsolucion de Alcaldia N° 024-2013-A/MPJB, de fecha 16 de enero de 2013, con la finalidad que la 
Collision de Se1ecd6n de Personal, se encargue de llevar la selecd 6n de personal bajo Ia 

modalidad del Decreto Legislative N° 1057 - Contratos Ad miuistrativos de Servicios y para las 

modalidades que sean necesarias; 

Que, en el Articulo 201.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, establece 

que los errores material 0 aritmetico en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto 
retroactivo, en eualquier memento. de oficio 0 a instancia de los ad rninistrados, siempre que no se 

altere 10 sustancial de su contenido ill el sentido de la decision. 

~ ?uc, con Proveido N° 289, del Seno r Jose Luis A.l1LOniOMalaga Cutipe, Alcalde de la Municipalidad mo 
~~\.\ ~o~.Jyovincial Jorge Basadre, dispone se proyecte acto resolutivo corrcspondiente; 
~ ~ \ 
~ $ 

\~ N~ ~~~ ~or 10 que en uso de las faeultades y atribudones yu e me con fiere el Ar t. 200 Inc. 6) de la Ley 
\ "0 -Orgaruca de Municipalidades N° 27972. 

'- ~<v 
' . f B 5 ;'\) 

- ---- SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR la Resolud 6n de Alcaldta N° 024-2013-A/MPJB, de fecha 
/ ./-: l~~ " l~~~",,.~ . ./ '1<,,; ,1 6 de enero de 2013 en su extreme de Ia modalidad a Ia cual estara contratado el personal que;l~ 13 ° ~ p rcs tara servicios a la Mu nicipalidad Provincial Jorge Basadre, debiendo la Comision de Selecd6n 

-\ PRfg, ~~A ! .de Personal encargarse de llevar la se1ecci6n de personal bajo la modalidad del Decreto Legislative 
\: " 0c""~ ' .:~ . N° 1057 - Contratos Adm inis tra tivos de Servicios y para las moda lidades que sean necesarias. 

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros designad os y 

demas instancias administrativas correspondien tes; 

REGISTRESE, COMUN IQUESE Y CUMPLASE. 

/o ~ I 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
 

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS BAJO
 
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
 

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
 
C.A.S. 



BASES PARA CONTRATACION DE PERSONAL BAlO REGIMEN ESPECIAL DE
 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS.
 

BASE LEGAL: 

D.L. N° 1057 
D.S. ~ 075-2008-PCM-2011
 
Decreto Supremo N° 065-2011
 
Ley N° 29849
 
Ley N" 29812 - Ley de Presupuesto Publico 2013
 
Ley Organica de Municipalidades N° 27972
 

FINALIDAD: 

Art. 10.- Establecer los lineamientos que deben aplicarse para la convocatoria y seleccion 

del personal que permitan identificar al postulante que retina los requisitos minimos 
requeridos por las unidades organicas de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre. 

GENERALIDADES: 

~Art. 2°._ La presente Directiva norma el proceso de seleccion de personal para laborar en la 
f.Jffunicipalidad Provincial Jorge Basadre, bajo la modalidad bajo el regimen especial de 

,,>., 

,,,,f.~/Contrataci6nAdministrativa de Servicios CAS. la misma que se lleva a cabo mediante la 
publicacion de la convocatoria y en la sede central de la Municipalidad, Portal 

Institucional, estando a cargo de la comision especial designada por resolucion de Alcaldia 

a) Equidad 
b) Evaluacion tecnica 

N° 024-2013-A/MPJB. 

c) Merito
 
d) Objetividad
 
e) Probidad
 
j} Transparencia
 

g) Veracidad
 
h) Imparcialidad
 

•yI\OCE~.•-, 

:«" -, 

ESIDENTE 

.P.J.~ ':?" 
---" 

,; ~ 

Ii 
1\\; 
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DE LA COMISION ESPECIAL DE CONCURSO CAS: 

Art. 4°._ Son atribuciones de la comision de contratacion de personal: 

a) Cumplir y hacer cumpIir la presente Directiva 
b) Convocar la contratacion de personal bajo regimen especial de D.L.l057 
c) Fijar los requisitos minimos a considerarse en el aviso de la convocatoria 
d) Realizar la evaluacion objetiva de los postulantes, relacionada con las necesidades 

del servicio a efectuar 
e) Levantar el Acta de instalacion y el Actafinal 
.f) Elaborar y divulgar los cuadros de meritos con los resultados del concurso 
g) Los aspectos no contemplados en la presente Directiva seran resueltos por la 

comision adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y 
adecuadaspara la institucion. 

h) Para el cumplimiento de sus actividades, la comision podra contar con el 
asesoramiento y apoyo de juncionarios y servidores que estime por conveniente. 

i)	 Concluido el proceso de evaluacion, la comision especial elevara a la Gerencia 
Municipal el cuadro de meritos y el informe final de los resultados del proceso de 
seleccion. 

Art.5°.- El proceso de concurso de inicia con la convocatoria que reaIice la comision de 
concurso y culmina con la suscripcion del contrato y resolucion correspondiente. 
La convocatoria se realiza a traves de la publicacion en la sede central del Municipio y 
Portal Institucional. 

Art.6°._El aviso de convocatoria contendra como minima: 

a) Cuadro de plazas convocadas
 
b) Cronograma
 

DE LA POSTULACION: 

Art. 7°._ Los postulantes deberan presentar la siguiente documentacion: 

a)	 SoIicitud simple de postulacion dirigida al senor presidente de la comision del 
concurso de plazas para Contrato Administrativo de Servicios - CAS 

b) Hoja de vida documentada (copia fotostatica) que acrediten su calificacion para el 
cargo que postulan. Todos 10 documentos deberan estarfoliados y firmados por el 
postulante. 

c) Fotocopia de DNI 
d) Declaracion Jurada de no tener Procesos Penales y Judiciales. 
e) Declaracion Jurada de no incurrir en nepotismo con miembros de la Comision 

Evaluadora.
 
f) Declaracion Jurada defideIidad de documentos.
 



Art. 8°._ Los documentos solo podran ser aceptados en lajechafijada luego de la cual, no 
se permitira agregar documento alguno. Una vez terminado el proceso no se devolveran las 
hojas de vida presentadas. 
Art. 9°._ Recibida la documentacion la comision del concurso precedera a su verificacion y 
calificacion, declarando aptos a los postulantes que cumplan los requisitos, esto es 
documentacion valida, probatoria y entregada dentro del plazo, y que obtengan los mayores 
puntajes por cada cargo. 

DEL PROCESO SELECTIVO: 

Art. 10°.- Comprendera la evaluacion curricular 

EvaIuacion Curricular: La misma que esta dirigida a considerar la formacion academica, 
la capacitacion y experiencia tecnica profesional ylo laboral, tomando en consideracion los 
requisitos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de 

DENTE ~'lmerito, capacidad e igualdad de oportunidades. 
;~j;' 

~~//
 
,..~~;1
 

PH~]P'	 Art. 11°._ Con el puntajefinal obtenido en la evaluacion curricular, la comision de concurso 

elaborara el cuadro de meritos respectivos. 

~/~~{[i~oc;.c~.", Art: 12°._ Terminado el proceso del concurso la comision remitira a la oficina de personal ,_,__ <¥ 

/Jv ~ ~" los siguientes documentos: 
~ 5\1 

~,~, M MBRa Jj a) Acta de instalacion ~ 
<~l ..	 "'~~s~ b) Actafinal del concurso 

. "'-...J.B. " 
c) Cuadro de meritos
 
d) Hoja de vida de los ganadores del concurso
 

Art. 13°.- Elproceso de concurso se desarrollara de acuerdo al siguiente cronograma: 

Convocatoria y publicaci6n 08 al 14 de Febrero 2013 
Presentaci6n de expedientes 15 de Febrero del 2013 
Evaluaci6n curricular 18, 19 Y20 de Febrero del 2013 
Publicaci6n de aptos 20 de Febrero del 2013 
Entrevista personal 21,22 y 25 de Febrero del 2013 
Publicaci6n de ganadores 27 de Febrero del 2013 
Inicio 01 de Marzo del 2013 

Art. 14°._ Los ganadores seran incorporados a la Municipalidad Provincial mediante la 

Contratacion Administrativa de Servicios ~ CAS. Conjorme al Decreto Legislativo N° 1057 
Y su Reglamento D.S N° 075-2008-PCM; Ley N° 29849. 

Art. 15".- Cualquier observacion no contemplada en el presente documento sera determinada 
por la Comision Evaluadora. 




