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4 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

v

“Afio_del Bicentenario, de la consolidacién de nuesira independencia, v de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin v Avacucho"

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 144-2024-MP 1B

DISPOSICIONES GENERALES:

1. T OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Centratar los servicios de personas naturaies con aptifudes y capacidad necesariq, que rednan 1os requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requenmientos del servicio matetia de i convocaiorna.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENTE MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Ref.: INFORME N° 1222-2024-GMIDT-GGM-A/MPIB

PROYECTO: CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN-ASOCIACION DE VIVIENDA VINAS
DEL SUR EN EL DISTRITOC DE LOCUMBA, PROVINCIA JORGE BASADRE - TACNA

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACICON:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP I8

1.3 BASE LEGAL

~  Decrelo Legisiofivo N° 276, arf 38

~  ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

»  Decrefo Supremo N° 0D5-90-PCM, Ley de Bases de o Carero adminisirativa y de remuneracion del Sector Publico

»  Resolucion de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB, modificacion de lo escala de refribuciones ecendmicas a nivel de
inversiones y gestion de proyectos.

»  Ley N® 31674, Ley que modifica el cédigo penal, con la finolidad de reprimir las conductas que ofectan los principics de
mérito, idoneidad y legalidod para el acceso a lo funcicn publica.

' 1.4 PERFIL DEL PUESTO:

" 1.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (1)

PERFIL:

Egresado y/o estudiante universitario de octavo ciclo y/o titulado técnico, tres afios en estudios concluidos,
Experiencia general minima de un afio y experiencia especifica 06 meses en cargos similares,
Disponibilidad inmediata para trabajar en la zona.

Experiencia en manejo del programa SIGA.

Experiencia en obras publicas y/o privadas

AN N

FUNCIONES:

Asistencia administrativa para la ejecucidn de la obra.

Responsable de la elaboracidn y despacho de informe, memorando, cartas, etc.
Elaboracion de informes, conformidades, toreos y afectacion de personal,
Generar pedidos de compras y servicio mediante el sistema SIGA.

Coordinar con almacén central el abastecimiento de materiales.

Recopilacién y conciliacién de documentacion financiera de obra.

Organizar la documentacién de la obra.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato

AR N N N

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocaiora en la pagina web de la Del 2% abil al 02 de
1.1 § MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. mayo del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARIES de la institucidn, en o fecha y hora 03 de mayo del 2024
indicada en el cronogrema Hora: B:00 ama 12:15 pm MESA DE PARTES
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2 SELECCION Y DECEARACION DE GANADORES

2.1 § Evaluacion del cumplimiento de formalidades 04 de mayo del 2024 SGRH
Publicacion de resultado final en paginog web de la 06 de mayo del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH
3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcidn del Contraio {6 de mayo del 2024 SGRH
3.2 | Registro del Contrate Al suscripcion del contrato SGRH

inlclo de labores

[Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse o kas 8:00hs o la oficine de Recursos
3.3 | Humanos) 07 de mayo dei 2024 MPJB

Lo conduccion del proceso de seleccién en iodas sus elapas, estd a cargo de la Sub Gerencio de Recursas Humanos.

2,2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su haoja de vida que acredite lo informacion del postulante se presentard firmada v folicda por medio de MESA DE PARTES de la
instifucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etopa de seleccion son canceiatorias, por lo que los resultados tendran carGeter eiminatorio. De
acverdo a los etopas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con les requisitos minimos serdn
declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al crden de mérito ¢ declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién deniro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de puntos, segin el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA

1. Formacidn profesional
2, Cursos o estudios de capacitacién
3. Experencia

60%

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del pueste
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacién
PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES -

Oe conformidad con o dispuesto en la legisiacion laboral vigenle, se olorgard benificaciones por discepacidad, personat
licenciado de las Fuerzas Armadas o por depariista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que maodifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, ¢ aquellos que cumpian con los requisitos del cargo v hayan obtenide un puntaje aprobatorio, obhtendrd una
beonificacion det 15% (quince por cienio) del punidje final.

& postulante deberd acreditar tal condicion obligateriomente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CCNADIS debidamente adjuntado ¢ su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expussta en et cronograma det
Broceso.

Bonificacion por ser licenciado de tos Fuerzas Armaduas

De conformidad con io establecido en el articulo 4° de o Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas los etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento) en ia Oltima de las
etapas sefcladas (Enfrevista Personai). siempre que havan indicado en su Curiculo Vitae y adiuntade al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la avtoridad competente corecitando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonlficacién por ser deporista calificado de alto nive!

e olorgard la bornificacién por ser deporiista calificado de alte nivel de acverd
establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre &l pun

e e acreditacién v a los
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haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicado al momenio de postulacion, debiendo cdemds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Instituio Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absoiverd las chservaciones declarando Io viabilidad de los mismos lo cual se indicaré en |a forma de
publicacion.

2,7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» Encaso de que el/ la posivlante se presente a las evaluaciones fuera det horario establecido para dicho efecto, no podrd
parficipar en las mismas y serd excluide del concurso.

+ En coso que el/ la posivianie sea suplantado/a por otre postulanie o por un tercero. serd automdticamente
descaiificado/a, sin perjuicio de las ccciones civiles 0 penagles gue |la entidad convocante adopte.

+ De detectarse que el/la postulanie haya incurrido en plagio o incumplido las instruccicnes para el desarrollo de cuatquiera
de las etapas del concurso publice, serd automadticamenie descalificado/a; sin peduicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocanie pueda adoptar,

« Los/las posiulantes que maniengan vinculo de cuclquier indole con la enfidad convocanie, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso paricipando en iguales condiciones con los demds
postulantes,

« En caso elfla postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificade/a del
CONCUrso.

Los resultados del proceso de contratacién, serdn pubicados en la pdgina web de la Municipdlidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a cenocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

{JoRGE BASADRE

MUNICIPALIDAD PROVIN

Abog. He|§r;l‘4eyra Torres—
506 GERENCIA DE

RS0S HUMANDS
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