
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASAO~E 
IACNA - PERU 

BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBliCA DE PERSONAl BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N" 0067-2019- MPJB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de personas naturales con optltudes y capacidad necesaria. que reúnon !os requisitos 
yio perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatorio. 

ITEM 1 
01 Responsable de actividad R poro realizar labores en lo Acflvidad: "Mantenimiento de la Base Cotmtrol 
y del Sistema Catastral del Sector 4locvmba, Distrito de Locurnba, Provincia Jorge Bosodre-Tocno". 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
SUB GERENCIA ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y TERRESTRE 
Re f.: 

INfORME W 0001-20 19-MBCSCS4-SGOTT-GDTI-GM-A/MP JB 
INFORME W 0630-2019-0PP-GM/MPJB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 

a) Ley N"' 20849. Ley que establece Jo eliminación progresivo del régimen especiai del Decreto Legíslotívo N" 
l 057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057, que regulo e! Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo Nc 1057 que regula e! Régimen Especial de Contratación 

Adrninís!ratlva de Servicios. Decreto Supremo N"' 075-2008-PCM, modificadO por Decreto Supremo No 065-
201 1-PCM. 

d) ley No 30879, Ley de Presupuesto del Seclor Público paro el Ar1o Fisco! 2019. 
e} fUO de lo ley No 27444, Ley de! Procedimiento Admlnístrafivo General 
f) ley N° 27806, ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública 
g) Resolución de Presidencia Ejecutiva N"' 107-2011-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-

2011-SERVIR/PE. 
h) Las demás disposiciones que regulen el Contrato Adminlstrafívo de Servicios. 

11 PERFIL DEL PUESTO 

Cuadro No 01 

Requisitos a presentar 

¡ ítem ri'í"-Responsable de ... ACfividad- (R) 

l
j o) Currículum Vitae Documentodo. 

b) Contar con RUC (Aclivo). 

1 

e) Copio Simple de ONI (Vigente). 
d) Numero de celular actual. 
e} Correo electrónico actual. 

1 f) Régimen pensionario octuol 
~~~-.. ········ ..... ._ .. _ ... _1_9) Colegiadc;_y __ Qobl!itodo .... _. ·--·-c-~~~-

.~----... J . .S.~Pt::riencio profe~.[O:'OI de 03 años cor~~2. profesional Y .. Q..! .. 2!\0 afines Ex eriencio 
Competencias 

1 

Sentido de responsabilidad. 

---ce-~-+· _:oC"o'"p-"o-"c;.!QSJd de traboio b..Qi.Q.presión. """ ................. ~-
' ¿~~~~~~a0dérnico. formación ~~ Profesionol en Ingeniería Civil y/o afines. Colegiado y hobi!llodo ·j' 
L

Cursos o estudios de Capacitaciones int!erenles a lo formación profesionol. 
especialización 

COQ.Q.~!.co.!enlos poro el P_i!~~Q. i Experienci_o .. !?'!~.los funciones Cl..L~o!izor. .. .... ~:." " ..... ...J 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

ÍTEM 01 (01) RESPONSABlE DE ACTIVIDAD· (R) 
o) Responsoble de la ejecución técnico y financiero c!e !a actividad. 
b) E!oborar y fínnar los ocios de inicio y entrego de lo octividod. 
e) Verificar el control de asistencia y labores del personal técnico. oc1rnínistrolivo asignado o la activídoc!. 
d} Autorizar. controlar y evaluar el gasto de planillas e insumes que requiere el plan de ocfívidod. 
e) Elaborar y organizar lo informoclón sobre los procesos de ejecución, debiendo presentar 

mensua!mente un informe detallado a su jefe inmediato sobre el avance físico valorizado de la 
actividad (teniendo en cuenta lo directivo vigente) precisando los aspectos lirnitontes y los 
recomendaciones para superarlos. debiendo lo en!idad o través de lo GDT! disponer !os medidos 
respectivas. 

f) Adrninistror lo actividad de acuerdo en el presupuesto onolílico, calendarios de insumos aprobados y 
márgenes normados. el persono!, molerio!es. etc., coufelondo rocíonolmen1e la administración 
presupues1o!. 

g) Verificar que el control de avance de !o acfividacj guarde estricto relación con el plan y cronograma 
de ejecución y de gastos. 

h) Elaborar el informe final de actividad y lo documentación necesario de la ejecución real del plan. 
i) Otras acciones que designe el jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEL CONTRATO 

r~l~gar deC;:,~~~:~:::I-· -~NICIPAUOAD PROVINCIAL JORGE BASA~~AllE __ _ 

1. servicio j SUS GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y TERRESTRE 

Duración del Contrato Inicio: Suscripción de contrato. 
-----hT~e~r~m~i~n~o~: ~3Q_9i:J.§.?fiembre del ~o 1 ~- _____ _ 

ITEM 01 

1 

O 1 RESPONSABLE DE ACTIVIDAD - R 

____ _l_s_t_3 __ s_o_o~~.~-~~~:s mil quinient~~.con 00/1 oo n~:~_o_'_'_o_le_•_> ___ _ 

Remuneración Mensual: 

1 ____ .,; 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

El proceso de selección consto de 4 etapas principales.. los que se defollon en el cuadro siguiente, adernós se 
indican los fechas programadas para cada una. 

Cuadro N"'l 

ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 
i 

·- j APROBAt.;.!_q_f!.!..c:;.9Mi:INICACIÓN ·---·---···-·-----···-· 

1----'l:..!..G.proboción de los bases de lo S:Q:wpcotorio ºª·_de agosto del2019 1 --~-Q_!}2iSión Evoluod.?l~'o"-----1 
TPublicoción del proce)O en el Servioo Nocional ~ 

l.2 del Empleo Del9 o: 1.?._9..§:_qgosto del 2019 Corn¡si?.D..~.:.q\uocJoro_ 
J ·-··-~· -· < 1 

! CONVOCATORIA ----~· J.. __ ... _ i 2 

! 1

! Publicación de lo convocolorio en lo pógino ] ! 
web de lo MUNIC!PAUDAD PROVINCIAL JORGE i 1 

2_1 , S!>.SADRE. ___ .. ___ .... -... Del 19 ol25 dE;.9_ggs!o del 20__12_} __ _ 

26 de agosto del 2019 Hora: 
8:15am a 

Presenloción de lo ho¡o de vida documentado 
1 

12:00 pm 
es en Meso de Porlb ds lo MuniCIDa!idod ' (los documentos que se 
P!OvlnCiol Jorge so~oare lpresenten fuera de este horario 

1 Col.e Sucre S/n Villa locun~ba- Plazo PnnC!pol no serán tomados en 1 

2 21 _ ~-- considero_s_!ónL) ---~·'- Comisión Evolu.Q~"o~m"------1 

~3"---~:-c-T\-'só'EeolE,-C:-'<;:.!.9.!:!.!:. DEClARACIÓN DE GANAp_9_RES ¡ . -····· ... -c--c--oc=c--- -\-----.::--~···········------.. ---.. 
3.1 1 Evolyoci<?.:::._d..~!.cump!lmiento de forrnoliq9.9~ 26 d~"o_gosto del 2019. -t-------'C~o~m:''C:isi?..!2_~':..olvocloro .... -...... _ 

~~-;:¡_cg_rEéégLu . .o-"'on de 1o hofo de v1do . __ _ · 26_de coos:o de' 20 l9 i c;:9_no;sión cvaluado:"----

Pubr,coe~on de resultados de lo evoiuoc:on de ~ 
io 110JO de vida en lo página web de lo 26 de agosto del 2019 

!-----'3~3~f-';0_l¿!:~.~!YALIDAD PROV!i'-JC!Al)_Q~-º:.~.Gf.SADRE. ··-··-· 7:00 prn ....... -~-?..c!}}>lón Evoluodoro __ _ 
j 1 27 de agosto del2019 

1

1 

L---------- .... 2.¿_.Untrevisto !Oficina el~ ~Q.<;; .. l!..~~q_s humano;:) L_ .. _.. 09:400f0 Com1sión EvoluQ,d~o~ré'~'----' 
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MUNICIPALIDAD. PROVINCIAL 

.JORGE BASA[)RE 
TACNA - PER:U , - . 

i 1 

1 

Pub!!coción de resultado fino! en pógino web 1 
de la MUNICIPt\LIOAD PROVINCI!\l. JORGE 27 de agosto del2019 

f----'"'"3."5+! ª!.-..:"~º-~~:""_ ... ._._. .. _. """ .. ""'""" 7:00pm 

1 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES 4 

4.1 1 SuscripciÓn de =~-~-lrQt:;-------~----·· ¡ 02 déSe·p-¡·¡"e~br:Cdei20i9 ...... ~¡,.·~----------~~~:.~--~~=-··_-··:~~ 
4.2 1 Reqistro de! Confrafo i A lo suscripción dei contrato SGRH 

f Inicio de labores 
1 (Los postulantes declarados ganadores 

ldeberón opersonorse o ios 8:00ht5 o lo ofidno 
4.3 de recursos humanos) 02 de sept:ernbre del 2019 !vWJB 

La conc!ucclón de! proceso de selección en todas sus etapas, está a cargo del Comisión evo!uodora, integrado 
por tres miembros. 

5.1. De lo selección y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones de lo sub etapa de selección son concelotorios. por lo que los resultados tendrón carácter 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrón un máximo y un mínimo de punlos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
PUNTAJE PUNTAJE 

EVAlUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

EVAlUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA óO% 45 60 __ ,_._ ______ ,_ ______ 
--~-

..... _ _1 ......... L .. ?...:...f.!?.!:_~ación profesional ~---------... 20:7;, 15 20 
t. Cursos o estudi<;?_~_ge co¡;:tación 

··--······---··· .•. 
20% 1 15 1 20 . ------- . 20·--e. Experiencia 1 20% 1 15 ' 

. 
······----~-· --------~--- ··---------- 40 ..... ,_ 

ENTREVISTA i 40% 25 

PUNTAJE TOTAl: 100% 70 100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberán presentar. al momento de lo poslulación según la fecha que conslo en el cronograma. 
su hoja de vido acompañando lo documentación que acredite lo información contenicla en el mismo (copias 
simples), la que se presentará firmado. foliada. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto elopo se inicia evaluando la hojo ele vida de los postulantes y el cumplimiz-:;nfo del perm del puesto, según 

los rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente, donde e! participante para posar a la siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de lo calificación, de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevisto persono!, deberán opersonorse o la 

Sub. Gerencia de recursos llurnonos, en lo fect1o indicado en el cronograma del proceso de contratación. esta 
etapa pretende que !os integrantes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan al postulonte y puedan evaluar 

diferentes aspectos tales corno conocimiento del puesto, grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron la adaptabilidad, comunicación oral. 
cooperación. empotío, iniciativo, negocladón. análisis, orclen, redacción clara del participante, entre otros 
aspectos competenciales. 

De los bonificaciones 

De conformidad con !o dispuesto en la legislación laborol vigente. se otorgará bonificaciones por 
discapacidad. personal licenciado de !os Fuerzas Armados. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
J.ORG.E BAS.AORE 

TACNA-PERU 

Bonfficación por discapacidad 

De conformidad con lo dispues.lo en !o Ley N" 2180·t Ley que modifica !o ley N" 27050, Ley General de !o 
Persono con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punloje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación del 15% (quince por ciento) de! punfaje final. 

El postulante deberá acreditar tal condición obHgotoriomente con copia sírnp!e de! Carne! de Discapacidod 
emitido por CONAD!S debidamente odjuntodo a su hoja de vida. que será presentado según lo fecha expuesta 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo estoblecldo en el articulo 4" de la Resolución de lo Presidencia Ejeculivo N" 6 1 ~ 
2010/SERV!R, aquellos postulantes que superen fodos los etapas del concurso. recitJirón uno bonificación del 
10% (diez por ciento) en la último de los etapas serlalados (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en 
su Curriculurn Vitae y adjuntocjo o! mismo, copia sirnple del documento oficial emitido por la outoridad 
competente acredllondo su condición de licenciado de los Fuerzas Armados. 

Los resuHaclos del proceso de controloción, serón publicados en lo pógina web de la Municípalídod provincial 

Jorge Basodre y serán dados o conocer en las fechas indicados en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco {5) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, pasado dicho plazo lo documentación 
será siniestrado. 

LACOM!S!ON 

1 '- /¡ /hi'~'(L' J . 
___ [__ ··.,r,.· !!!J ---

!NG.lEYVER MAMAN! GUTIERREZ 
JEFE OFICINA DE PLANEAM!ENTO Y PRESUPUESTO 

MUNlC!PAUPAO PBOV!NC!AL JÓRGE.SttSADRE 
1'/ \ \ ...... ~ _.' 

(_ __ .... • ' ' .. "\ 
·----- _________ __) 

-;c/NCCG::-.-cMc;ILLB:CE:CR-:O:::ROCHE GUTIERREZ 

{e) SUB. G,{RENC!A OE RECURSOS HUMANOS 
1 

,// 

MUNIC!PAUOAO PROVINCIAl JORGE BASADRE 

ESARROLLO TERRITORIAL E !NFRAEST, 
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