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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0047-2019- MPJB

I  GEMNERALIDADES.
1.0BJETQ DE LA CONVOCATORIA
Confralar los servicios de penonas naturales con aptitudes y copacidad necesaria, qus rednan jos requisitos
via perfit de acuerdko con los requedmisnios del servicio materio de o convacatoria,

TEM 1
01 Responsable de aclividad R poro reclizor kabores en o Aclividad: "Mantenimiento de o Base Calostrol
y del Sistema Cotastral det Sector 4 Locumba, Distrito de Locumba, Provingia Jorge Bosadre-Toona™.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
SUB GERENCIA ORDENARIENTO TERRITORIAL Y TERRESTRE
Raf.:
MFORME N° 000 1-2019-MBCOSCSH-SGOTH-GDT-GM-ARAP 1B
INFORME MN° 0430-2019-OPP-GM/ AP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

4. BASE LEGAL

aj Ley N* 20849, Lev que establece o eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legislativo B°
1057 y olorgo derechos iabordgies.

bl Decreto Legisialivo N 1057, que reguia el Régimen Bspecial de Contralacion Administraliva de Servicios,

¢} Regiomento del Decreto Legislolive N° 1057 gue regulo e Régimen Bspecial de Conbratocidn
Adiminiirativa de Sérvicios, Decreto Supremo N 37 5-2008-PCM, modificadd por Decreto Supremo N° (65-
201H1-PCM.

dj Ley N° 30879, Ley de Presupussio del Secior PUDECO para el Afic Fiscal 2019,

] TUQ dein ley p° 27444, ey del Procedimiento adminisirative General

fil Ley N® 27806, Ley de Tronsparencia v de Acceso a la informmacion Publica

gl Resolucion de Presidencio Heculiva N° 107201 1-5ERVIR/PE v Resclucion de Presidencio Becutiva N 141-
Z011-53ERVIR/PE. :

h} Las demas disposiciones que regulen el Condrato Administrafive de Servicios.

#  PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ftem D1 Responsable de Actividad - (R)

a) Curriculum Yitoe Docurnentado,
b) Contar con RUC [Aciivo),
<} Copilo Simpie de DN (Vigente).
Requisiios o preseniar d} Mumere de celular acfuat.

e} Correo elechonico aotual,

f} Régimen pensionario actual
g} Colegiado y habifitado

Experiencia Experiencia profesionat de 03 onos como profesional y 01 ano afines
Competencios Sendidlo de responsabilidad.

Capacidad de frabajo bajo presion,
Grado académico. formacion Profesional en Ingerderia Civil v/o afings. Colegiado y habililado
ceadémica
Cursos 0 estudios de Capacitaciones inherenies a la ormacion profesional.
especializacion
Conocimignios pora el pussio Expariencia en las funciones a realizar.

i, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarrollar:
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{TEM 01 (07) RESPONSABLE DE ACTIVIDAD - (R)

) Responsable de la ejecucian éonica v inanciers de o actividad.

b} Baborar y firrnar kas actas de inicio v enfrega de o actividad,

} Verificar ef conlrol de asistencia v labores del personal técnico, administraiivo asignado a la achvidood.

1 Autorizor, conlrolar y evaluar e gosto de planiilas e insumos que requiere el plan de aclividad.

} Haoborar vy organizar o informacion scbre (08 procesos de  gjecucidn, debiendo  prasentar
mensuaimente un informe delallado o su jefe inmediato sobre el avance fisico valordmadn de Ia
aclividod [feniendo en cuenla lo directive viganie] precisondo los qspecios imitantes v las
recomendaciones para superarios, debiendo o enfidad o ravés de lao GDH disponer los medidas
respectivas.

fi  Adminisiear la actividad de acuerdo en el presupuesto anaiitico, colendarios de insumos Gprobodos y

mdgenas normados. el personogl, malerales. elc., coulelando racionoimenie I adminisirocidn
prasupuesial.

g} Verificar que el conlrol de avonce de la aclividad guarde esticta relocion con el pian v cronograma

de glecucion y de gastos.

h} EBaborar el informe final de aclividad v la documentacidn necesaria de o elecucion real del plan,

1 Chas occlonss gue designe af jefe inmediato.

@ Q0 o

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC
CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALUDAD FROVINCIAL fORGE BASADRE
SUB GERENCIA DE ORDEMNAMIENTO TERRITORIAL Y TERRESTRE

Lugar de prestacién del
servicio

Infcio: Suscrincion de contrato,

Termino: 20 de Sepliembre del 2019

frem 01

Rermnuneracion Mensual: {0t RESPOMSABLE DE ACTIVIDAD - R

57 3.500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 nuevos soles)

Duracion del Contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Floroceso de seleccién consfa de 4 etopos principales. las que se detallon en el cuado sigu%en!_e. ademds se
indicon lgs fechas programadas para cada una.

Cuadro N
| i .
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA RESPOMNSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | aprohacidn de oz boses de o convocatons 08 de ogosto del 2019 Comigsn Evoluadng

Pubilicacién del procese en g Sanvicio Naciona!

1.2 | geltEmpleo Bel ? of 18 de agosto del 2019 Comisin Evoluadons

2 CONVOCATCRIA

Publicocian de lo convecalona en o pdaing
wab de lo MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE

2.1 | BABADRE. Del 17 af 35 de ogoslo gal 2019 Comisidon Evaluadnmg
16 de ogosto det 2019 Hora:
8:15am a
Presentocion de o howg de vida documentado 12:00 pm
@5 en Meso de Pories de o Municipalidad {Los docementos que se
Provincial Jorge Sosadre. presenten fuera de este horario
Calia Sucre 5/n Villo Locumiba - Ploza Principal no serdn fomados en
22 consideracion) Comisién fvoluadon
3 SELECCION Y DECLARACION BE GANADORES
3.1 | Evaluocion det cumpimiento de formalidodes 26 de ogostc del 2019 Comisian Evaluadora
3.2 1 Braluacitn de o boja de vida 24 de cgosto det 2019 Comisitn bBvaluodors
Publicacian de resultados de o evaivacidn de
ia hoja de vida on la pdgina web de fa 26 da agosto del 2019
33 ] MUMICIPALIDAD PROVIMNCIAL JOBGE BASADRE. 700 o Comizion Pvalundorg
¥ de agosto det 2019
3.4 | Entrevista [Oficing de recunos humanos | 09:40am Comisidn Bvalucdoro
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Publicocian de resylfado fingl en pdging web

de o MUNICIPALIDAD PROWVINCIAL  JORGE 27 de agosto del 2019
2.5 { BASADRE, 700 pm Cormnision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripgian de controlo 02 ¢le septiemnbra del 2019 SGRM
4.7 | Regishro del Condrolo AT suschipoion del contale SGREH

inicio de lgbores

{Los postulontes declorados gonadaores
deberdn apesonarse a ks 3:00hes o o oficing
£.3 | de recunos humonos) 02 de septiembre del 2017 MPIB

La conduccion del mroceso de seleccion en todas sus efopas, estd ¢ cargo del Comision evaluadora, integrado
Dor tres miembros.,

5.1. De ki seleccion y declaracién de los ganadores

Las evoluacionss de la sub elgpo de saleccion son concelaionas, por o que ios resulfodes tendrdn cardcier
efiminatorio,

Factores de evaiuacion

Los factares de evalugcion denbo del proceso fendrdn un maximo v un minimo de punios, segun &f cuadio

siguiende:
Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MININMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 0
a. Formecidn profesional 20% 15 20
b. Cursos 0 estudios de copacion 0% 13 0
<. Exprefiencia ) 0% 15 2
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de formalidades

Los postulontes deberdn preserdar, ofl momento de 0 postulacidn segon la lecha que consta en el cronograma.
su hoja de vida ccompanandoe o docurmentacion que acredile o informacion contenida en el mismo {copkos
simples), la gue se presentard firmada, foliada, en folder manila.

Evaluvacion de lo hoja de vida

Bsta elapa se inicia evaluondo fa hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perlil del puesto, segin
los rubros o calificor que conston en el cuadro sigulente, donde et participante para posar ¢ la siguisnte sub
efapa, deberd alcanzor 2 minimoe de o calificacién, de o confrario serd eliminads del proceso.

Enfrevisia

ios posfuiantes gue se encuenbren aplos pora ia sul elapa de enbrevisio personcl, deberdn apersonarnse o la
Sub. Gerencia de recursos humanos, enia fecha indicodo en el cronograma del proceso de condralocion, esta
etapa pretends quea 1o infegrantes de fo Comision de Evaluadorg, conczean al postulante y puedan evaluor
diferenles aspacios fales como conocimienio del pussto, grado de andliss, plonteamienio de estraledios v
solucionas vy actifud v comunicacion, Aspectos gue denclaran o adaplablidod, comunicacion oral.
cooperacitn. empolio, niciaiiva, negociacidn, andlisis, orden, redoccidn clara del parlicipanie, enfre obros
aspecios competenciales.

De las bonifticaciones

De conformidad con lo dispuesio en o legislocion laboral vigente, se olorgard bonificaciones por
discapccidad, persandl icenciadn de los Fuerzos Armadas.
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Bonificacién por discapacidad

De conformidad con o dispuesio en ko Ley N° 21804, Lay que modifica o Ley N° 27050, Ley General de o
Parsono con Discapacidad, o agueallos que cumplan con los requisitos del cargo y hoyan oblenido un punicie
aprobatoro, oblendrd una bonificacidn del 153% {quince por cienic} del puniae final,

£ postulante deberd qoreditar ol condicidn obligotoriomente con copia simple del Camel da Discapacidad
emitide por COMNADIS debidomente adjuntado a su hoja de vida, que serd preseniado seginia fecha expuesia
en el cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciodo de as Fuerzas Armadas

De conformidaod con lo establecido en el orficulo 47 de o Resolucidn de lo Presidencio Beculiva N° 41-
2010/5ERVIR, aquelics postulantes que superen Todas ias etopas del concurse, recibirdn uno bonificacion del
1% {diez por Clento) enia Gliirma de los elopas senaladaos (Erdrevisia Personall, siempre que hayan indicado en
sy Curiculum Vitoe v odjurdado ol mismo, copla simple del documenio oficial emilido por o outoridad
competente acreditondo su condicion de Licenciadoe de s Fuerzas Armadas.

Los resultadios del proceso de conbratacian, serdan publicados en Io paging wab de 1o Municipalidad provincical
Jorge Basadre vy serdn dados a conocer en las lechos indicadas en o cronograma del proceso.

Nota: el plozo maximo pora la devolucién de la documentacion presentada es de cinco {5) dios luego de la
publicacién de resultados finales en mesa de pares de ta institucidn, pasado dicho plazo o documentacion
serd siniestroda.

LA COMISION

/ :

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL }\ RG—-EL;;}SADRE
s ;
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NG, MILBER OROCHE GUTIERREZ

ING. LE¥YVER MAMARN] GUTIERREZ
{1 5UB. (/iERENC?A OF RECURSOS HUMANDS

JEFE OFICINA DE PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTD
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J
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ING. DANIEL LARICO SANTT
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