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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0045-2020 - MPJB

. GEMERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptifudes y copacidad necesaria, gue rednan ios reguisitos
vio perfil de acuerdo con s requenimientos del servicio malernia de i convocatoria,

ITEM 1
01 Auxiliar de campo M-Vil {capataz) pora reclizor iaobores en la Actividad: "Martenimisnto de Sefolizacion
de las Vigs Urbanas de Ville Locumba, Disiito de Locumba-Provincio Jorge Bosadre Toona™

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARRCOLLO TERRITORIAL £ INFRAESIRUCTURA

Ref.:
INFORME N® 0287 -2020-GDTI-GM-Af P 1B
INFORME M® 0230-2020-0OPP-GMIMP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP IB

4. BASE LEGAL

o} Ley N® 2084%, Ley que establece ia efiminacion progresive del régimen especial del Decrelo Legisiativo N°
1057 v otorga derechos laboralas.,

bl Decreto tegisiative N° 1057, que reguio ef Regimen Especial de Confratocion Administrativa de Servicios.

c} Reglomento del Decrefo Legistalivo N° 1057 que reguia ef Régimen bBspecicl de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreio Supramao N (65
201 1-POM,

d) Decreto Legisialive del Sisterna Nacional de Presupuasto PUblco N 1440-2018.

g} Decrelo de Urgencia N° 014-2019% Presupuesio del Sector Publico para el aiie fiscat 2020,

fi TUO de la Ley N® 27444, Ley del Frocedimiento Administrativo Generagl

gl Ley N° 27804, Ley de Transporencia vy de Acceso o la Infoumacidn Pabiica

h] Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 107-2011-5ERVIR/PE v Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-
201 1-5ERVIR/PE.

1 Las demds disposiciones que regulen e Conlraio Adminisirative de Servicios

ii. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ltem 01 Auxiliar de campo M-Vii

o} Curicuium Vitae Documentado.
b Contar con RUL {Activo).

o} Cogia limpie de DN [Vigeniel,
Requisilos ¢ presentar di Mumere de celulor ootudl,

e} Coreo eleckonico aclual

f} Régimen pensionaric aclual

Expenendic Dxperiencia minima de 04 anos
Competancios Sentida de responsabilidad,

Copocidod da robajo baio presion,
Grodao goadémico. formaaion Sin fonmmaoidn,

Cuesns o esiudios de especicizocion | Desegbie acreditar capacitaciones pora el puesia.
Conccimientos para el puasto Experiencia an ks funciones o reglizar,

{1 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, principales Funciones a desarrollar
ITEM O
01Auxiliar de campo M-Vl (capataz)

a} inlerpretar los planos de o obrg v plasmarlos en o ejecucion de ko misme.
) Recopior los melrados gieculadoes por dia, de acverdo of expediente en sjecucidn,
<} Rediizor el control de moguinarnio pesado y equipos menores.
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di asistencio y contrel de personal.
e} Brindor solucionss en diversos problemas que se puedan praseniar en el campo laboral,
fi  Ofras funciones que designe el jefe inmedicio.

IV CONDICIGNES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Legar de prestacion del
servicio

MUNICIPALDAD PROVINCIA

L JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO IERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Durocién del Confrato

Inicio: Resde 1o suscripc

iGn de conirato.

Termino: 14 de obiil del 2020

Remuneracion Mensuak

TEM 01

{1 Auxifiar de campo M-VE
§7 2,000.00 {Dos mil con D0/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESDO

Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA j AREA RESPONSABLE
1 | APRDBACHON Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatoria 28 de febrom det 2020 Comisign Evolucdora
Publicacidn del proceso en ef Servicio Naciono! del Dot 02 of 08 de marzo del
1.2 | Empleo-SERVIR 2020 Comisidn Evaluadorg
Publicacidn de la convacatoria en la pagina web de l¢ | Del 06 ol 11 de marg det
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2070 Comisidn Bvaluadora
127 de morzo del 2020
Horar
8:15am g 12:00 pm
{Los documentos gue se
prasenten fuers de este
. noronic no serdn fomados
Presentacion de la hoja de vida docvmenlada en Mesa | en consideracion]
2.2 | de Fartes de la Municipolidad Provincial Jorge Basadre Comision Evalyadora
3 SEECCION Y DECLARACION DE GANADGRES
3.1 1 Evoleocion del cumplimisnto de Inrmalidades 17 de oo det 2020 Comisidn Evoluadora
3.2 | Evaluwacion de lo hojo de wido 2 de marzo delt 2020 Comision bvaluadorg
Pyt ndela
. 12 de moro det 2020
3.3 7R om Comision Bvaluodoro
13 de muorzo dei 2020
3.4 10:500m Comisidn Evoluadora
13 de marzo det 2020
5 700 pm Comisién Bvahuadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONIRATO £ INICID DE LABORES
4.1 | Swscnpcidn det Conbrgic 146 de moze det 2020 SGRH
A o susoripoitn det
4.7 | Regisko det Controfo cankaie SGRH
Inicio de kabores
{tos  postulontes  declarados gonares  deberdn
apensonose o s 200 b a lo Oicing de Recunos
4.3 | Humonos) 14 de marzo del 2020 MAP IR

La conduccion del procese de seleccion en lodos sus elapas. estd o carge det Comisidn evaluadora, integrado
or fres miembros.

5.1. De la seleccidn y declaracion de los ganadores

Las evaluaciones de ia sub etapa de seleccidn son cancelolorias, por lo qus los resultados tendrdn cardcter
eliminatorio.

Factores de evaluacién

Los taclores de evaluacion dentro del proceso fendrdn un mximo ¥ un minimo de punios, segon el cuadrg
siguiente:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE

"YACNA-PERG

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTA JE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 80
o, Formacion profesionat 20% 15 20
b Curses o estudios de Copocion 0% 15 20 ]
©. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formatlidades

Los postulanies deberan presentar, al momento de fa postulacidn segun la fecha que consta en el croncgiama,
su hoja de vida acompafandn o documeniacion que acredile la informacidn contenida 2n el mismo {copias
simpdes), la gue se presentard femada, foltada, en folder manila,

Evaluacion de lo hoja de vido

Esta etapa se inicia evaluondo la hoja de vido de los postulantes y el cumgplimiento def peddit del puasto, segun
los rubros g caolificar gus consion en e cuadio siguienie, donde el parficipanie pora posor 0 la siguiente sub
alopa, deberd aleonzar 2l minimo de lo colificacion, de o confrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postuianies que e encueniren aplos para o sub elapa de enfravisia personal, deberdn apersonane alg
5ub. Gerencia de recursos humanos, en lo fecho indicada en ef cronogroma del proceso de condralacion, esta
etapc prefende que los indegrantes de ko Comisidn de Evaluadora, conozean of postulante y puedaon evaluar
cliterantes ospectos tales como conocimiento del puesto, grado de andliss, ploniéamien&o de estrategios v
schuciones v acthitud v comunicacion, aspectos que denotoran la adoplabilidod, comunicacion oragd,
coopemcion, empalia, iniciafiva, negociacidn, ondlisis, orden, redaccion clara del parficipants, entre otros
aspecios compeatencicles.

De las bonificaciones

De conformidad con lo dispussto en o legilocion laborgt vigente, se olorgord bonificaciones por
discapacidad, personal ficendciado de los Fuerzas Aimadas.

8onificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en 1o ley N® 21804, Ley que modifica fa Ley N° 27050, Ley Generad de la
Persona con Discopacidad, o ogueillos gue cumplan con los requisitos detl Cargo vy hayan oblenide un puniaie
aprobaioro, obtendrd uno bonificacion del 15% {quince por cientol del puntajs inal.

E postulonte deberd acreditor il condicidn obligatoriomente con copia sirmpie det Camet de Discaopacicad
emitico por CONADIS debidomente adjuntado a su hoja de vido, que serd presentade segun la fecha expuasio
an el cronograma del proceso.

Bonificacian por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establacido en el arliculo 4% de lo Resolucidn de o Presidencia Eleculiva N° A1-
Z010/5ERVIR, oquelios postuiontes que superen todas os etapas del concurso, recibirdn una bonfficacion cedl
10% {diez por cienfo} en o diima de ios etapas sefalados {Enfrevista Personal). siermpre que hayon indicado en
su Curriculum Vitoe v odjuniado o mismo. copla simple del documento oficial emifido por g autoridod
competenie aoraditando su condicion de Uecenciado de las Fuerzas Armadas.

Los resultacios del proceso de contratacidn, seran publicados en ki pdgino web de o Municipaidad provinciod
Jorge Basadre v serdn dadaos a conocsr en las fechos indicadas en el cronogroma deld procesa.
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Nota: el plato mdximo para lo devolucion de la documentacion presentada es de cinco (5) digs lvego de la
publicacidn de resuliodos finales en mesa de portes de la institucion, pasado dicho plazo lo documentacion
serd siniestrada.
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