
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS W 0045-2020- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Controtor los servicios de personas naturales con optitudes y copockiod necesario, que reúnan !os requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimienlos de! servicio molería de !o convocatorio. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M.VII {capataz) para realizar labores en lo Actividad: "Mantenimiento de Ser1o!izoción 
de los Víos Urbanas de Vil!o Locumbo. Distrito de Locurnba-Província Jorge Bosodre·Tocna,. 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCLA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 

Re f.: 
INFORME N" 0287·2020-GDTI-GM·A/MP JB 
INfORME N" 0230-2020-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 

o) Ley N"' 20849, Ley que establece ia ellminaclón progresivo del régimen especial del Decreto legislativo N<> 
1057 y otorga dered!OS laborales. 

b) Decreto legislativo N"' 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratación Administralivo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto legislativo N" 1057 que regulo el Régimen Especia! de Contratación 

Administrativo de Servicios, Decreto Supremo N"' 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

dj Decreto legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público N" 1440-20Í8. 
e) Decreto de Urgencia No O l 4·20 19 Presupuesto de! Sector Publico para el año fiscal 2020. 
f) TUO ele la ley N" 27444, ley ele! Procedimiento Administrativo General 
g) ley N° 27806, Ley eje Transparencia y de Acceso a la Información Pública 
h) Resolución de Presidencia Ejecutivo No 107-201 1-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva No !41-

20 1 1 ·SERVIR/PE. 
i) Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrotivo de Servicios 

Cuadro N° 01 
j Ítem 01 Auxiliar de campo M-VIl ................ _._. ..... _. ______ .... _____ .......... -... ] 

l-~--------------t--o~)~C=-v-r~ric-u~i-ur-.•~. v"'i~to-e~D-o_c_u_m_e_n~to-d~o-. ---------·····-·····-·····-···----·--·------- ·····--······i 
b] Contar con RUC (A.ctivo). 1 

e) Copio Simp!e de DNi (Vigente). j 
d) Numero de celular actual. ' 
e) Correo e!eclrónico actual. J 
f) Régimen pensionario actual --···---

Requisitos o presentar 

f-'ECJ'c>e".rC'iecoré''c"'ic"'~--------+1 _,E2x"""'"'"''e'"'n,cio mínima de Q.4 oñ?..L.·-····~------------------1 
Competencias ! Senl!do de responsabilidad. 

1 Cooocidod ,je troboj_Q_Q_gj_?....f?.~~~\5'-lr':~-----------------1 

t~~2fE1~::~:~;~~::;;~~i?:~:±~;;:::~~ª~~cooo-c~i:-to-c~io_n_e_s __ p_o_r_o_c~•l_p_u_e-stc-o-. ------------1 

i Conocimientos ooro el ouesto 1 Experiencia en los funciones_Q_!_~_91iz?__!_:_ ·----····m··--·----·-----------

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3. L Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 
OlAuxiliar de campo M· VIl (capataz) 

a] lnlerprefa¡ los planos ele lo ot)l'O y plasmarlos en lo ejecución de lo mi)mo. 
ll) Recopi!ar los metrodos ejeculodm por dio, de ocuerdo o! expediente en ejecución. 
e) Reoiizor e! conlro! de maquinaria pesado y equipos menores. 
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d) Asistencia y control de personal. 
e) Brindar :.o!uciones en diversos problernos que se puedan presentar en el campo laboro!. 
f) Otros funciones que designe el jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
[-- -coNoiCíoNES:·· ...... L =---- ·······-·-·-DETALLE ······¡ 

~
i lug~r _de prestaciÓn del ~ MUN!CJPAUDAD PROVINCIAL JORGE SASADRE ---¡ 

serviCIO GERENCIA DE J?E~~-:·\~!iQ!.~.Q . .JERRITOR!Al E !NFRAE5_!.~!:1_5;XU~cA~-------,-------··---~ 
Inicio: Desde la su>eripciór> de contrato. 1 

L~-~rocl_ó_n_d_e_I_C_o_nl_r_at_o ____ -t-,'~e~r:'m~i~n~o~• ~"'-"d~e abril dei 2~0~20v______ l 
1 ÍTEM 01 ·--·····-····· 

Remuneración Mensual: OlAuxiliar de campo M-VI! 
S/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N°1 

ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA 

~ APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

ÁREA RESPONSABLE 

-_T ___ 2a de te~r..§r.?~d~"~"'~2~o~2~o'c-+_··_··_--~c~-o~-"~'-·~is~io-.,c..n-_;;:~~~~-:~- ----
Publicación del proceso en el Servicio Nocional de! ! Del 02 oi 08 de morzo del 

1 1 

~ ~E!~o__:~ERY!R_ __ i ___ 2020 _ i __ Comisión Evaluadora 

1 Publicación de la canvocatoda en la página web de k, 1 Del 06 ;;1 ; l de m-.o-c.--co_a_e_l-t------
.1.:.~ : M!JNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASfi.DR~~--·-·· 202Q_ Comisión ~v.9.!!JOdoro 

¡ 12 de marzo del 2020 l 

1

, Hora: 1 

' 

8:15 cm a 12:00 pm 1' 

{Lm documentos que se 

1 

presenten fuero de este 

Presentación de lo hoja de vida documenfada en Meso :~r~~~s:~~r~~~~~~ tomados l. 

2.2 ¡ de Portes de lo Municipalidad Provincial Jorge Basad re ----+· __ C=o~n~>~~sir~6c.n _S_~aiuodora 
3 l SELECCIÓN Y DECLARACIÓN DE GA~~:;~~~-;~-~- ·-:c:-;-o;~c;--i--~-c-cccc-c 
3. l Evaluación del curnplimiento de formalidades 12 9_1'? __ g~o~o del 2020 :::;_on~isiQ.Q Evaluadora 
3.2 1 Evaluación de lo hola de vidÜ-·----·----·~· -c--~~~-+--~12c .. cd~.::l-,ar.w del 2020 

PublicaCiÓn de resultados de lo evoiuoe~ón de lo tK;fo :--:18 
v;dn en io pógíno ·seb ck k.1 f·/l'~~!-c_:IPALiD;\D 12 de rnorzo del 2020 

3.3 f'~~-:;v·;¡:·iCil\L jQRGE 3ASAD2t; --------f--:-::-···········-·..}:00 pm ¡ ---·---·--·--·----- 13 de morw del 2020 

3.4 i En!revJsta !Oficina de recursos hu~m~·~a~n~o~;~l------+- 10:50am ·-- ----·· Cymi-s1ón Evo!uodoro 

j Fc.;tli!c.oc:iór' eJe :es'..~!!cc~;,-;;:..;~~~~' pi~1·,1'''(_; wcb ck: !CJ 13 de marzo dei 2020 
3.5 ,v\Ui"-i!C!F·AUD.'\0 p,¡;;·()v¡r,JC!!,_!_ ~~2f~~-~~f~/,~D~f~:f~' ____ L_ __ ........... ?.:OO om 

4 SUSCRIPCIÓN ~__:~~Q_~$.!f{Q_9EL_CO~!R/IJ0 E INICIO DE LABOR~~-

4.1 Suscri¡;.:~_i?n S!€i. .. ~?nlr_gJg ______________ t-;_l6 de marzo de! ZD?._g .... J._ ----~S~G=R~H~--
A lo suscnpción de! 

4.2 ReDistro de! Conlroto 
¡ Inicio de labores 
i {Lm posluiontes declorodos 

iopersonarse o im 8:00 hr~ o lo 
4_3 Humanos) 

ganares 
Oficina de 

deberán 1 
Recursos¡ 

contrato SGRH 

16 de marzo del 2020 1 t-AP JB 

lo conducción clel proceso de selección en todos sus e!opas, está o cargo del Comisión evoluodora. integrado 
por tres miembros. 

5. L De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de la sub e!apa de selección son concelatorias, por lo que !os resu!!odos tendrón carócter 
e!lrnínotorio. 

Factores de evaluación 

Los foclores de evaluación dentro del proceso tendrán un móxin-10 y un mínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 
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Cuadro 01 

EVALUACIONES 1 
PESO 

1 
PUNTAJE 
MÍNIMO 

1 

+- 60%± 45 
-- ----· 

20% 15 -·-- . ' --·--··-· 
1 20% 15 

JI 20% -+ 15 
40% 25 

PUNTAJE TOTAl: 1 100% 70 

Evaluación de formalidades 

j 

j 
1 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

40 

100 

los postulantes deberán presentar, ol mofllenlo de la po:.tuloción segUn la fecl1a que consk.1 en el cronograma. 

su hoja de vida ocomporlondo la documentación que acredite lo información conteniclo en el mismo (copias 
simples), la que se ore sentará firmada. foliado en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Eslo etopo se inicio evalvondo lo hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto. según 
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente. donde el parficíponle para pasar a lo siguiente sub 

e1opa. deberá alcanzar el mínimo de la ca!ííicoción, de lo contrario :.eró eH minado del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos paro lo sub etapa de entrevisto persono!. deberón opersonarse a la 
Sub. Gerencia de recursos humanos. en la fecha indicado en el cronograma del proceso de contratación. esto 

ef?PO pretende que lo:> integ:antes de la Comisión de Ev:otuadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grado de anóllsis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron lo adaptabi!idod, comunicación oro!, 
cooperación. empalío, inicioliva, negociación. anólísls, orden, redacción doro del participante, entre otros 

aspectos competencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con !o dispuesto en !o !egís.!oción laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, personal licenciado de los Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley N" 21804, ley que modifica la Ley N" 27050, Ley Genero! de lo 
Persona con Discapacidad, o aque!fos que cumplan con los requisitos cjel cargo y hayan obtenido un punloje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación del 15% (quince por ciento) del puntaje final. 

El postulante deberá acreditar tal condición obligoforiamente con copia simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su t1ojo de vida, que será presentado según la fecilo expuesta 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de los Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el articulo -4" de lo Resolución eJe la Presidencia Ejecullvo No 61-
2010/SERVIR, oqucHm postulantes que superen todas los etapas del concurso. recibirán uno bonificación del 
10% {diez por ciento) en la último ele las etapas señolodos (Entrevisto Personal). siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado ol mismo, copia simple del documento oficial emitido por lo outoridod 
competen le ocreclitanclo su condición de Licenciado de las Fuerzas Arrnados. 

Los resultados clel proceso de contratación, serón publicados en lo póglno web de lo Municlpolidocl provinciol 
Jorge Bosodre y serán dados o conocer en los fechas lndicodm en e! cronograrna del proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU -· 

Nota: el plazo máximo para lo devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 

publicación de resultados finales en meso de portes de lo institución, pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrado. 

MUNICIPAli~2RGE 
LA COM!S!ON 

MUNIC~f'.-AlíDAí:t¡;>ROVINCIAl JOI\GE-BA~ADRE 
/ <; ~-,.,.. "\ 

(_ jo~-' ······· .. 
-~--------~~.1----==·-----·-"~--

ING. MltBEJY'EMIUANO Ofl:OCHE GUT!ERREZ 
GERENT~E ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

//'" 
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