
MUNI.CIPAI...IDAD PROVINCIAl... 

JORGE BASAD.RE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N" 0057-2020- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Conirofor !u; servidos de personas naturales con aptitudes y copocido,j necesario, que reUnan los reqvísifos 
y/o perfil de acuerdo con !os requerimientos de! servicio rnoterio de !a convocatorio. 

ITEM 1 
Ol Auxiliar de campo M·IV {guardián) poro realizor !ot)ores en !a Actividad: "Encauzornienlo en Tramos 
Críticos de! Río de locumba. Puente Ca mima y Puente Viejo en el Distrito de Locumbo. Provine ia Jorge 
Bosodre-Tocna''. 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESrRUCTURA 
Re l.: 

INFORME W 0563-2020-GDTI·GM·A/MP JB 
INfORME W 0406-2020-0PP·GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MF JB 

4.BASE lEGAl 

a) Ley N" 20849. Ley que establece lo eliminación progresivo del régimen especial del Decreto Legislativo No 
1057 y otorga derechos laborales. 

b) Decrelo Legis!alivo f\f 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratación Adrninistrativa de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo N(¡ 1057 que regulo el Régimen Especial de Controlodón 

Administrativo de Servicios, Decreto Supremo H" 075-2008-PCM. mocilficodo por Decreto Supremo N"' 065-
2011,-PCI\1. 

d) Decreto legislotivo del Sistema Noclonal de Presupuesto PUblico N"' 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N" 014-2019 Presupuesto del Sector Pubflco poro el arlo fiscal 2020. 
f) TUO de lo Ley N"' 27444, Ley del Procedimiento Adrnlnlstrallvo General 
g) Ley N" 27806. Ley ele Transparencia y de ;\cceso a lo Información Público 
h) Resolución de Presiclencia Ejecutivo N"' 107-201 1-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva No 141-

201 !-SERVIR/PE. 
ij Decreto Suprerno N" 04,1-2020-PCM, Decreto Suprerno Ho 0.51-2020-PCM, Deneto Suprerno N" 06-1-2020-

PCM. Dccrelo Suprerno H" 083-2020-PC~.,-\. 
i) Decreto ele Urgcncio ¡-.,¡o 029-2020. 
k} Decreto de U!\Jencio N" 008-2020 Erners-;encia sanitario 
!) Los dernós disposiciones que regulen e! Controlo Adntinistrotivo de Servicios 

11. PERFil DEl PUESTO 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORG.E BASADRE 

TACNA-- PERU 

ITEM 01 
01 Auxiliar de campo M-IV (guardián) 

a) Realizar !abares de guardián de lo maquinaria pesado_ 
ll) Realizar anofociones eJe ocurrencias. 
e) Realizar rondas periódicos de vigilancia de almacén. 
d) Otros funciones que designe el jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEL CONTRATO 

~~-=-CONDI_C:_IONES =~- ___ ·--::::=:._-===::.__ DETAl!_E __ -==~==----••:::J 

L~~e p-~~-~-~oción de~~ervici~----...J :~=~~:l~~~~-;;~:~:~~~-~~~;~~~:~:::A~~_IRUCTUR~--------·----·-···---~------J 
1 !

Inicio: 08 de jun1o del 2020 j 
Duración de! Confrato 

·-··· ___ Termino: 06 q_g_ oamto ~~~ 2020 ---------··----···---------~-----
1 _j' ÍTEM 01 

1 

¡ Remuneración Mensual: S/1,400.00 {Mil cuatrocientos con 001100 soles) 1 

~-- .. --······· . ---------··------------------·--···-----_j 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N"l 

ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA i AREA RESPONSABlE 

el--· gPROBAC:~Cl!'i Y CQ./IA~NICAC__i9~--- T------------------,---·--·----------
1. l J Aprobación de las bases de la convocatorio i 22 de íunlo del 2020 homisi6n Evaluadora 

Pubiicación df:¡ proc0"So en el se~Vicio 1 Del 23 jÜnlo al 05- de juúC:" i --·----------
1.2 Naciof!OI del Empleo _ _ d_el 20~Q____ 1 Comisión Evaluadora 

2 .CONVOCATORIA ____ ----~~:-- ______ ___i_
1 
-----------

PubhcaC!on de la convocalono en lo 1 

pagíno web de la MUNICIPALIDAD,.._. ¡ Del OJal 05 de julio del 1 

~ P!<OV!NCIAL JORGE Bf.SADRE _ ---~ __ 2020 _ ____l_~~misiOCI_ Evoluq:;:l.-º!:2._ 

1

1 
06 de julio d_ei 2020 1 

Hora. , 
8:00am a 1 

Inscripción . vír!uol en Jo plofafonno de_l {Los do!~~~;:: que se \ 
conv?cc:ton?_s de pers.onal·i!!}k ?os tufo QQil! 1 presenten fuero de este horario ! 
de lo ¡nsflfuoon en los fechas 1nclicodos en el no serán tomados en 1 . . . . 

2.2 cronQgTama. .... _.. ....... ____ cS'nsiden~_s.~---·· r Com_ISIOn -~::o!uadora 

1-'3.._---ESE_LECCIÓNY DEClARACIÓN DE GANADORE.J__ _____ ···----~~----··--···--
Evo!uoción del curno!imienfo de i ¡ 

3.1 forrno!idOdE:.~ .... -. . . __. .. m.- ! ... 06 9.~ juliO(,~~~ 202Q ..... -~!-~.Q!lliSiÓr~Jvaluq_~~.org_ 
,_1.1._ tva!uoción de Jo ~a de vldo __ ! 06 de julio del 2020 _~omisión Evaluadº~-

~ Put'J!Icaoon de resultados de lo evoluoe~on j [ 
de la flOJO de v¡da en lo póg1no web de la 1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE j 06 de ¡uho del 2020 1 

~ §ASAORE _ __ --~00~-----•- ComiS!Q.n Evaluadorq__ 
Para !o entrevisto deberé ingresar o 1 1 
convocotorlm eJe personal link ªntrevistg j1 

07 de julio del 2020 Í 
~ ~j virtual _ ... -~-- ---~ 15prn ...... ___ ~~~ton Evo~uadorQ_ 

[ Publ!caoon de resultado final e11 pógn1a 1 1 

! ~ " 1 we!J de la MUN!C!PAUDAD PROVINCIAL 07 de ¡ulto del 2020 
~.J_ORGt 8AS_00RE _ _j _____ 7_00~ _____l. ComislQn Evo!uodorg_ 

.. -:. ..... 1 SU5_CRI~CIÓN Y REGISTRO DE_~CONTRAT9_ E INICIO DE LABORES ·-----····-- ···--·------

..... i) ¡ Suscrlo.s::J.9n del C.Q!llroto ___ 1 08 d~.J~io dE.:.\ 2020_j __ .. -~~º.R!::l_• ----... 
. ! A lo suscripción del j 

4.2 Reqistro del Controlo \contrato l SGRH 

Inicio de labores 1 1 
(Los postulontes declarados gonodores ll 

1 
deberán opersonorse a !as 8:00hrs a !a 

4.3 oficina de recursos humanos) 08 de julio del 2020 MPJB 

La conducción de! proceso dü selección en toclos sus e!apos. está a cargo eJe! Comisión eva!uoljoro, integrado 
por tres miembros. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRI:S 
TACNA-PERU 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones de lo sub e topo de selección son canceloforíos. por lo que !os resultados tendrán coráder 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evoJuación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 1 PUNTAJE ¡Í PUNTAJE 
EVAlUACIONES / MÍNIMO MÁXIMO 

PUNTAJE TOTAl: 100% 70 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar, ai rnornento de !o postulación según io fecha que consto en e! cronograma, 

su hoja de vida acompailando lo documentación que acredite la información contenida en el mismo (copias 
sírnp!es), la que se presentará firmado. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Es la e lapo se iniclo evaluando !o hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del pE:rfil del puesto. según 
los rubros o conficar que constan en el cuadro siguiente. donde el parficlpanfe para posar o la siguienle sub 
etapa. deberá alcanzar el mínimo de la calificación. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren apios poro lo sub etapa de entrevisto personaL deberán apersonorse a !a 
Sub. Gerencia de recursos humano:..-en lo fecho indicada en el cronogrorno del proceso de contratación. esta 
etapa pretende que los integronles de lo Comisión de Evaluadora. conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles con10 conocimiento del puesto, grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron lo adopto!)ilidaci. comunicación oral, 
cooperación, empofío. inícloliva, negociación. onálisis. orden. redacción doro del participonte. entre otros 
aspectos cornpetencloles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación labora! vigente. se otorgará bonificaciones por 
cliscopacidod, personal licenciado de las Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispue~to en !o Ley N" 21804. Ley que modlfíca la Ley N" 27050. Ley General de !o 
Persona con Discapocidod. a oque!!m que cumplan con los requisitos de! cargo y hayon obtenido un puntaje 
aprobatorio. obtendrá uno bonificoción del 15% {quince por ciento} del puntoje final. 

El postulante deberá acreditar lo! condición obligatoriamente con copia simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado o su t1ojo de vida, que será presenfodo según lo fecho expuesto 
en el cronograma del proceso, 
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MUNICIPALIOAO PRO\.f'INCIAL 
JORG.E BASAOIR.E 

TACNA-PERU 

Bonificación por ser licenciado de los Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecicio en ei articulo 4° de lo Resolución de lo Presidencia Ejecutiva No 61 ~ 
2010/SERVIR. aquellos postulantes que superen todas las etapas del concurso, recít)irán una boniíicodón del 
10% (diez por ciento) en lo último de las etapas se!lalodas (Entrevista Persono!), siernpre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y odíuntado al mismo, copia simple del documento ofíciai emitido por la autoridad 
competente acredilando su condición de Ucenclado de los Fuerzas Armados. 

Los resu!lados ciel proceso de contratación. serón publicados en la página web de lo MunidpoHclod provincial 
Jorge Basadre y serán dados a conocer en las fechas indicados en e1 cronograma del proceso. 

LACOMIS!ON 

MUN!CIPAllO~D PROVINCIALJOR.GC"BASADRE 

(/ r 
---------~-·-:~-~~~;:_~~-~-=¿ __ _ 

ING. M!LB_!:-R EMllfANO OROCHE GUTIER REZ 

GERENJÉ. DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
1 

BASAD RE 

~·~<'--cCe 
' ----'----~á. ·cHRiJIAN ROB_E __ TAPiA "LARiNO-----

{e) GERENCIA'()E :¡/,ARROLL , ERR!TOR!Al E INFRAEST. 
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