MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0057-2020 - MPJB

. GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Corirotor los servicios de personas naturgles con optitudes y copacidad necesoria, que reonan 1os requisios
/o perfl de acuerdo con fos requerimientos del servicio maieria de o convooatoria,

ITEM 1

- 01 Auxilior de campo M-IV (guardian) pora realizar labores en o Actividad: "Encouzomienic en ramos
Criticos del Rio de Locumbba, Puente Camiara y Puenie Vigjo en el Distito de Locumba, Provincia Jorge
Basadre-Tacna”,

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLD TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 0563-2020-GDTL-GM-A/MMP JB
IFORME N® 0406-2020-OPP-GM/MP 18

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESGC DE CONTRATACION
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

4.BASE LEGAL

) Ley NT 20849, Lay que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Dacrelo Legisialivo N°
1057 y oforgo derechos laborales.

b} Decrsio Legiskative N® 1057, que reguia &l Regimen Espachal de Confratacidn Adminishativa de Sarvicios.

} Reglomerto del Decrelo Leghsiativo N 1057 que reguiag ef Régimen Especial de Conirciacion

Adminisiraiiva de Servicios, Decreto Suprema N® 075-2008-PCM, modificodo por Decreto Supremo N° 045-

201 1-PCRL

d) Decrefo Lagisialive del Sisterma Nacional de Presupuesto Poblico N 1440-2018,

g} Decrslo de Urgencia N° 014-2019 Presupuesio del Sector Publico para el ofio fiscal 2020,

fl TLHO de ta Lay N° 27444, Ley del Procedimiento Administralivo General

gl Ley N 27804, Ley de Transparencia y de Accese O i informacion Publica

R} Resolucian de Prasidencic Becutiva MN® 107-201 1-5ERVIR/PE v Resalucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-
ZOTI-SERVIR/PE.

i Cecreto Supremo N G44-2020-PCM, Decrelo Supremo N° G51-2080-POM, Decorsto Supramo N° 064-2020-
PCM, Decrelo Supramo N° G83-2020-POM.

# Decreto de Urgendcio MNT 0252020

ki Decreto de Urgencio N° 008-2020 Emeargencia sanitaria

I} Los demdads disposiciones que regulen el Confraic Adminisiralivo de Servicios

. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

em 01 Auxiliares de compo M-IV

@) Curicutum Vitae Docurneniodo,
) Condar con BUC {Activa].

<} Copio Simple de DNE Vigenie),
Requisitos o presenior o} Mumera de celulor actuol

e} Corneo slecihdnico acliual,

f} R&gimen pensionado aciuat

Experencic 06 meses de experencio loborg!
Competancias Sentido de responsobifidod,

Capocidad de rabgje bajo presion. )
Grado acodemico. fomocidn Sin formacion, 7

académica
Cursos ¢ esiudios de sspeciotizocién | Dessabic acredilar copacitaciones para el puesic.
Conocimienios para el puesio Expernencia en las funciones a realizor,

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funcicnes a desarroliar
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

ITEM 01
01 Auxiliar de campo M-IV {guardian}

o} Realizor lobores de guardion dg la moquinario pesada.

bl Reglizar anolocioneas de ocumencias.

<} Realizar rondas periddicas de vigilancia de olmacan.
dj Oiros funciones que designe e jefe inmeadiafo,

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICICNES __DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

tugor de prestacion del servicio
GERENCIA DE DESARRQUO IERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

tnicio: 08 ds junio del 2020

Duracién dei Confrato Termino: 06 de ogosto def 2020

o ’ {TEM 01
Remuneracion Mensuol 5/ 1.800.00 {Mil cuatrocienies con 007100 soles)

V., CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
Cuadro N°1

T

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA 1

AREA RESPONSABLE

3 | APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobocidn de las boses de la convocatoria 22 dejunio del 2020 Comisién Evoluadora
Publicacian  del procese en el Servicio ) Del 23 junio of 05 de julic
1.7 | Nacionat del Emplec del 2020 Comisidn Evaluadorg

2 CONVOCATORIA

Publicocian de o convoooiona en ia
pagina weby de la MUNICIPALIDAD el Glal 05 da julio del
2.1 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE, 2020

Comisican Evoluadars

04 de julio del 2020
Haora:
800am a

inscripcion virwal en o plaloforma de 14:00 pm
! {Los dacumentos que se

{:onvgcqtoﬁ{}'s de DEFS‘D”GE”H*?‘E ROSIVIO G ostula cogui presenten fuera de este horario
de fo insfitucion enlos lechas indicadas en el no serdn tomados en
2.2 | cronograma. consideracién}

Comisicn Evoluadora

3 | SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES

Evaluacian del cumplimiento de

3.1 | formalidades 06 de julio del 2020 Comisidn Evalugdorg
3.2t Evaluacion de i hoio de vida 04 de julio del 2020 Comisicn Evaluadorg

Pubdicacidn de resultados de la evaluacion
de la hojo de vida en o paging web de la

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL JORGE 04 de julic del 2020
3.3 BASADRE, 7100 pm Comisidn Evoluador
Para k1 entrevisla deberd  ingresar o
convocatorios de personal - ink entrevisto (37 de julio del 2020
3.4 | virlugl i4:15pm Comision Evaluadora
Publicacion de resuitado final en pdging
wely de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 07 de julio del 2020
3.51 JORGE BASADRE. 700 pm Comisicn Evoluadong
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscrncion del Contrato 08 de julio del 2020 SGRH
A lo suscripcidn del
4.2 | Regisiro del Contralo contraio SGRH
Inicio de lubores
{Los postulanies declarados ganadores
deberan apersonarsa a las 8:00hrs o la
4.3 | oficing de recursos umanaos) 08 de julic del 2020 NP JB

Lo conduccidn deld proceso de seleccidn en lodas sus elapas. estd a corgo del Comision evaluadora, integrado

SOr fras mismros.
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5.1. De la selecci6n y decloracién de los ganadores

Las evaluacionss de o suly elopa de seleccion son cancelaforios, por o que los resultados fendran cardcisr
eliminaioric.

Factores de evaluacion

Los faclonss de evaluacion daentro dal procese tendrdn un maximo v un minimo de puntos, segin el cuadra

siguiente;
Cuadre 01
PESO PlFPNIA.EE PU'NTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 43 40 |
a. Formacion profesional 20% 15 20
b3, Cursos o estudios de capacion W% 15 20

E;Experiencio . 2% 15 2
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTA JE TOTAL: 100% 70 100

Evatuacion de formalidades

Los postulantes deberGn presentor, af momento de la postulacion segun ko fecha que consta en el cronograma,
sy hoja de vida acompaiando la documeniacidn que acredite o informacién contenido en el mismo {copias
simplas), lo que se presentarg firmada, foliadg, en folder manila.

Evaluacion de la hoja de vida

£t elana se inicio evaluondo 1o hoja de vido de los postulantes v & cumplimianio del perfil det puasto, SEQUN
s rubros 0 calficar que constarn en el cuadro siguiente, donde ef porticipante parg pasar ¢ la sigulente sub
etapa, deberd alcanzar el minimo de k calificacian, de lo contraro secd eliminado del proceso.

Enfrevisia

Las postulantas que se encusniren aplos pora ko sub etopa de entrevisio personal, deberén apersonarse a i
Sub. Gerencla de recursos humarnos, enia fecha indicoda en el croncgrama del proceso de confralacion, esta
etapa pretende gue los integranies de o Comisidn de Evaluadore, conczoan of postulante y puedan evaluar
giferentes aspectos tales como conocimienta def puasto, grado de andifisis, planteamienio de estralegias v
solpcionas v aclifud ¥ comunicacion. Aspectos gue dencoloran o adoplobilidad, comunicacidn oral,
cooperacian, empalia. inicinliva, negociacidn, ondliss, orden, redoccidn clare del pariciponte, entre otros
aspectos compalencicies.

De ias bondficaciones

De conformidad con o dispuasic en o legsiockdn foboral vigenie, se olorgord bonificacionas por
discapacidad, personal icenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussto en o Ley N° 21804, Lay gue modifica 1o Ley N* 27050, Ley General de o
Parsona con Discapacidad, a aauesllos gue cumplan con fos requisifos del cargo y hayan oblenido un puniaje
aprobaiono, oblendrd une bonificacidn detl 15% (quinca por clento] del puntaje finol

Fi postuionie deberd acreditor ol condicion obligoloiaments con Copia simple del Camet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd preseniado seginia fecha expuasia
an el cronograma del procesc,
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Boniicacion por ser licenciado de las Fuerzas Armoadas

De conformidod con lo esioblecido en el articulo 4° de o Resolucidn de lo Presidencia Beculiva N° &1-
0ISERVIR, aguealios postulantes qua superen todas s etapas del concurso, recibirdn una bomificccidn del
10% {dier por ciento) en o Gifimo de las etapas seidladas {Enfrevista Perssenall, siempre que hayan indicado en
su Curdculum Vilae v adjuntado ol mismo, copia simple del documenio oficial emilido por lo auteddad
compelanie acraditands su condicidn de Hoenclado de las Fuerzas Armadars.

tos resullados det proceso da conlratocian, serdn publicados en o paginag web de o Municipalidad provincial
Jorge Basadre v serdn dodos o conacer en las fechas incheadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION
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