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CONVOCATORIA EVALUACION CENSAL DE ESTUDIANTES  inp=
2015
OBJETIVO: CONTAR CON PERSONAL PARA EL PROYECTO EVALUACION CENSAL DE ESTUDIANTES 2015 -
ECE 2015
SE REQUIERE: (422) APLICADOR MC
PERIODO DE CONVOCATORIA

Inicio: 16/09/2015
Fin: 10/10/2015

Nro. SEDE CANTIDAD

1 - SEDE PROVINCIAL TACNA 364

2 SEDE PROVINCIAL CANDARAVE -

3 | SEDEPROVINCIAL JORGE BASADRE
PERFIL DEL SERVICIO:

Docente con experiencia en aula, sin carga docente o administrativa en el sector estatal.

« Estudiante universitario de los dos Gltimos afios con experiencia demostrada en la aplicacion de instrumentos de
recojo de informacion.

« Estudiante de carrera técnica de los dos ultimos afios con experiencia demostrada en la aplicacion de instrumentos
de recojo de informacion.

DATOS COMPLEMENTARIOS:

Deseable experiencia de trabajo con nifios y nifias, 0 adolescentes en aula 0 animacion socio cultural o aplicacion de
pruebas estandanzadas de rendimiento escolar.

Habilidades para el buen manejo de grupos de nifios y adolescentes.

Deseable experiencia en la aplicacion de instrumentos estandarizados de evaluacion educativa.

Buen nivel de comprension lectora y adecuada diccion.

Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion.

Disposicién a tiempo completo durante las fechas de capacitacion y aplicacion, y para viajar al lugar que se le
designe.

Disponibilidad para desplazarse al lugar que se les asigne.

* Deseable que disponga de teléfono mévil.

PROCESO DE SELECCION:
o AR T T TR CRONOGRAMA ,
Publicacion de la convocatoria www.inei.gob.pe Del 16 de Setiembre al 10 de Octubre de 2015
Regi’:if;;‘f;“m pagina web Institucional Del 16 de Setiembre al 10 de Octubre de 2015
Evaluacién Curricular (Flcha de datos del postulante) Del 16 de Setiembre al 12 de Octub:re_de 2015
Resultado de Evaluacion Curricular 12 de Octubre de 2015
Evaluacién Conocimientos y Competencias ] 17 de Octubre de 2015
Publicacion de Resuitados de evaluacion 18 de Octubre de 2015
| Entrevista Persoral.

| Presentar Curriculum Vitae documentado adjuntando, ficha de inscripcién AT .
debidamente firmada, fotocopia de DNI y de documentos que sustenten el Peffil Capacitacion: Del 23 al 25 de Octubre de 2015

de Servicio. De no acredita_r_ lo solicitaqta_ seran automaticamente descalificados

Resultado Final: | 28 de Octubre de 2015
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MODALIDAD DE CONTRATO Y HONORARIOS PROFESIONALES:

APLICADORES MC

APLICADORES LIDER MC PRIMARIA

Contratacion total de servicio s/. 230 nuevos soles, retribuidos al final de la aplicacion (Incluye un (01) dia de
retroalimentacion).

Curso de capacitacion: Movilidad local por tres (03) dias (s/. 10 nuevos soles por dia)

Aplicacion: Movilidad local por dos (02) dias (S/. 15 nuevos soles por dia)

Aplicacion: Gastos Operativos se asignara por dia (S/. 50 nuevos soles), al personal que se desplace fuera de la
Capital Provincial.

Aplicacion: Pasajes se asignara este concepto segun la ruta de desplazamiento.

Contratacion total de servicio s/. 250 nuevos soles, refribuidos al final de la aplicacién (Incluye un (01) dia de
retroalimentacion).

Curso de capacitacion: Movilidad local por tres (03) dias (s/. 10 nuevos soles por dia)

Aplicacion: Movilidad local por dos (02) dias (S/. 15 nuevos soles por dia)

Aplicacion: Gastos Operativos se asignara por dia (S/. 50 nuevos soles), al personal que se desplace fuera de la
Capital Provincial.

Aplicacion: Pasajes se asignara este concepto segun la ruta de desplazamiento.

APLICADORES LIDER MC SECUNDARIA

Contratacion total de servicio s/. 350 nuevos soles, retribuidos al final de la aplicacion (Incluye un (01) dia de
retroalimentacion). '

Curso de capacitacion: Movilidad local por tres (03) dias (s/. 10 nuevos soles por dia)

Aplicacion: Movilidad local por dos (02) dias (S/. 15 nuevos soles por dia)

Aplicacion: Gastos Operativos se asignara por dia (S/. 50 nuevos soles), al personal que se desplace fuera de la
Capital Provincial.

Aplicacion: Pasajes se asignara este concepto segun la ruta de desplazamiento.

VIGENCIA DEL CONTRATO:

El periodo de ejecucion del servicio sera hasta seis (06) dias (Capacitacion, Retroalimentacion, Dia de la Aplicacion).
IMPORTANTE:

La asignacion de personal al operativo MC, asi como la asignacion de aplicadores lideres y aplicadores se realizara en
estricto orden de mérito, de acuerdo a los resultados obtenidos en la prueba de preseleccion y capacitacion.

INFORMES Y ENTREGA DE CV:

TACNA: AV. SAN MARTIN 520 - TELF: 412991

VILLA MUNICIPAL F-10- TELF: #952681037 / 988995219 *234668
JORGE BASADRE: CALLE SUCRE S/N- CEL: #999257722/ 975672424 #145414
CANDARAVE: CALLE GRAU 104- CEL: 966990269/ 984806774




	Imagen (3)
	Imagen (4)

