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INTRODUCCION

La Ley N¥27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado, declara al estado peruano
Y en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la gestion publica. Asimisma, con el Decreto
+ Suprema N2004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Modernizacidn de [a Gestién Pablica
2 Tia) 2021, con el objeto de orientar, articular e impulsar en todas las entidades plblicas, el proceso de
modernizacidn hacia una gesticén pablica para resultados que impacte pasitivamente en el bienestar
" dal ciudadano y ol desarrollo del palz. En este contexto se promulga el Decreto Supremao N#054-
2018-PCM gue aprueba los Lineamientos de Organizacidn del Estado v deroga el Decreto Supremo
W2043-2006-PCM que apruebalos “Lineamientos para la claboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacian y Funciones-ROFpor parte de las entidades de la Administracion Pablica®.

T T

El Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) es un documento técnico, narmativo y de gHS :"‘?*‘.1
de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre {MPIB). Este documento ha de servir a la Munlcipalf L
como wn instrumento de gestion administrativa para establecer campos funcionales, preci o
responsabilidades v ser un medio para efectuar el proceso de direccion administracion v control. = _ ;/

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provinclal Jorge Basadre
{MPIB), ha sido formulado y actualizado con la finalidad de adecuar las funciones,competencias y #-
atribuciones conforme a Ia normatividad vy legislacidn vigente; as( como implementar modernizar =
optimizar los servicios gue brinda a l2 comunidad; contiene ademas las modificaciones estructurale
v organizacionales que el gobierng municipal requiere para el momento actual, como para enfrentars?
los retos gue implica para el desarrollo de [a Provincia,

El presente Roglamento de Organizacidn y Funciones (ROF), contiene en la parte final la est i
organica de la entidad v su representacidn en el organigrama, Asimisme, s considera las fu :ﬂ:llf_ﬁ_ /
generales y especificas, sus interrelaciones internas y externas de sus drganos y unidades organicas;
asi como su régimen labaral y econdmico, ""g’:‘:% b

Esta conformade por clento treinta (133) articulos, ordenados en tres (03} Secciones, diez (10] ;
Titulos, Tres (03] Disposiciones Complementarias, tres {03) Disposiciones Transitorias y Una (01}
Disposicidn Final; los mismos gue han sido elaborados segin las normas y criterios técnicos’ . o
establecidos en el Decreto Supremo M°054-201B-PCM, que aprueba los Lineamientos ‘deg
Drganizacidn del Estado, v normas conexas emitidas por el ente rector [SGP-PCM). h‘_A[/
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Gerencia Municipal de Planificacidn y Presupuesto

= @ Municipalidiad Provincial Jorge Basadre
e nda

O SECCION PRIMERA

TITULO PRELIMINAR
CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION

|I7 GerentE phrticulo 1°. - El Reglamento de Organizacidn y Funciones {ROF), es un instrumento técnica normativo y
I :%:,UHFD-IPAL ‘e gestion institucional que formaliza la estructura organica de la entidad, tiene como objetivo
\ Y establecer la maturaleza, finalidad, ambéte, atribuclones y relaciones funcionales de las unidades
= T arginicas de la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre.

" _ Bl contenido es concordante con lo dispussto en la Ley N"27997, Ley Orgdnica de Municipalidades v E,LI-,TILI t‘m
o “maodificatoria Ley N"27658, Ley Marco de Madernizacidn de |la Gestion del Estado, Decrato 51.|pl‘ it My

N*054-2018-PCM, y modificada por el Decreto Supremo N2064-2021-PCM, asl coma la Norma Tétai ?fﬁ’
N*001-2020-PCM/SGP/SSAP aprobade con RSGP N°007-2020-PCM-SGP que establece mtrdflélﬁ- o L -
organizacion para goblerno locales y demas disposiciones legales complementarias vigentes., Ny v

Articulo 2°. - El presente Reglamento es de aplicacidn en todos los Organos, las Unidades Crganicas, asi

mmu 1;|J.':|r gl Organo Desruncentradn y Descentralizado, que conforman la estructura orgdnica de la .,
i P

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1 Articulo 3°, - De la Naturaleza juridica
' La Municipalidad Provincial Jorge Basadre, sustentada en la voluntad y eleccidn ciuvdadana, %
argano de gobierno local, con personeria juridica de derecho pulblico, autonomia po itfca;
econdmica y administrativa en los asuntos de su compstencia, con sujecian a2 las leyes y disposiciongs v
que de manera general y de conformidad con la Constitucidn Politica del Perd, regulan las arh'urldaﬂqﬁ :
y funcionamiento del sector plblico; asi coma a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes =
publicos v a los sistemas administratives del Estado que por su naturaleza son de observancia y

cumplimiento obligatorio.

Articulo 47, - Jurisdiccidn
Lla Municipalidad Provincial Jorge Basadre, ejerce jurisdiccldn exclusiva sobre el territorio de la

Provincia Jorge Basadre y el distrito de Locumba, capital de [a Provincia.

Articulo 5°. - Funciones Generales

Carresponde a la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, fas sigulentes funciones generales:
Planificar &l desarrollo integral de su circunseripcién v promover la ajecucidn de los planes,
programas y proyectos correspondientes, considerando la Politica Nacional de Gestion del Ri

. i > de Desastres -

""" Lo [ £F 0 Promover, ejecutar y mantener las dreas verdes, asi como velar por el ornato de s provincia, -

Formular y aprobar el Plan de Desarrello Municipal Concertade y el Presupuesto Pa rnupatlw

Formular, aprobar, monitorear y controlar ¢l Plan de Desarrollo Institucional y el Fmg.ﬂ:‘n

Inversiones, teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Municipal Concertado y su Presupue

Participativo. >

Planificar, ejecutar, coordinar, contralar @ impulsar a través de sus drganos competentes las

w  actividades de cardeter exclusivo o compartide, en las siguientes materias:
- Organizacion del espacio fisico = uso del suclo

: 'i' servicios publicos locales

Proteccion y conservacion del ambignte

Desarrollo ¥ economia kocal
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LA R AL

- Participacian vecinal
m . Sprvicios sociales locales
- Prevencldn, rehabilitacion y lucha contra @l consume de drogas
Promover la organicacién y particdpacion de ka poblacién en la Gestién Municipal y su
reglamentaciin,
Normar y asegurar el cumplimiento de fas disposiciones legales que regulan ls organizacion,
ejecucion y control de los servicios publicos locales.
Coordinar y controlar la ejecucion de los servicios comunes que generan y brindan las Entidades y
organismas del Sector Pdblico y Privada;
9. Ejercer otras funciones que por Ley corresponden o sean delegada por ¢l Gobierno Nacional o

Regiomal,

Articulo 67, - Marco Legal :.'« Brg
Las principales nermas sustantivas que regulan el funcionamiento de Ia Municipalidad Provincial Jq:é’i' 2

‘Basadre v de las gque se deriven de sus funciones son: | ﬂ 4l
. Constitucidn Pelitica del Estado, \ih ari
Ay - Ley N"27972, Ley Orgdnica de Municipalidades W -

— - LeyN"27783, Ley de Bases de la Descentralizacidn

Ley N*27795, Loy de Demarcacion y Organizacidn Territorial

Ley N*27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado

Decreto Legislativo N2 1440, aprueba el Sistema Nacional de Presupuesto Piblico
Ley N*2B056, Ley Marco del Presupuesto Participativa

Ley N*28112, Ley Marco de la Administraciin Financiera de! Sector Pablico

Ley N*28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

Ley N™28633, Ley General del Sisterna Nacional de Tesoreria A
Ley N*24059, Ley del Programa Vaso de Leche A

Ley N*27470, Ley qua establece las normas complementarias para |a ejecucion del ngrama_ [l

waso de leche fisy
Ley N*27933, Ley de! Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y medificatoria, y su rEg!améutn

aprobadao con el Decreto Suprema N011-2014-IN o
Ley N*27785, Ley Organica del Sisterna Naclonal de Control y de la Contraloria General de a i
Republica 1
Ley N°28478, Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Macional

Ley N*28E¥6, Ley de Control Interno

Ley N*28976, Ley Marco de Licencias de Funcionamiento

D. L. N*1271, Decreto Legislativo que modifica los articulos 3,7,9,14 y 15 de |a Ley N* 28576

[, 5. N*046-2017-PCM, Decreto supremo que aprueba el TUD de |a Ley M 23976

Ley N*29090, Ley de Regulacidn de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones y modificatorias

D. L. 1287, Decreto Legislativo que modifica |a Ley N°29090, Ley de Regulacian de Habilitaciones
Urbanas y Edificaciones

0.5, M°006-2017-VIVIENDA, Decreto Supremc que aprueba el TUC de la Ley N'25050
Ley N*27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley N*29091, Ley que modifica ol pdrrafo 38.3 del Articulo de la ley N°27444 - Ley del Proced
Administrativo General y establece Iz publicacidn de diversos dispositivos legales en al

estado peruano y en portales institucionales :
D. L N21272, Decreto Legislative gque modifica la Ley N'27444, Ley del Proce
Administrativo General y deroga la Ley N"29060, Ley del Silencio Administrativo
D5, N"006-2016-JU5, Decreto Supremo gue aprueba el TUO de la Ley N™ 27444

. Ley N"29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales y su reglamento Elprul:ladutnn
| DS, N2007-2008-VIVIENDA

Ley N°28874, Ley que regula |a publicdad estatal

Ley N"27773, Codigo de los Nifios vy Adolescentas

Ley N°27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Pdblica

REGLAMENTD DE DRGANIZACION ¥ FUNCIONES
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Ley N*28175, Ley Marca del Empleo Publico

0, 5 M'043-}006-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para |a elaboracidn y

aprobacidn del Reglamento de Organizacion y Funciones

Ley N*29664, gue crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y su reglamento

aprobado mediante 0.5, NEEE-2011-PCM

0. L. N"1014, que establece medidas para propiciar |a Inversidn en materia de servicios pablicos y

obras pablicas de infraestructura

Ley N*30057, Ley del Servicio Civil

0.5. N2040-2014-PCM, Reglamento General de Iz Ley N¥30057 y modificatorias

- [, L WN°17537, creael Consejo de Defensa Judicial del Estado y su Reglamento aprobado por Decreto

El Supremo N*002-2000-JUS. Decreto Legislativo que establece maedidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcidn y sanciona las denunclas realizadas de mala fe

B A « DL N"276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Poblico y

2 LA Reglamento, aprobade con el 0.5, N"005-90-PCM f’ RO 3
' ¢ Qué es el Decreto Legislativo N2728 El decreto legislativo, se conoce tambien coma la|

Lol A productividad v competitividad laboral =

TG « Resolucion de Contraloniz N*146-2019-CG5 que aprueba la Directiva W'00E-2019- CG/IN

- “Implementacidn de ks Sistemas de Control Interno en las Entidades del Estado”

Lay N°28294, Ley de Catastro Municipal

Ley N*29778, Ley Marco para el Desarrolla de la Integracién Fronterizo

0. 5. N®133-2013-EF, Texto Unico Ordenade del Cadigo Tributario

D, L. N2TT0, Ley de Tributacidn Municipal

D. L N21286, que modifica el Decreto Legisiativa NETTE, Ley de Tributacion Municipal
0. L. N*1263 Medifica El Codigo Tributario

D. 5. N#016-2009-MTC, aprueba el TUO del Reglamenta Nacional de Transita - Codigo de Ta'é i
v modificatorias
Ley N*28294, Ley Sisterna Nacional Integrado de Catastro y su vinculacion con el Registro de I'E ]
Loy N°30230, Medidas Tributarias, Simplificacion de Procedimientos v Permisos para la Pro ci
y Dinamizacidn de la Inversian en el Pals - N R ¥
Ley N°30327, Ley de |a Inversion para el Crecimiento Econgmico y Desarrollo Sostenible ““dm;—..f-"
O. 5 N'D1E-2017-PCH, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia Macional de Datos Abiertos
Gubernamentales del Pert 2017-2021 v el "Modelo de Dates Ablertos Gubernamentales del Perd

O, L. N*1252, Decreto Legislativa que crea el Sistema Macional de Programadion Multianual vy, /-
Gestidn de Inversiones y deroga la Ley N"27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Piblica

0. 5. N*D27-2017-EF, Decreto Legislativa que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo que
crea el sistema Nacional de Programacin Multianual y Gestidn de inversiones y deroga la Ley -
W°27293, Ley del Sistema Nacional de Inversidn Publica y modificatarias

0. 5. N*054-2018-PCM, aprueba fos Lineamientos de Organizacicn del Estado

Resolucion de Secretaria de Gestidn Piblica NT002-2020-PCM /5GP, aprueba kos Lineamientos M01-
2020-5GP denominados "Funciones estandarizadas en el marco de [os sistemas administrativos”

TITULO Il /f,
ESTRUCTURA ORGANICA 5l o
ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL | \ﬂ\'-h;i-jd '
v
W S

- Articulo 7°, - Estructura Organica \t_a_.__ EL=
" Para el cumplimiento de los fines ¥ metas programados, |2 Municipalidad Provincial Jorge Basadre
lcuenta con la sigulente estructura organica:

0]. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
011, Concejo Municipal
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al1.2. Alcaldia
01.3. Gemencia General Municipal

ORGANDOS CONSULTIVOS ¥ DE COORDINACION

02.1. Consejo de Coordinacion Local Provingial

02.2.  lunta de delegados vecinales

02.3.  Comité Municipal por los Derechos de los Nifios y del Adolescente (COMUDENA]
02.4. Comité de Administracidn del Vaso de Leche

02.5 Plataforma Provincial de Gestidn de Riesgo

02.6 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

027 Comité de Desarrollo Turistico y Agropecuario

028 Comité Gestidn Local, Prowingial, Programa de Complementacion Alimentaria

029 Comitd de Coordinacidn de Gerentes

. ORGANO DE CONTROL
03.1.  Organo de Control Institucional

. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
04,1, Procuraduria Pablica Municipal

. DRGANDS DE ASESORAMIENTO

05.1. Gerencia Murnicipal de Planificacion y Presupuesto

05.2  Gerencia Municipal de Asesoria luridica

0%.3.  Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones
05.4 Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos

5.5 tub Gerencia de Estudio:

05,6 Sub Gerencla de Supervision

05.7. Sub Gerendia de Liguidacidn de Proyectos

ORGANDS DE APOYD

36.0.1 Secretaria General, Registro Civil y Archivo Central

36.0.2 Sub Gerenda de Imagen Institucional

06.0.3 Sub Gerenda de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones

0604 Sub Gerencia de Fiscalizacian y Gestion Coactiva

0£.05 Garencia Municipal de Administracién y Finanzas =
06.1.1.5ub Gerencia de Logistica y Servicios Auxlliares i
06.1.2.5ub Gerencia de Contabilidad
DE.1.3.5ub Gerencia de Tesoreria
0E.1.4.5ub Gerencia de Control Patrimonial
0E.1.5.5%ub Gerencla de Recursos Humanos
0€.1.6.5ub Gerendia de Rentas y Gestidn Tributaria

. ORGANOS DE LiNEA g
07.0.1. Gerencia Municipal de Infraestructura y Desarrolla Territorial. g
07.0.1.1. Sub Gerencia de Cbras
07.0.1.2. Sub Gerencia de Planeamiento, Desarrcllo Urbano Rural, Transparies ¥ EES-I'F@
de Riesga de Desastres,
07.0.2, Gerencia Municipal de Desarrollo Social y Servicias Publicos
07.0.2.1. Sub Gerencia Servicios Sociales, Educacian, Cultura, y Deporte.
07.0.2:1. Sub Gerencia de Servicios Pablicos
07.0.3. Gerencia Municipal de Desarrolio Econdmico
07.0.3.1. Sub Gerencla de Desarrolle Agrario
07.0.3.2, Suby Gerencia de Artesania y Turismo

REGLAMENTD DE DRGANIZACKON ¥ FUNCIONES
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07.0.3.3. Sub Gerencia de Comercializacion
1 07.0.4. SubGerencia de Recursos Hidricos y Medio Ambiente

- 08. ORGANOS DESCONCENTRADOS
*4,3;; 08.0.1. Administracidn de Maguinaria y Equipo Mecanico

%ﬁm‘m 4. D3, ORGANO DESCENTRALIZADO
ik, " 0901  Instituto Vial Provincial
L

e

_ 01. GRGANOS DE LA ALTA DIRECCION CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 8, - El Concejo Municipal
El Concejo Municipal es el maximo drgana de goblerno integrado por el Alcalde quien o preside y los ——

Articulo 9°. - 5u Organizacién, composicion, fundonamiento y ndmero de comisiones ordina
=~y especiales se rigen por &l Reglamenta Interna del Concejo Municipal {RIC), el cual sera aprobado

. por el Concajo,

Articulo 10°. - Atribuciones del Conenjo Municipal:
1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertades y el Presupussto Participativo. =
-T2, Aprober, monitorear y controlar el Plan de Desarrolle Institucional y el Programa de Inversione
teniendo en cuenta los Planes de Desarmaollo Concertados y sus Presupuestos Participativos,
Aprobar el régimen de organizacion Interna y funclionamiento de la Municipalidad.
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Provincial, que identifique |as Sres
urbanas, asi como las de expansion urbana; las dreas de protecdon o de seguridad por fiesgos.. /|
naturales; las dreas agricolas y las dreas de conservacion ambiental, declaradas conforme a Bey. ¥= \/
Aprobar 2l Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrallo Aural, el esguemna de znnificétf'n - e
de dreas urbanas, el Plan de Desarrallo de Asentamientos Humanos v demas planes especificos
sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial,
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades de iz Municipalidad.
Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental local y sus instrumentos, @n concordancia con el Sistema
de Gestidn Ambiental Nacional y Regional.
Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos
conforme a Ley.
Declarar la vacancia o suspension de los carpos de alcalde y Regidor,
. Autorizar los viajes al exterior del pals que, en comisién de servicios o representacion de |3
Municipalidad, realicen el alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualguier otro
funcionario.
. Aprobar por Ordenanza el reglamento del Concejo Municipal. o sl
. Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al Cofigreso de
Iz Repablica. -“-'_'-J
. Aprobar normas gue garanticen una efectiva participacion vecinal.
Constituir comisiones ordinarias v espaciales, confarme a su reglamento.
. Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados pnr'l.afy:,r job—
responsabilidad. R
. Aprobar el Balance y la Memaoria Anual de la Municipalidad,
Z1B. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios piblicos municipales al Seciel

permitida por Ley, conforme a los Articulos 32° y 357 de la Ley Organica de Municipalidadgs
. Aprobar la creacion de Centros Poblados y de Agencias Municipales. ;

REGLAMENTD DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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720, Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

B 21. Solicitar la realizacidn de exdmenes especiales, auditorias econdmicas v otros actos de control.

' 22, Autorizary atender los pedidos de informacidn de los Regidores para efectos de fiscalizacian.

23, Autoritar al Procurador Pablico Municipal, para que en defensa de los intereses y derachos de |a
Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra fos funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asl como en los demas procesos judiciales Interpuestos contra el
Gobiermo Central a sus representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externas exclusivamente para obras y servicios publices, por
mayoria calificada y conforme a Ley

25, Aprobar la donacidn o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad a favor
de entidades pdblicas o privadas, sin fines de lucro y la venta de sus bianes an subasta pablica.

26, Aprobar la celebracién de convenios de cooperacidn naclonal e internacional y Wﬂ““ﬁu .-.q,_ =
interinstitucionales.

27, Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regideres; no pudiendo concederse Iu:e?d
simultdneamente a un nimera mayor del 40% [cuarenta por ciento) de los Regidores, | o

28, Aprobar la remuneracidn del Alcalde v las dietas de los Regidores. R

29, Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
adminstracidn de los servickos pdblicos locales,

30, Dispaner el cese del Gerente General Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

31, Aprobar el Cuadro para Asignacin de Personal (CAP) y las bases de las pruebas para la selecci
de personal y para |os concursos de provision de puestos de trabajo.

AT - 32, Fizcalizar la gestidn de los Funcionarios de la Municipalidad.
13, Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del Aicalde, asi como--
reglamentar su fundonamienta. AT TG,

4 34. pprobar la implementacion de los lineamientos de Polltica Nacional de Gestion de Fluzag:ﬂ:s
k" Desastras en los procesos de planificacion y gestian institucional. Ll
¢ 35, Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades Humanas y &l Programa de Desarralla Iﬂstrtu-:nn} al v

orientados a una cultura de prevencién en Gestion de Riesgo de Desastres.
36, Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

ALCALDIA

Articulo 11°, - La Alcaldia, es el mdximo drgano ejecutivo de la Municipalidad. El Alcalde es Et
representante legal v su maxima autoridad administrativa,

El Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas mediante decretos y resoluciones, con sujecion a las Leyes
.-F- —

y Ordenanzas vigentes,

Articule 11°, - Atribucionas dal Alealda

%El Alcalde es el personero legal de la Municipalidad v le compete las siguientes atribuciones
.-;!1, Defender y cautelkar los derechos e intereses de la Municipalidad ¥ los vecinos.

' ©2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal,

3. Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, basjo responsabilidad.

4, Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

5, Promulgar las erdenanzas y disponer su publicacidn,

6. Dictar Decretos y Resaluciones de Alcaldia, con sujecian a las Leyes y Ordenanzas.

7. Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo Municipal Plan oe Desarro
Concertado (PDLEC) y el Programa de Inversiones Concertado con la Sociedad Chdl.

Dirigir la ejecucidn de los Planes de Desarrollo Municipal.
someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plagg
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, &l Presupue
Municipal Participative, debsdamente equilibrado y finandado.
10, Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no |z apruebe dentro del
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plazo previsto en la Ley.
. Someter & aprobacidn del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ajercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, @l batance general y la memoria de! ejercicio
econgmice fenecido,
. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacidn, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos v licenclas ¥y, con acuerdo del Concejo Municipsl,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los iImpuestos que considere necesanios.
Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional,
. Propaner al Concejo Municipal los proyectas de reglamento interno del Concejo Municipal, Los
de personal, los administratives y todos los que sean necesarios para el Gobierno y la
Administracidn Piblica.
. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de b recaudacion de los ingresos
municipales v autorizar kos egresos de conformidad con |a Ley, y el presupuesto aprobado.
. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Coddige Civil.
. Designar y cesar al Gerente General Municipal v a propuesta de éste a los demas Fum:iur:arm%
Confianza.
. Autorizar las licencias solicitadas por los Fupcionarios v demas servidores de la M‘llﬂlﬂllil-akﬂﬂd‘h‘ T
. Cumplir v hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo v la Palicid——
Wacional del Perd.
. Delegar sus atribuchones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el Gerente E-l:ru:ral SR
Mumnicipal.
. Propaner al Concejo Municipal |a realizacidn de auditorias, exdmenes especiales y otros acts
de control. )
22, Implementar bajo responsabilidad, las recomendaciones contenldas en los informes de  Auditoria’s
y de Control Institucional.
% 23. Celebrar los actos, contratos ¥y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones, k
24, Proponer |z creacion de organos publicos descentralizados o empresas municipales bajo :Liaﬁwchl‘
modalidad legalmente permitida, =
25, Supervisar la recaudacdion municipal, el buen funcionamiento y los resultados El:nm.‘.ln'ru:i'ﬁ y F
financieros de (a5 empresas municipales y de [as obras y servicios pablicos municipales Dfrecfm_—,.zﬁ"
directamente o bajo delegacidn al sector privada. e
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera. Vi
. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley. %
. Suscribir convenios con otras Municipalidades para |a ejecucion de obras y prestacion de servicios,
Comunes. =
. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de ser el caso
tramitario ante el Concejo Municipal. :
. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Ta)
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad, ;
. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.
. Constituir v presidir el grupo de trabajo de la Gestidn de Riesgo de Desasires; las pl
de Defensa Civil v los Centros de Operacion Local.
. Supervisar la implemantacidn de los componentes y procesos de [a Gestion del Ri
Desastres en la Entidad.
. Las demids que e correspondan de acuerdo a Ley.

GERENCIA GENERAL MUNICIPAL |

iculo 13", - La Gerencia General Municipal, 85 el drgano de mads alto nivel jerarquica, mspl:r |
e la direcddn v administracion general de la Munmpahdad s funmcidn bdsica es pfanl
rganizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar la ejecucion de actividades y proyectos de
drganos de linea, apoyo v asesoramiento; asi como coordinar con los drganos de control, de I:IEfensa
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judicial y organo desconcentrado de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre,

La Gerencla General Municipal, estd a cargo del Gerente General Municipal, quien es funcionario de
confianza a iempo completo ¥ 8 dedicacidn exclusiva; es designado por el Alcalde.

7 GERENTE fIArtI-:uln 14°, - 5on funciones de la Gerencia General Municipal las siguientes:

m“""“mﬁf Planificar, organizar, dirigir, controfar y evaluar Iz gestion administrativa, economica ¥

B, financiera dela Municipalidad orientada al buen funcionamiento institucional; asf como para

— la dptima prestacion de los servicios municipales y tecnologias de la informacion y

) comunicaciones.

2. Ceordinar por delegacion, los servicios plblicos lecales v administrativos que brindan otras
entidades de fa Administracicn Pahblica.

3. Propener y participar al més alte nivel, en la determinacién de polticas scbhre planes y
programas de desarrolio local, asl como de proyectos de inversidn,

4. Prestar apoyvo técnico administrativo a las Comisiones Internas de Regidores.

5. Dirigir, coordinar y supervisar la ejc-cutudun de los planes de desarrollo local ¥ progra
socioecondmicos de la Munidpalidad, asi como la prestacian de servicios publicos locales. F""

6. Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucidn del presupuesto municipal anual, participando en
formulacién, svaluacién yfo reprogramacicn.

7. Asistir a las sesiones del Concejo Municipal.

B Coordinar, supervisar y evaluar las scclones y actividades de las Gerencias Municipales Organos
Dajo su dependencia. :

4. Asesgrar a la Alcaldia en temas relacionados a la Administracion y Gestion Municipal.

10, Formular y proponer al alealde disposiciones municipales para su aprobacion, o

% 11, Revisar, aprobar y disponer su difusidn, normas de cardcter interno propuestos por las unldade

ol organicas, sustentados en los informes técnicos v legales correspondientes.

12, Supervisar el proceso de formulacidn, ejecucicn v evaluacicn del Presupuesto Institucional
raod|flcatorias,

13, Supervisary controlar la elaboracion de los Estados Financieres v Presupuestarios; asl can
MMemoria del ejercicio econdmico fenecido, que es presentado por la Gerencia Munu.'.lﬁe

EE Planificacion y Presupuesto, '

Supervisar y controlar el uso y desting de los recursos provenientes de donaciones iy otros

naturaleza similar otorgado a favor de la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre,

Supervisar ¥ controlar [a ejecucidn v cumplimiento de los Convenias establecidos Entr-r: lay "

Municipalidad y entidades nacionales e internacionales. 1 ci. k=

. Cumplir v hacer cumplir, directamente o por delegacidn del Slealde los Acuerdos del Curme]q

Municipal,

Controlar v supervisar la aplicacion de las normas de los Sistemas Administratives emitides por

los drganos rectores del Sector Pablico Macional.

Evaluar y proponer [as acciones de personal para el normal funcionamiento de la ad mlnlstmclun

municipal,

Hacer cumplir los plazos previstos para la presentacidn de la informacion presup

fimanciera v memoria anual ante las instancias correspondientes.

Emitir por delegacién y/o por funcién Resoluciones de Gerencla General Munlcipg r!:%fl:,"" ;
asuntos materia de su competencia, \:\‘:
Refrendar con su firma los tramites de procedimientos administratives que son inherentes’a __/
cargo. o
Supervisar @ desarrolio de los sistemas de informacion, comunicacidn, infragsiructura
tecnologica y soporte técnico en la Municipalidad. .
Supervisar, controlar y verificar el ciclo de inversiones de conformidad con las normas e
Sistema Macional de Programacion Multianual v Gestion de Inversiones (INVIERTE.PE).
. Supervisar, controlar y verificar 1a elaboracidn de los estudios definitivos de conformidad d I'f" :
normatividad vigente; los procesos de planificacién estratégiea y operativa de la entidad, =lWip
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de Desarrollo Local Concertado, Plan de Desarroflo Institucional, Plan Operativo Institucional ¥
m planes estratégicos especificos.

Integrar el grupo de trabajo de la Gestidn de Riesgo de Desastre en ka Entidad.

Promover, vigilar v monitorear la inclusidn de la gestion del riesgo de desastres en los procesos
de planificacion estratégica y operativa de la Entidad,

Controlar y supervisar fa formulacidn, ejecucion v evaluacidn del Plan Operativo Institucional,

. Pronunciarse como fase sancionadora en el procedimiento administrativo sancionador
provenientes del Reglamento de aplicaciones de sanciones administrativas.

. Hacer cumplir la implementacion, ejecucidn v actualizacidon del Sistema de Control Interno, en
el mareo de sus funciones y competencias sefialadas en el articulo 5° de la Ley N*2E716 v las
disposiciones establecidas emitidas por el Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estadao.

Cumplic y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacidn de Ias recomendaciones emitidas por @l Organo de Control Institucional.
Ejecutar y cumplir atras atribuciones delegadas por el Alcalde.

02. ORGANOS CONSULTIVOS ¥ DE COORDINACION

Municipal que se conforman mediante acuerdo de Concejo con la finalidad de efectuar estudios, -
formular propuestas y proyectos de reglamentos, emitir dictaémenes sobre los asuntos municipales

participacidon vecinal,

. Las Comisiones de Regidores Ordinaria y Extragrdinaria se regulan conforme con la Ley N® 27
+ . Ley Orgdnica Municipalidades y el Reglamento Interno del Concejo Municipal,

=
Los drganos de coordinacion son comisiones integradas por reprasentantes de la mumclpslid#_, e
los sectores del gobierno nacional yfo regional y sociedad civil, que busca incorporar en fa g <N
los mecanismos gue promuevan la participacidn, el didlogo y Iz bdsgueda de consensos entre ﬁ_ -
autoridades, las instituclones publicas ¥ 1 pablacidn organizada para fortalecer la demacracia local. h_..

Los Organos Consultivos ¥ de Coordinacion de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre son los 17}
sipuientes: = oL
- Consejo de Coordinacion Local Provinelal i

- Junta de Delegados Vecinales

- Comité Municipal por los Derechos de los Nifios y del Adolescente (COMUDENA)
- Comité de Administracién del Vaso de Leche

- Plataforma Provincial de Gestion de Riesgos v Desastres

- Comité Provincial de Seguridad Cludadana o
4 Comité de Desarrolio Turistico y Agropecuario /J_,r' S N
e Comité Gestion local Provincial ¥ Programa Complementario de Alimentos, # e A
- Comité de Coordinacidn Gerencial |' i N e

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articule 16", - El Consejo de Coordinacién Local Provincial, es un drgano de E.ﬂﬂrdlﬂa{.'i-lj-ntiﬁ"-- =
concertacion de la Municipalidad Provinclal Jorge Basadre que se rige mediante Reglamento
& aprobado por Ordenanza Municipal.

| Consejo de Coordinacion Local Provinclal esté integrado por el Alcalde Provinclal quien lo pr' i
os regldores y las Organizaciones Soclales de Base [asociaciones, organizaciones de prod
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Provincial, su composicidn estd regulada por el articulo 102" de la Ley N?27971, Ley Orgdnica de
Municipalidades.

El Consejo de Coordinacion Local Provincial, se reunira ordinariamente dos veces al afic y en forma
extraordinaria cuando lo convoque su presidente (Alcalde).

fcule 17°. - Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial las sigulentes:

; Coordinar v concertar el Plan de Desarrolio Prowvincial Concertado y el Presupuesto

i Participativa Provincial

2. Proponer la priorizacidn de las inversiones piblicas de infraestructura de envergadura Provincial;

3. Proponer proyectos de cofinanciacién de obras de infraestructura y de servicios piblices locales.

4.  Promover la formacidn de fondos de inversion como estimulo & la inversién privada en apoyo del
desarroflo econdmico local sostenible,

5. Promover lainclusion en el Reglamento del Presupuesto Participativo criterios para las inversiones e,
en materia de Gestidn de Desastres, RIS

6. Coordinar con el Comité de Vigilancia acdones de seguimiento a los compromisos asurnidos ,u: '

&l Presupuesto Participativo winculados a la Gestidn de Riesgo de Desastres., b= .

7. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial. Wl i

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES.

representantes de las sgrupaciones urbanas y rurales que integran el Distrito de Locumba y que estd o .
arganizados, principalmente como Juntas Vecinales,

Asimismo, estd integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales
' vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion que promueven el desafrollg’)

local v la participacidn vecinal para cuyo efecto la Municipalidad regula su participacion, de -:nrﬂ'br\ml ad
con el articulo 1977 de la Canstitucian Politica del Estada.

La conwoca y presiden el primer Regidor de la Municipalidad, El Alcalde podra asistir a las sesiones en _'r‘_- 0,
cuyo caso la presidird. Sus atribuciones y funcienamiento son establecidas en su Reglamenta que sa
aprueba mediante Ordenanza. F

Articulo 19° Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

1, Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito capital v los centros
poblados.

Proponer las polticas de salubridad

Apovar la seguridad ciudadana por ejecutase en el distrito capital

apoyar e mejoramiento de la calidad de los servicios plblicos locales y la ejecucion de obras

B

| municipzles.
5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrita capital en el dmbito depn; u;:,f
y en el cultural, . pel-

€. Fizcalizar |a ejecucion de los Planes de Desarroflo Municipal
7. Las deméas gue la delegue la Municipalidad Pravincial.

COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO
Y DEL ADOLESCENTE - (COMUDENA)
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Articula 21%. - El Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente, tiene las siguientes
- funciomnes:
= 1. Analizar les problemas de la nifiez y adolescendia an la localidad, proponiendo y sustentandola
elaboracidn de diagndstice, censos, directorios, registros, etc,
¢, Propaner la formulacion de politicas especificas que puedan brindar solucion a los problemas que
afactan el desarrcllo de los Nifios, Nifias v Adolescentes de la comunidad con la participacion del
5 ' Estado y la Sociedad Chvil a nivel local,
=1_~" 1, Elaborar e implementar propuestas de intervencion sobre diversos aspectos de la realidad de [a
nifiez y adolescencia en el distrito, tales como trabajo infantil, maltrato y viclencia familiar, abuso
y explotacitn sexual, educacion, salud, pandillaje, adolescentes infractores, contravenciones
= ; {venta de parnografia, licor, drogas, acceso a discotecas en horarios escolar, ate. |,
x . Coordinar con la Gerencla Municipal de Desarrollo Social y Servicios Pablicos de la Municipalidad
Provincial Jorge Basadre, acciones y propuestas en el ambito de su competencia,
. Coordinar con atras Instituciones para la ejecucidn de acciones en [a Localidad o en dmbitos mas

A% TR L

amplios. P -
. Proponer un Plan de Trabaje Anual que permita desarrcllar actividades de pmmu-:mﬁﬁ‘;n :",
prevencidn de los derechos fundamentales del Nifio, Nifia v Adolescente, asimisma la familia '}LﬂJ 4 f:,'
entorno en conjunts, Wk AL 2
Velar por &l cumplimiento del Plan de Trabajo del COMUDENA, \q‘é-:-_: B

Canalizar iniciativas, propuestas y proyectos de acdones que permita realizar actividades en
beneficio de la nifiez, adolescencia y familia.
. Sugerir la captacion de recursos para el desarrollo de proyectos y actividades en el dmbito de sugy )

= competencias. '
10.Vigitar el cumplimiento de la Convencidn sobre los derschos del Nifio y del Nuevo Cédigo de Nifio
v Adolescentes, coordinando con los organismos competentes [Defensoria del Puebls, Mnmsbencr
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, Congreso de |3 Repdblica, etc.).

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECH
TR J'

Articulo 22°. - El Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche, &5 un organo mnsuqu;u o gt
constituide mediante Acuerda Municipal. Es presidido por el Alcalde Provincial e integrado po =
Funcionario responsable del Programa del Vaso de Leche, un (01) representante del Ministerio de
Salud, un (01) representante de la Asaciacién de Productores Agropecuarios de la zoma, cuva @
representatividad es acreditada por el Ministerio de Agricultura; y tres (03) representantes de lag |
Organizaciones del Vaso de Leche, elegidos democrdticamente por sus bases de acuerdo a los
estatutos de su organizacion.

Articule 23", - El Comité de Administracidn del Programa de Vaso de Leche tiene las siguientes
- e, funciones:

. WL 1, Ejereer vigilancia sobre las actividades administrativas, economicas v financieras, asi comoel
desarrollo de la prestacidn del servicio del Programa del Vaso de Leche. = |
Aprobar la seleccien de insumos alimenticios propuestos por los comités In'legran'tes};léﬂa ——
organizacion del Programa del Vaso de Leche.,

Elaborar el programa de distribucidn de los productos y la informacion de ejecucion menamlmhfe o)
use y desting de los fondos. s 1}1 :
4. Verificar el cumplimients de los valores nutricionales minimos de |as raciones entregadas 3105 |
f beneficiarios.

. Verificar el nimero de beneficiarios, cantidad de raciones, cuadro de valores nutricionales,
cuadro de entrega y distribucian del prodiscta.
Gestionar los recursos complementarios o donaciones provenientes de entidages
COoOperantes. 7
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PLATAFORMA PROVINCIAL DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRES

Articulo 24.- La Plataforma Provincial de Gestidn de Riesgo y Desastres de la Provincia Jorge Basadre,
&5 un espacio permanante de participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de
' q:, propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo para |a estimacion del riesgo, prevencian,
'\ nreparacin, respuesta, rehabilitacidn y reconstruccion de los riesgos de desastres, confarme a las
F "directivas del Sisterna Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres SINAGERD.

La plataforma Provincial de Gestidn de Riesgos y Desastres es presidido por el Alcalde Provincial v
o en ausencia de dste, asumird la presidencia el Teniente Alcalde v por impedimento de éste, el
Regidor que, para este efecto, determine el Conceje Municipal.

Articulo 25°. - Son funcienes de la Plataforma Provinclal de Gestién del Riesgos de Desastres de

§ l& Provincia de Jorge Basadre; e,
i 1, Planesr, coordinar, con las autoridades correspondientes, dirigi v conducirlas actividagesd@em " o
_ ' Plataforma de gestion de riesgos y desastres en la Municipalidad, F_; !

Ffectuar los planes de Prevencion, Emergencia y Aehabilitacion cuando el caso lo requiera. |- Gih
Organizar y capacitar a la civdadania de la Provincia de Jorge Basadre en materia i':l'e,:; ')
prevencion dedesastres naturales. S
Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres y/oemergencias

naturales que afecten a la Provincia. /
Planificar y coordinar con el Gobierno Regional y entes correspondientes para implemen ,.
acciones de prevencidn y atencidén antes, durante y despues de hechos naturales. '
Identificar lugares vulnerables o de riego natural, que atenten contra la vida y el patrimoniode'i
ciudadania Provincial. :
implementar la Secretaria Técnica y el almacén de emergencia, com recursos min
necesanios, para atender oportunamente [as emergencias ;
Atender emergencia proporcionando apoyo inmediato a la poblacion afectada por desastr 9!'
la aslsrencla de techo, abrigo y almentas, asi como reh&blllter iu:rs serviclos esenciales.

Frovincia, evaluando el impacto de |as mismas en la comunidad.

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA L

L N RS

Articulo 26°. - El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, es el drgano de coordinacian encargada’
de formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como e|ecutar i :
las rlsmes en la jurisdiccidn del Provincia de Jorge Basadre, en el marco de la Politica Nacio
disefade por la Comisién Nacional de Seguridad Ciudadana [CONASEC), igualmente supervisan y
evallan su ejecuckdn,

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde Provincial e integrado porla
autoridad politica de mayor nivel de la localidad, el Comisario de la Policla Nacional del Perd a CuyE—
jurisdiccion pertenece a la Provincia Jorge Basadre, un representante del Poder Judlml,f un.- —~;
representante de las Juntas Vecinales.

Moy

! ,s e

Articulo 27°, - £l Comité Provincial de Seguridad Ciudadana tiene como funciones las sigulentes; -, }
Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de la jurisdiccidn menn},e
concordandia con las politicas contenidas en el Plan Macional de Seguridad -Eludadana
infarmando al Consejo de sus resultades.

Estudiar y analizar los problemas de Seguridad Ciudadana a nivel de su jurisdiccion,
Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por el
Naclonal de Seguridad Cludadana, informando al Conceja Municipal de sus resultades.
Participar en la celebracién de convenios interinstitucionales,

Dictar y difundir directivas de Seguridad Ciudadana

BESTARMENTO DF DRGANIZACHN ¥ FUNCIONES
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COMITE DE DESARROLLO TURISTICO ¥ AGROPECUARIO

Articulo 28°. - El Comité de Desarrollo Turistico y Agropecuario, €5 1a Instancia de concertacion y
. coordinacion de los esfuerzos del sector pablico y privado local, orientados al desarrollo y promacion
de laactividad tunistica yagropecuania que contribuya a la consolidacion de [a economia local y regional
';Ie Tacna. El Comité mediante su Reglamento Interno de conformacion y funcionamiento prevera
log detalles de la operatividad, siendo aprobado mediante Ordenanza Municipal.
Su abjetiva es impulsar el desarrollo socia econdmico de la provincia lorge Basadre; planificar,
ordenar y promover el turismo receptive, competitive, la artesania y la produccion agraria, asl come
la promocion de la agroindustria y la exportacion de los productos resguardando el patrimonio
cultural de la provincia, Su accionar se enmarca en la Estrategia Nacional de Desarralle Rural y el

Plan Macional para la superacion de la pobreza.

La canformacion, atribuciones y funcionamiento se establecen en el reglamento que se apfu
mediante Ordenanza Municipal.

Articulo 29* Funciones del Comité de Desarralio Turistico y Agropecuario ¥ A
1. Contribulr al desarrollo econdmico y social de la provincia Jorge Basadre, & traves de attwldﬂﬂﬂs -

promaocionales y capacitacion a los agentes econgmicos de los sectores turistico y agropecuario.
2. Promover gl aprovechamiento de los recursos turisticos, propaner acciones y programas avorde g3
e con los prineipios bdsicos del Estado, con los objetivas y estratépicas que formule el Ministeri
- de Comercio E:ter'ruryr Turisma, MIHEETUH.

industria,
identificar y proponer al Concejo la declaracién de zonas de Reserva Turistica, conformae a
Formular programas especiales que contribuyan al incrementa de |a produccion y product 'u'[ﬂ.ild.
el desarrollo de esquemas de comerclalizacian e impulso a la industrializacion agrup::uurlg 3
Fomentar y apoyar la constitucion, arganizacidn y funcionamiento de asocaciones socie
grupos y otras modalidades de agrupaciones de operadores turisticos y de pmducmr“é?r===i’
Agrapecuarnios.
Proponer y promaover procesas de industrializacion y comercializacion de |a produccion agricola,
pecuaria v forestal de la provincia. 4
Promover convenios de cooperacion o coordinacidn con dependencias ¥ organismaos del sEl:tni' joL>
piblico o privado, con instituciones scadémicas y de investigacion en los sectores turistica 'g"
agropecuario. "
Desarroliary promover programas de investigacién aplicada y transferencia de tecnologia a fin de -
Incrementar los indices de produccién, productividad mejorando |a sanidad vegetal, animal y la
conservacion de los recursos suelo y agua.

. Procesar v difundir la informacidn estadistica v geogrifica relacionada a las actividades turisticas,
agricolas, ganaderas y forestales de la provincia y difundir todo tipo de informacien que impulse
¢| desarrollo de los sectores turistice, agrapecuario y forestal.

A

COMITE GESTION LOCAL PROVINCIAL Y PROGRAMA EﬂMPLEMEHTAé!ﬂ e
DE ALIMENTOS . \ Vg

Articulo 30%.- El Comité de Gestidn Local Provincial del Programa de Complementacion .ﬁllmentaxria_._"
una instancia de participacién conformada por seis (6} integrantes: tres (3) de las organizaciones
jales de base, dos (2) del gobierno local que ejecute el programa y un (01} representante e 2
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presidente de entre sus miembros.

En 350 no =8 cuente con |3 modalidad de comedores populares en el ambito del Programa de
Complementacién Alimentaria, de |a provincia en que se ejecute el programa, el Comite de Gestion
local estara conformadao por un (01) representante del gobierna local ¥ un (01) representante de la
institucion plblica conforme a lo sefialado en el pérrafo precedents,

" Articulo 317 Funciones del Comité de Gestion Local Provincial del Programa de Complementacidn

Alimentaria.

1. Adecuary aplicar las orientaciones para la priorizacian e identificacion de beneficiarios, T

2. Proponery definir la canasta alimentaria de la provincia. o '“?“'*1“-'-'2?%

4. Revisar el Plan de adquisiciones y la modalidad de las compras para garantizar que la mpﬁ |

los alimentos se realice conforme a ley. t .

4, Establecer mecanismos de supervision, control y evaluacion del Programa de Complement . :
Alimentaria. o ==t

5. Proponer planes de educaddn nutricional, alimentacidn y participacion ciudadana

6. Proponer acciones para el desarrollo de politicas de seguridad alimentaria, para la provincia.

COMITE DE COORDINACION GERENCIAL

Articulo 32%, Es un drgano de coordinacidn confarmade per los Directivos de los drgancs y unidades®s

organicas de la Municipalidad gue tiene las siguientes atribuciones;

1. Prestar asesoramiento y apoyo al alcalde, al Concejo Municipal y al Consejo de Coordinacidn Local
Provincial en asuntos de su competencia.

2. Revisar y coordinar con los drganos y unidades organicas el avance de la ejecucion de la CHT,E&H
de Proyectos del Programa Multianual de Inversiones.

3. Coordinar la ejecucion de Ordenanzas v Acuerdos de Concejo Municpal

4. Coordinar |3 ejecucidn de las instrucciones y decisiones del alcalde

5. Discutir y aprobar directivas de gestidn administrativa, prestacidn de servicios puhhciﬁ"
programas de Inversidn y politicas de austeridad y racionalidad del gasto.

6. Coordinar ia liguidacion y el cierre de los proyectos concluidos por la Municipalidad,

03. ORGANO DE CONTROL

Articulo 33", - El Organo de Control, ejerce contral gubernamental interno, velando por la correcta y
transparente gestion de bos recursos integrales, orientados al logro de los resultados previstos en los
documentos de Gastidn Institucional v en los planes de desarrollo del gablerna local,

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

.:'ArtH:ulu 34°. - El organo de Control Institucional es responsable de llevar a cabo el contral __
gubernamental en la entidad, para la correcta y transparente gestion de sus recursos y b nes, -

cautelando la legalidad v eficiencia de sus resultados, mediante la realizacion de servicios de :
v servicios relacionados, conforme a las disposiciones de la Ley v las gue emita la Contraloria. |

Depende organica y administrativamenta de |a Contraloria General de |a Republica y == enc ‘
argo de un funcionado designado por dicha entidad.

= BRI ARSFMTO DE ORGANITADION ¥ PUNCIONES



Municipalidad Provincial Jorge Basadre
Gerencia Municipal de Planificacicn y Presupueste

Formular en coordinacidn con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el Plan

Arual de Control, de acuerdo a |as disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria,

Formular y remitir para aprobacidn del drgano desconcentrado o de la unidad orginica a cuyo

dmbita de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio

de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos ¥ normativa aplicable,

Comunicar el imicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad, cuando
corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las

Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la Contraloria.

Formular ¥ aprobar o remitir para aprobacion del argano desconcentrado o de la wnidad
erganica de la Contraloria del cual depende, seglin corresponda, los informes resultantes de Inrs__:,f_
servicios de control gubernamental; asi como, luego de su aprobacidn, realizar la nutrl'"r;a:m s
correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable, £y ]
Elaborar |a Carpeta de Control y remitida al drgano desconcentrado o a la unidad mg&nim
la Contraloria a cuyo dmbito de contrel pertenece el OCI, para su comunicacidn al Ministefid .
Piblico, conforme g las disposiciones emitidas por la Confraloria. b
Recibir v atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.
Fealizar los serdcios de control gubernamental, respecto 3 las denuncias evaluadas que t«M
derivadas, de acuerda a los lineamientos y normativa aplicable. L |
Efectuar el seguimiento a la implementacian de las recomendaciones, asi como de las scclone R -
preventivas o correctivas que adopte la entidad, & partir de: los informes resultantes de los
servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria

. Realizar el registro oportuno en los sistemas informéaticos establecidos por la Contraloria, de la—=—
Informacidn sobre los avances de las servicios de control gubernamental 3 su cargo, asi cdﬁ'ﬁ‘“ i
de |os informes resultantes de dichos servicios,

. Analizar las solicitudes de servicins de contral pubernamental, que induyve nedrd,ps ‘e
Informacién presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo 3 los ||neam4-aﬂt'fz:,5 Y VB
normativa aplicable.

. Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal gue deslgnE‘E‘"
Contraloria para la realizacidn de los serviclos de controd gubernamentalen la entidad en la cual
se encuentra el OCI, de acuerdo a |a disponibilidad de su capacidad operativa. :

. Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del Sistema de, 2.
Caontral Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable. T

. Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias piblicas v participacion civdadana
desarrolladas en su dmbito de competencia. ;

. Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito nacional

hE con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales,

: procedimientas y demds normativa emitida por la Contraloria.

Cumplir difigente y oportunamente con |os encargos y requerimientos que le formule fa

Contraloria.

[

. Mantener ordenados, custediados y a disposicion de la Contraloria durante diez {10} afios los
Infarmes resultantes de kos servicios de cantrol gubernamental, documentacion de con Q)

i

papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda dncum@ntatlﬁn FEI:a1|'-.|' an‘ﬁs

secior publico.
. Remitir 2 la Contrataria el acervo documentarto del OC| respecto a los servicios 1:|L'
gubernamental, en caso se desactive o extinga |2 entidad en la cual el OC) desarrolia Funt Mes~
. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio e
AN fun{.n:rnes

de la munu:lpahdad v conforme a las disposiciones emitidas a la contraloria.
21. Otras que establezca la Contrataria.
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04. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Articulo 367, - El Organo de esta naturaleza, es parte del Sistema de Defensa Juridica del Estado que
tiene por finalidad fortalecer, unificar y modernizar [a Defensa Juridica del Estado en @l ambito Local,

Regional y Nacional.

e

RENTE
wmmﬁ}l Sistema en mencion conjuga les principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos
estructurados e integrado funcionalmente, mediante los cuales los Procuradores Publicos ejercen [a

1 \“ﬂ-u__ = :
] = Defensa Juridica del Estade,
M. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL =
A .-__.-“'1-..:~ an) {j-i%
Articulo 37° - La Oficina de Procuraduria Publica Municipal, es un drgano de tipo Defensa lurldu:n-d 0, Bl

Estado, rasponsable de ejercer las funciones de Defensa ludicial de los derechos e intereses
Municipalidad Provincial Jorge Basadre, conforme a la Constitucon Politica de Estade, D.L Nin‘l?rlﬁ |
del Sistema de Defensa ludicial del Estado y su Reglamento aprobado per 0.5, N*018-2019-1U5. s

Depende organica, jerarquica y administrativamente de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, y .
funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado,

Articulo 38", - Son funclones de la Oficina de Procuraduria Publica Municipal:

- 1 Ewvaluar y proponer fdrmulas tendientes a conseguir Ia conclusion de un proceso jurisdiccional, en
aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayar costo gue el manta estlmac};n il
gue se pretende recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos pm;;.l!r
Reglamento. o
Requerir a toda entidad publica informacicon yv/o documentos necesarios para evaluar el injg '
acriones o ejercer una adecuada defensa del Estado. e
Evaluar el inicio de acciones legales cuande estas resulten mas anerosas que el beneficio E{nm%
gue se pretende para el Estado,

Efectuar toda accion que conlleve a a conclusidn de un procedimiente administrativo, cuando E||l;!
implique alguna situacion favorable para el Estado, "
Propiciar, intervanir, acordar v suseribir convenios de pago de |a reparacion civil en m-.restlgannnes"- f=
o procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento sefialado en el Reglamento. 5004
Emitir informes a los/as titulares de las entldades piblicas proponiendo la solucion mas bentfit;h‘:ﬂ!!l
para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representaciin a faver de losfas abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra
delegar representacion a abogados de otras entidades pdblicas de acuerdo a los parametros y

e

procedimientos sefialados en el Reglamento. o
Congiliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme aJﬂ's

requisitos v procedimientos dispuestos por el reglamento. Para dichos efectos es I‘|E||: aanihrqm
autorizacidn del titular de la entidad, previo informe del Procurador Pablico. :
Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de a—sesnramlent
técnico profesional y capacitacidn que brinda en beneficio de la defensa juridica dei EsTadu
. Otras que establezca la Ley o el Reglamento del Decreto Legislativo sefialade.
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TITULO 1N
ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

05. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

%} ORGANOS DE ASESORAMIENTO

iculo 39", - Los Organos de Asesoramiento, son ks encargados de formular propuestas y
-:uge-rem:las con el objeto de orientar a |a Alta Direccion en la toma de decisiones, con respecto a las

materias Economico Social, Juridico Legal, Investigacidn, Cooperacidn Técnica Internacional,
Manificacidn. Presupuesto Participativo, Desarrolio Organizacional, Programacion Multianual de
Inversiones de la Municipalidad Provincial lorge Basadre.

Los drgancs y/o unidades organicas de asesoramicnts de la Munkicipalidad Provincial Jorge
Basadre son los sigulentes:
- Gerencia Municipal de Planificacion y Presupuesto.

Gerencia Municipal de Asesoria Juridica

Sub Gerendla de Programacion Multianual de Inversiones

Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos

Sub Gerencia de Estudios

Sub Gerancia de Sugamision

Sub Gerencia de Liguidacion de Proyectos

GERENCIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 40°, - La Gerencia Municipal de Planificacion y Presupuesto, es un érgano de asesoramiento”
técnico normativo, responsable de planificar, dirigie, ejecutar y evaluar las actividades mlaunuﬁﬁs
a los sistemas de planificacion, presupuesto, modernizacion del Estado, cooperacion lecnld'qs
concordancia con las normas técnico legales vigentes,

t:.*a

La Gerencia Municipal de Planificacién y Presupuesto depende funcionalmente y organicame n%ﬂfﬂ i
la Gerencia General Municipal y ejerce mando directo sobre el personal & su cargo.

Articulo 41%, - Son funciones generales de la Gerencia Municipal de Planificacidn y Fres:;puestqﬁlw"""
siguientes: > VP
1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controfar, en ¢l ambito institucional, los procesos I.E::nlma' Lok e
de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Plblico, Planeamiento Estratégrcd 1.' \ =
Maodernizacién, H_,_—_',_,:"‘
2.  Proponer directivas v normas de aplicacion en el dmbite institucional relacionadascen los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Pablico, Maneamiento Estratégico y Modernizacion.
Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las AOTMas - ==
limeamientos técnicos sobre la materja. / P )
Emnitir opinkdn técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad. i
Promawer, asesarar ¥ participar en la formulacion de la gestién de procesos, SII'I'IIII-‘;IEEIE-H:H:!
administrativa v demas materias comprendidas en el sistema administrativo d&mndermz |-=§II1L"

L}

i [T

de lz gestion pablica
Evaluar v proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una p-erspectl'-h b
programacian multianual y gestionar la aprobacian del Presupuesto Institucional de Apertura jI-
(PIA). ik
Gestionar la aprobacién de |a Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de I3 enti o
Reallzar el seguimiento de la ejecuchon presupuestal del pliego, elaborando proyeceio
gastos y de avance de metas financieras.

Las demds funciones que le asigne & Gerente General Municipal, en el marco

R ARAFKITI N ARG ANIFACICN ¥ FUNCIONES
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competencias o aguellas gue le corresponda por nonma expresa.

Articule 42°, - Son funciones especificas de la Gerencia Municipal de Planificacion v Presupuesto en

E materia de Mlaneamlento las sigulentes:

1. Establecer v proponer los objetivos v politicas de desarrollo local e institucional con visidn
prospectiva de corto, mediano y largo plazo.

2. Dirigir ¥ ejecutar las acciones para |3 formulacion, actualizacién v evaluacion del Plan de
Desarrollo Local Concertade Prowvincial, Plan Estratégico Institucional v el Plan Operativo
Institucional, considerando los lineamientos de la Politica Macional de Gesticn de Riesgos de
Desastres en ko gue corresponda los ineamientos emitidos por el drgano rector v las directivas
internas aprobadas por |3 entidad.

3. Monitoreary realizar seguimiento a la ejecucion de planes a su cargo, preparands y presantando
las evaluacionas segin las indicadores pertinentes.

4, Asistir @ las unidades organicas en la programacidn anwal det PO y realizer su ejecucion,
evaluacion y seguimiento 2 nivel de todas las actividades de los centros de costos de la Entlda}gq;o“ iy
asi como monitorear el adecuado registro de infermacion en el sistema CEPLAM,

5. Coordinar, consolidar y preparar el informe anual para la diagramacion de la Memoria Anui‘ﬂe
Gestidn Institucional.

Articula 43°, - Son funciones de la Gerencdia Municipal de Planificacidn y Presupuesta en materia de
Presupuesto fas siguientes: .
1. Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestanio de la Entidad, sujetandose a lasfs

disposiciones del Sisterna Nacional de Presupuesto Pdblico y las que emita la Direccion Generalf3

- de Presupuesto Poblico como su ente rector.

i 2. Formular e implementar los procedimientos v lineamientos para la gestion del proceso

: presupuestario en la entidad, brindando asescramiento téonico v coordimando con los drga
v unidades gjecutoras.,

3 Gestionar la programacién multianual, formulacién y aprebacién del presupeesto institucloral,
en coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prluriffk’s. :
acordedas instituclonalmente guarden correspondencia con los Programas Presupuestales féon
la Bstructura presupiestaria.,

4. Consolidar, verificar v presentar la informacion que se genera en las unidades e|ecutoras y
centros de costos del pliego, respecto a la ejecucién de ingresos vy gastos autorizados en los
presupuestos v sus modificaciones, de acuerdo al marco imite de los créditos presupuestarin{;‘
aprobados. 'f. o

5. Dirigir, ejacutar ¥ consolidar el provecto del Presupuesta Institucional de Apertura, an al marr:n e o
del presupuesto por resultados.

6, Realizar |2 evaluacidn semestral y anual del presupuesto institucional, segun normativa ".I'IEF_‘I'ltE
emitida por el ente rector.

7. Recibir, analizar y emitir opinian previa a las ampliaciones presupuestarias, asl como elaborar
proyectos de modificaciones presupuestales del ejercicio, conforme a la normatividad vigente,

8. Desarrollar el Procese del Presupuesto Participativo en coordinackin con el Consejo

Coordinaciaon Local Provincial (CCLP). / e
0. Preparary ejecutar la conciliacian v el clerre presupuestal al término del ejercicio fiscal. f R 1'
10. Las demds funciones gue le asigne su superior inmediato en el marco de sus mmpeterﬁq : v - .."I ]
agquellas que les corresponda por norma expresa. .:K £l
-

mnrﬂcum 44°, - 5on funciones de la Gerencla Municipal de Planificacion y Presupuests en materia ﬁ'é

i 5;,. "i:.mderniza::mn de |la gestion pablica las siguientes:
Ta, Asesorar a los drganos de la entidad en el proceso de modemnizacion de |a gestion lnstltu

I| conferme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de modernizacion] d
ng;#"'“' r-;}'"l Gestidn Pablica, emitiendo opinidn téenica en el marco de sus competencias,

-.-,"th' 2. Coordinar g implermentar 2 normas, metodologias instrumentos, estrategias v lineambs

i
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. sobre simplificacion admanistrativa, calidad de la prestacion de los bienes v servicios, gobierna
< abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

3. Coordinar vy elecutar of diceRa, estructura v organizacion de la entidad; asi como la elaboracion
& y actualizacidn de sus documentos de gestidn en materia erganizacional y de procedimientos
administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.
Coordinar € implementar acciones vinculadas a fa identificacidn, seguimiento v documentacion
de la gestion del conocimienta.
Coordinar ¢ implementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de gestion, en el
marco de las disposiciones sobre la materia.
Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades,
para brindar mejores servicios a la dudadania, en coordinacidn con el rector de la materia,
Formular v proponer la implementacion de acciones de mejora de la gestidn, enmarcadas en el
sisterma adminlstrative de modernizacidn de la gestidn pdblica, incluyendo gestidn por procesos,
simplificacion administrativa, organizacicn institucional, mejora continua, gesticn de |a carldq%
concordante con las normas vigentes correspondientes. £=
Emitir opinian técnica, a las propuestas de ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciongs
directivas, reglamentos, instructivos, convenios u otras normas que incidan en el am i
organizacional de ia Municipalidad Provincial, enmarcada en aspectos de; aplicacidn u:iP —
simalificacion administrativa, estructura del documento normative, coherencia normativa y
spcuencia de disposiciones, efectos en el dmbita de apli::au:u::n y enfogue de gestion por
proCeses,
Las demds funciones que ke asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por Noama eXpresa, '

= Articulo 45°. - 5on funciones de |a Gerencia Municipal de Planificacion y Presupuesto en mEtEﬂi‘gtw

- Cooperacion Técnica las siguientes: o

T 1. Organizar y conducir las acciones de Cooperacidn Técnica y financiera en el marco cﬁe’l
necesidades institucionales de la Municipalidad.

2. Promover y apovar la formulacién, negociacion, aprobacidn y ejecucidn de proyectos D::n' Iﬁ _
Cooperacion Téonica y Financiera. =

3. Canmalizar la demanda de la cooperacion técnica v financiera de la Municipalidad hacla los
organismos nacionales e internacignales, en el marco de los acuerdos y/o convenios suscritos
por el Gobierno Peruana. g

4. Organizar y conducir la negociacion con |as fuentes cooperantes, los convenios, acuerdos v 3 ;
provectos de coaperacidn técnica y financiera a suscribirse en coordinacian con los arganos:
pertinentes del Ministerio de Economia y Finanzas, Relaclones Exteriores y Ia Presidencia.

£, Coordingr con las unidades organicas de linea la programacion de la inversion piblica v o
viabilidad de los proyectos susceptibles de ser financiados por la Cooperacidn Téonlca.

6. Coordinar con l3as unidades ejecutoras la prevision de las partidas presupuestates de la
contrapartida municipal.

7. Vigilar e informar a la Alta Direccidn sobre el cumplimiento de los convenlos de Cooperacion
Internacional. AT,

GERENCIA MUNICIPAL DE ASESORIA JURIDICA
Articulo 46, - La Gerencia Municipal de Asesoria Juridica, @s un organo de asesoramiento, Env:ﬁm a
de asesorar juridica y legalmente a los arganos de gu!:nernu y de administracion municipal, en:los
.—,&f'f‘ ""'f-’?"\ asuntos de caracter administrabivo v legal gue le sean solicitados. Coording sus scciones con tudn:l!:

H‘\ s drganos de administracidn municipal y otras entidades yfo dependencias cuya funcidn ten

ﬂ;‘r-blav:uﬁn con ella.

"1 I|
ﬁa Gerencia Municipal de Asesoria Juridica depende directamente de la Gerencia General Muni
= gbﬁ? ejerce mando directo sobre el personial a su cargo.
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| IS Articulo 47%, - Son funciones de la Gerencia Municipal de Asesaria Juridica:
- 1. Dirgir, coardimar v ejecutar accionas de asesoramiento en asuntos juridicos administrativas v
| ; tributarios, a los diferentes drganos de la entidad, emitiends apinidn legal especializada en
térmings concluventes.

Programar, dirigir, ejecutar v controlar 2 emision de dictamenes legales, para la resolucein de
recursos impugnatives. de apelacion de procedimientos administrativos en Gltima instancia
administrativa, en observancia de |as disposiciones legales vigentes,

Absolver consultas que e sean formuladas por el Concejo Municipal, Alcalde, Gerencla General
Municipal ¥ por los diferentes drganos de administracicn municipal, emitiendo dictamenes v
apiniones en los asuntos administrativos tributaros.

Actuar como organo rector del sisterma juridico de la Municipalidad, coordinando con los demais
drganos la uniformidad de criterios en la interpretacidn de k3 normativa aplicable a la

administracian municipal. q{gﬁ)ﬁ*-’*
Formular, revisar y/o visar los proyectos de resoluciones de alcaldia v contratos diversos p
celebra la Municipalidad, en estricta observancia de la normatividad vigente, I:'r_h}u
responsabilidad. L
Supervisar la sistematizacion y concordar la legisiacion, en especial la relacionada con ‘i'E o
Municipalidad Provincial Jorge Basadre y llevar a cabo su difusién en coordinacidon con  las
unidades organicas compeaientes,

Analizar y emitir opinidn legal pertinante, sobre los documentos que se encuentren en segundade ;
Instancia, producto de la interposicion de los recursos impugnativos, y reconsideraciones pg im =
instancia anica por razdn de ka materia. o ‘J’
Formular, ejecutar ¥ evaluar el Plan Operativa Institucional de su dependencia; asi como®s '
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucian, ——
g, Cautelar por el patrimonio y bienes de la Municipalidad, en coordinacidn con la Procuraduriz.
Phblica Municipal, para interponer demandas de defensa de los intereses de la Municipali
ante la Fiscalia de prevencidn de delito o ante el fuero |udicial correspondienta, en los gsas

que  las cireunstanciag asi lo ameriten. i = ¥ ':-
10, Integrar el Comited de Control Interno de la Municipalidad Pravincdial Jorge Basadre, I'._ T v /
11. Cumpdir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implﬂ'nenliﬁ'k’ﬂ;n _ &
de las recomendaciones emitidas por el Grgano de Control Institucional, e

12 Otras gue le asigne la Gerencia General Municipal y, que sean de su compatencia.

06. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA ORGANOS DE APOYOD -~ 7\

Articulo 48°. - Los Organos de Apoyo, son los encargados de ejercer las actividades de administracion H,
intarna gue permiten el desempeho eficaz de la entidad y sus distintos darganos en el cumplimiento
de las funciones, [

5 Son organos yio unidades orgdnicas de apoyo de la Municipalidad Provincial forge Basadre, los

| Siguientes:
1. sacrataria General, Reglstro Civil v Archivo Central fﬂ"’_
- Sub Gerencia de Imagen Institucional Al
- Gerencia Municlipal de Administracian ¥ Finanzas foa® L

= Sub Gerencia de Tecnologia de la Informaciaon y Comunicaciones
= Sub Gerencia de Fiscalizacion y Gastion Coactiva

SECRETARIA GENERAL, REGISTRO CIVIL Y ARCHIVO CENTRAL

=

4

ig

b %?;;Rm 'ﬂp documentario, registrc de estados civiles y archivo central, Depende funcional y jerdrquicame
- la Alcaldia,
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= Articulo 507, - Son funciones de Secretaria General, Registro Ciwvil y Archivo Central las siguientes:

= 1. Supendsar, verificar v controlar del sistema de tramite documentario, registre owvil v archivo

' central, definiendo los procedimientos de recepcion v admision de expadientes, tramite interno,

enwia /o notificacidn de documentos resueltos v el archivo de expediente: concduidos.

2. Conducir y dirigir el trdmite de las comunicaciones oficiales del despacho de Alcaldia, asi como
contralary supernvisar la recepoidn, organizackin y ramite de la documentacion que resuelve dicha
instancia.

. Attuar como responsable en brindar informacidn pablica, en aplicacidn de la Ley de Transparencia

.'.;'_?r g
4"' GERENTE
PLIMICCHAL g,

. - % ' y Acceso a lz Informacion Pdblica, dentro de los plazos establecidos por la normatividad vigente.
: 4. Uevar el registro v archivo de disposiciones municipales, convenios, contratos y demas
= documentacidn emitida v suscrita por el despacho de la Alcaldia v el Concejo Municipal,

5. Preparar la zgenda v |a documentacion necesaria para las sesiones del concejo, asi como efectuar :
aportunamentea las cliteciones a los regidores y funcionarios para las sesicnes convocadas por l:_]. " '*'-'-;‘ '
alcalde, f.:

B. Transcribir y mantener al dia el Libro de Actas de las sesiones del Concejo Municig
responsabilizindose de su custodia, ]

7. Provectar Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos v Resoluciones de Alcaldia que fnrmaiuceﬁ" e
los actos del Concejo Municlpal v de la Alcaldia, difundiéndolos en estricta observancia a las
decsiones adoptadas, z

8. Actuar de secretaric en las sesiones del Concejo Municipal, para la lectura del acta anteriorfs
absaler consultas gue leé sean formulados y tomar apuntes y resdmenes de los acuerdos de 3
conformidad al Reglamento Interno de Concejo (RIC), _

9, Darfe con su firma de los actos del Concejo Municipal y la Alcaldia, asi como expedir y transcritir
certificados v constancias de las actas de sesiones ¥ otra documentacion existente en el archivio
de la Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente.

10, Conducir y dirigir el proceso de recepcidn, admisién, clasificacion, registro v distribucion de
expedientes administrativos a las unidades organicas para su atencién, asi coma supend
eontrolar las notificaciones que efectie el drea de tramite documentario. n |

11.Conducir ¥ dirigir |3 recepeidn, arganizacidn, controf v archivo de los expedientes admtnistra&u'
concluldos, asi como supervisar y controlar la custodia y conservacion de los documentos que
s& encwentran,

12.0rfentar al pablico usuario, el tramite de los expedientes administrativos, asl como e estado de
las mismas cuando sean requeridos por los interesados.

13.Dirigir y supervisar las actividades del registro de estados civiles,

14.Supervisar, en coordinacion con la Unidad de Tecnologia de la Infoermacién y Comunicaciones, la
actualizacion de la informacion de la entidad en el Portal del Estado Peruano y Portal de Ser'-rll:u:m- :
al Ciudadane v Empresas

15, Farmular, ejecutar y evaluar el Plan Qperativo Institucional de su depéndencla; asi como elaborar
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

16.Resolver los procedimientos comtenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA] en primera Instancia administrativa. /

17.implementar, ejecutar y mantener actualizado el Sistema de Control Interna, en el marce do——

| | sus funciones y competencias sefialadas en el articulo 6° de la Ley N"28716 y las disposigioies— .
establecidas en la Directiva N'013-2016-CG/GPROD - Implementacion del Sistema de € A
r "Il Wik ,L \
Interno en lzs Entidades del Estads, [ ome g A
18, Cumplir v hacer cumplir las normas del Sistema Macional de Control, asi coma la |m|::lam-Jmt uﬁn'-'“ ' .
] s de las recomendaciones emitidas por ¢l Organo de Control Institucional. *ck . o

", 19.Realizar |3 inscripcion de las organizaciones sociales en el Registro Unico de ﬂrgﬂnuadﬂqe&
“ Soclales — RUOS, conforme a la normathvidad emitida por Iz Municipalidad.
3. Otras gue le asigne el alcalde y que sean de su competencia,

Articulo 51°. - Son funciones en materia de Tramite Documentario [as siguientes:
5771, Administrar el patrimonio documental de la Municipalidad.
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2. Asepurar la distribuddén oportuna de la documentacidn v solicitudes recepcionadas v la
r notificacion de |z documentacion a los interesados conforme a ley.
o 3 Registrar los documentos y solicitudes receprionadas, preservando el orden y la fecha de ingreso
¢ manteniendo actualizado el registro de documentos.
4. Informar a los interesados del estado del trdmite de las selictudes presentadas,
5. - Drganizar, conducir ¥ supervisar el servicio de mersajeria externa de os documentos
Municipales.

I =E-“-“-E~re
< AN } -
mm - Articulo 52°, - Son funciones en materia de Registro Civil las siguientes:

1. Coordinar y participar en el desarrollo, implementacidn, operacian y mantenimiento del Sistema

Integral de Registros Clviles en coordinacidn con el Registro Nacional de identificacion y Estado

Civil (REMIEC),
2. Celebrar matrimonios civiles, por delegacion del alcalde, de acuerdo a las normas vigenkes sobre

la materia, ; G
3. Realizar la inscripcion administrativa, por mandato judicial o por mandato notarial ndé' Ty

e reconocimiento, rectificacion o modificacion de los hechos vitales registrade en los libros d#"la

L Municipalidad,
— 'ﬁ_/&? d. Expedir copiaz certificadas de hechos vitales registrados en la Municipalidad (partidas

pacimiento, matrimonio v defunciones] v de los expedientes, oficios o resoluciones que
i originaron una inscripcion,

e / . 5. Expedir constancias o certificeciones de nacimienta, matrimonic -I:h:flJFH.'!:H'I viudez, salteria o
disolucién de vincuso y de no inscripcion de hechos vitales.

L Articulo 53%, - Son funciones en materia de Archivo Central las siguientes: |
1. Administrar y custodiar el Archivo Central de la documentacion generada por las diferentes
unidades orgdnicas, P
2. Organizar, registrar y conservar los documentos procedentes de las unidades orgdnicas de

orgdnicas. NG .s:
4. Garantizar la integridad y 1a custodia del patrimonio documental de la Municipalidad. ey
5, Atender los documentos vo expedientes solicitados por [as unidades orginicas llevando un
registro de control de préstamos de archivo.

6. Establecer técnicas y procedimientos de archivo para que las unidades orgénicas realicen Eiemrrn
correcto.

7. Aplicacion de normas archivisticas para un eficente manejo del archive de documentos.

GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Articulo 54°. - La Gerencla Municipal de Administracion y Finanzas, es el 6rgano encargado de
proporcionar el apovo logistico v administrativo a la Municipalidad, mediante la admlmstramnnde
los recursos financieros: asi coma la gestidn de los sistemas de Recursos Humanas, Enntah}ﬂd-a.d‘
Tesorerla, Logistica, Gestign Patrimonial y Gestion Tributaria, dentro del marco de los dispositivog e
legabes vigentes, Coording sus acciones con todos los drganos de la administracion r'-nunu:l[:ral a:m*“;"I
Como con otras entidades pablicas cuyas funciones tengan relackn con elia. "

W,
B e LI

Las unidades organicas del tercer nivel organizacional dependiente de la Gerencia Municipal dEF—==—F

Lub Gerencia de Logistica v Servicios Auxiliares
%Lub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesererla

sub Gerencia de Control Patrimanial

s5ub Gerencla de Recurscs Humanos
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- 5ub Gerencia de Rentas y Gestidn Tributaria

""" Articula 55°, - Son funclones generales de la Gerencia Municlpal de Administracidn v Finanzas las

sigulentes:

1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el amblto institucional, los procesos teCnicos de
Ios Sistemas Administratives vinculados a la gestion de recursos humanos, abastecimiento,

i.‘l cantabilidad, tesoraria v endeudamiento piblico,

ﬂg}p’l Proponer v aprobar directivas v normas de aplicacidn en el dmbito institucional relacionadas con

4 los Sistemas Administrativos de gestidn de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,

tesoreria y endeudamiento publica.

3, Suscribir contratos ywe convenios relacionados a la adquisicién de blones, contratacidn de
senvicios, ejecucion de obras v otros de su competencia.

#.  Supervisar la admindstracion de los blenes muebies e inmueties de la entidad, asi como del comtrol
¥ la actualizacion del margesi de los mismos, P TiTra

5. Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, dlsmmqaﬁ
registro v supervisidn de los bienes de la entidad. i =

6. Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos v de los bienes en almacén, Wy

7. Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucionaly,

Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna v

periédicamente a la Alta Direcclén y a las entidades competentes sobe la situacidn financien de &2

la entidad. £

Dirigir y supervisar [a formulacion de los estados financieros y presupuestanios de la entidad.

Participar en coerdinacian con la Gerencia Municipal de Planificacion y Presupuesto en las fasdg

de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su

fase de ejecucion. o

10, Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Anual de la Municipalidad, disponiendo de los retorig gt

presupuestales, econdmicos, financieros, materiales v equipos asignados. B

11, Formular v remitir a la Akaldia v a la Gerencia General Municipal informes de lais
financiera, contable y administrativa de la Municipalidad,

11. Administrar el Albergue Municipal, conforme a las disposiciones legales vigentes.

13, Efectuar el control previo v concurrente de [as operaciones admimistrativas v financieras

entidad, en cumplimiento de las normas del Sistermz Administrative de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambite de su competencia el Registro de Declaraciones

Juradas de la Contraloria General de la Repiblica, de conformidad con la normatividad vigente., ¢

15. Emitir actes administrativos o de administracién que correspondan en el mareo de lag
competencias asignadas en la normatividad vigente,

1&. Ermitir opinion técnica en el ambito de su compatancia.

17, Expedir resoluciones en s maberias de su compelencia,

18, Las demds funciones que le asigne Gerencia General Municipal en el marco de sus competencias
o aguellas que e corresponda por Norma expresa,

o g

14

07. ORGANOS DE LINEA g — ;

Articulo 56°. - Los Organos de Linea son responsables de planificar, crganizar, ejecutar '..ruﬁuall;ﬂ_l[
actividades, planes y proyectos con la finalidad de optimizar |a prestacian de los servicios

para la poblacién.

I'I!--==b,=.{\\ La labor de los drganos de linea se orienta hacia el exterior de la Municipalidad, en el sentido gue
= | {;ﬁ‘ ‘. us actividades estan directa e intimamente ligadas alos objetivos de fa Municipalidad, Sin perjuicio
los demds principios, desarrollan sus tunciones observanda las principios de eficacia, simplici
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- Gerencia Municipal de Infraestructura y Desarrollo Territarial
- - Gerencia Municipal de Desarroflo Social y Servicios Piblicos
Gerencia Municipal de Desarrollo Econdmico

Swb Gerencia de Recursos Hidricos v Gestion Ambiental

GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Flrticule 57°.- L Gerencia Munleipal de Infraestructurs y Desarredlo Territorial &5 un drgano de linea,

‘técnico v especiglizado dependiente funcional v administrativamente de la Gerencla General
E “?; - *" hunicipal, encargado de dirigir la ocupacién racional y uso planificado del territorio v la organizacion
fisico espacial de las actividades humanas y es responsable del uso de los recursos publicos
destinados a la inversidn para la efectiva prestacidn de servicios y fa provision de la infraestructura
necesaria para el desarrollo de la Provincia de Jorge Basadre.

Articulo 58", - Son funciones generales de la Gerencia Municipal de Infraestructura y Desarrollo

Territorial las siguientes, £ TP T,

1, Planificar el desarrollo urbanistico y rural, observando los lineamientos de politicas de gobie
en materia de obras plblicas y privadas; ornato, catastro y transportes, conforme a Ley, | '-

2. Planificar, organizar, dirlgir y controlar, asi como proponer politicas y estrategias refativas a!'hia_ )
organizacion del espacio fisico v el uso del suelo en fa jurisdiccion. i

3. Ejecutar pbras de infraestructura basica de apoyo a la produccion, vias de comunicacion v
equipamiento urbano, centros de procesamiento, industrializacion o de fransformacion de _.:
produccion agricoka, infraestructura para la erianza y reproduccion de animales menares, apoyg
# |la educacion, salud v seguridad poblica, mercados, viviendas populares, silos v frigorifico
entre otros.

el dmbito rural, mediante fuentes locales no convencionales.
5. Promover, conservar, administrar los bienes de dominlo pablice del ambito de su competen
conforme a Ley. ¥
B. Planificar, organizar, dirigir v contrelar la ejecucion del Plan de Acondicionamizsnto Territore g
Plan de Desarrolio Urbano. R
7. Autoriza certificaciones, constancias, adjudicaciones, licencias de edificacion, licencias de
habilitaciones urhanas, renovaciones urbanas y  asentamientos humanos; demolicidn,
rermodelacion v demas intervenciones en los inmuebles, transporte pdblico del dmbite de su
competencia.
8. Elaborar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades del Plan Operativa Institucional v b
el Presupuesto Institucional del dmbito de su compelencia.
9. Proponer la aprobacidin, controlar y supervisar la gjecucion de los planes operativos de sus
unidades organicas subalternas.
“. . 10. Formular informe técnico de los actos administrativos emitidos por las Municipalidades
’ Distritales gue aprueban habilitaciones urbanas, para verificar la adecuacion y cumplimiento q_g.- S
los planes urbanos. g .

11. Planificar, organizar, dirigir y controlar la actualizacién de |a zonificacidn de acuerdo ala ¢ Iii';iid N
de ks usos del suelo de las provincias. ff e 1
12. Planificar, organizar, dirigir y controlar el reconcomiendo de los asentamientos humgngs ¥ y-

promaover su desarrallo y farmalizacian, W

13. Planificar, erganizar, dirigir v controlar [a nomenclatura de las avenidas, calles, plazas, ‘m’g =T A
espacios publicos y de numeracidn predial. —-

"14. Planificar, organizar, dirigir y controlar la actualizacion del sistema catastral de la provincia,

5 Regular y formalizar el desarroflo de los asentamientas humanos, priorizando el sanea 4§

sy fisico y legal.
16, identificar y determinar zonas de expansién urbana, en concordancia con la :nnlfh:amrn

de desarrollo urbano,
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. Resolver en primera instancia en recurso impugnativo de reconsideracion en procedimientos
administrativos y servicios exclusives, regulades en el TUPA de la Munilcipalidad,

. Coordinar la formulacidn de expedientes téonicos de las obras por ejecutar.

. Froponer mormes reglamentarias y directivas de caracter general de los sistemas de su
competencia ¥ reallzar las acciones para su actualizackdn,

. Planificar, dirigir, controlar v supervisar los registros y acciones relacionados con [os sistemas de
transito, transporte y circulacion vial en el mbito de [2 provinda.

Realizar fiscalizaciones, investigaciones v proponer la instauracion de procedimientos
sancionadores a los agentes economicos del ambito de su competencia.

. Emitir Resolucidn de sancidn impuestas a los usuarnos infractores del Reglamento Nacional de
Tranzito, conforme a Ley.

23, Autorizar permisos para circulacidn y operacidn de vehiculos menores de conformidad con las
nonmas reglamentarias vigentes. S

24. Proyectar y rubricar los provectos de resolucliones, decretos y otros docurmentos tramitados p?'".-n:"-‘!i.'-"h' .
los diferentes drganos y que requieren su opinidn técnica. T, '?;t;l

25, Formular v proponer la aprobacion de manuales de procedimientos adminstrativos degﬂ e |
sistemas del dmbito de su competencia, en coerdinacion con la Gerencia Municipal cal £

Planificacitn y Presupuesto. =

2&. Formular, ejecutar, realizar el seguimiento v evaluar el Programa Anual y Multianual de
Inversiones,

27. Integrar el grupo de trabajo de gestion de riesgo de desastres de |a entidad

28. Integrar el Comitd de Control Intermo de la Entidad.

29. Implementar, ejecutar y mantener actualizado el sistema de Control Interno, en el marco de sug=,
funciones y competencias sefialadas en el articulo 6 de la Ley N*28716 v las disposiciones
establecidas en la Directiva N*006-2013-CG/INTEG- Implementacion del Sistema de Comtrgl——-
Interno en las Entidades del Estado.

{ 30. Cumnplir y hacer cumnplir las normas del Sistema Nacional de Cantrol, asi coma la implement; !
- de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional, .
31. Ejecutar las demds funciones de su competencia, conforme a Ley y de las que dispo

Gerencia General Municipal. \7‘%%4; :
=

Articulo 59%, - La Gerencia Municipal de Infraestructura y Desarrollo Territorial esta conformado por

las siguientes Sub Gerencias: gt

- SubGerenda de Obras = \rep
Sub Gerencia de Planeamiento, Desarrollo Urbano Rural, Transportes y Gestidn de Riesgo de -~'.'.': i
Dt astireasd

GERENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIALY SERVICIOS PUBLICOS

ﬂ!rtlir.uln 60°.- La Gerencia Municipal de Desarrollo Social y Servicios Pliblicos es un drgano de linea
rg’:spn.ns.ahlp de la ejecucion de actividades y proyectos de desarrollo social, relacionadas n:nn.-l-a’—“'“ -
gm:acmn, cultura, deporte, recreacidn, participacian vecinal, juventud, proteccian de los de :
. +del nifio, adolescente ¥y mujer, administracidn de los programassociales v reinsercién sgélal de.., -
= persenas con discapacidad, adultos mayores, familias en situacion de pobreza y extrema pq'hri'::a.--.u. i

seguridad ciudadama; atencidn de servicios piblicos y actividades de mantenimiento de prk}__ os¥ &’
de inversidn poblica en el ambito de competencia vy dentro del marco de 105 dispositivos h@a :
I _se=we aplicables. T

.-'n_"

il Promover, programar, coordinar, dirfgir, ejecutar ¥y monitorear las actividades relacionadas :
servicios sociales y comunales y la prestacion de servicios puablicas.
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proteccion ¥ apoyo. a la poblacidn en relacidn a acciones de limpleza piblica ¥ dreas verdes,
sepuridad cludadana, regular v controlar el proceso de disposicion final de desechos sdlidos, asi
como la preservacidn de las dreas verdes de la Pravineia,

. Monitorear v evaluar los planes estratégicos y operatives correspondientes a su ambito,
considerando |os factores de riesgos de desastres y el mapa de peligros de la jurisdiccidn.

. Monitorear el cumplimiento de las actividades de segurided durante |z ejecucian de los
mantenimientos, en concordancia con la Norma de Seguridad G.050,

Conducir, dirigir y ejecutar las acciones relacionadas con los procesos de prevencidn, reduccidn
del riesgo y reconstruccidn de acuerdo a las evaluaciones realizadas por los de Grupos de Trabajo
de Gesticn de Riesgos de Desastres.

. Integrar el Grupe de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres en el Provincia de lorge
Basadre.

Formular ¥y proponer reglamentos, directivas, manuwales e instructivos tendientes a optimizar el
cumplimiento de las funciones de su competencia, asl como realizar su actualizacion yfo
modificacion correspondiente en coordinacidn con la Gerencia Municipal de Planificacion ;{Tuf_” %

Presupuesto EARTE S "-:‘-*?
Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operative Institucional de su dependencia; asi como elaba) =l
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucian. ' AL

9. Pronunciarse, como fase sancionadora, en el procedimiento administrativo s.antlﬂnadl:lh Bt
provenientes del Reglamento de aplicaciones de sanclones administrativas, en lo que le
carresponda.

10, Resalver los recursos, en primera instancla administrativa, de los procedimientos administrathogly
contenidas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), | :
11. Implementar, ejecutar y mantener actualizado el Sistema de Control Interno, en el marco de susysy,
funciones y competencias sefialadas en el articulo 6° de la Ley N'28716 v las disposiciones s
establecidas en la Directiva N°013-2016-CG/GPROD - Implementacion del Sistema de Con i 'I"H.:
Intermo en fas Entidades del Estada. ff "E.'.
12.5upervisar la ejecucidn de proyectos de inversidn publica, que por su tipologia sean dq :
CﬂmpEl:-E:l‘lEli.
13, Resalver bos tramites v recurses de reconsideracion en primera instancia administrativa diﬂ%s
procedimientos tramitados ante las dependencias a su cargo.
14.Integrar el Comité de Control Interno de la Municipalidad Pravincial Jarge Basadre. 4
15.Cumplir las normas del Sistema Macional de Control; asi como la implementacion de Ias
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional. .
16.0tras que le asigne la Gerencia General Municipal y que sean de su competencia.

Articula 62°. - La Gerenclia Municipal de Desarrallo Sacial y Servicics Publicos, para el cumplimieﬁ'ﬁ;}
de sus funciones cuenta con las siguientes sub Gerencias:

sub Gerencia de Servicios Soclales, Educadan, Cultura y Deporte.
- SubGerencia de Servicios Publicos, |

GERENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO far

[ T

Artieula 63°.- La Gerencia Municipal de Desarralls Econdmico es responsable de planificir.. (e
promaver, organizar, fiscalizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades productida kﬂe va

tmﬂsfnrvmar_ﬁjn agricola, pecuaria ¥ pesqueras, a5 come del ordenamiento del comercio y
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¥ generar [os puestos de trabajo necesarios para la poblacién.
o 2. Elaborar, dirigir, ejecutar, controlar v administrar los planes, programas, proyectos en materia
o~ agraria, produccion pesguera, industria, agroindustria v produccién de artesanias, servicio de
m turisme y de promocién y fomente empresarial en concordancia con el Plan de Desarrollo
: T Concertado de la Provincia.
I {ﬁa forh 3. Promover |a organizacion de Ferias Provinciales: agropecuarias, industriales, artesanales y de
e E @ servicios, con la participacidn de las instituciones pablicas, privadas, organlzaciones productivas

r-.II"“IF-:ﬁL agropecuarias de la Provincia y evento similares de nivel regional, nacional e internacional;

2 *‘?:.-,, . -sfﬂl Organizar, formular y proponer para su aprobacion el plan de desarrollo econdmico, programa

e de desarrollo de caparcidades, programa de competitividad local y el programa de promocion de

— = Imversones s exportaciones locales, correspondientes al ambito de su com petencia, efectuanda

' = el monitereo y evaluacidn de resultados.

. 5, Ejecutar proyectos de inversion pablica, gue por su tipologia sean de caracter productivo con
Infragstructura distinto de obras civiles, para el desarrollo econdmico, agrano, pesquera, de
praduccian, de transformacion, industrializacien, desarrolla de capacidades y artesania. fﬂ.,,._, _%

&, Emitir las Resoluciones de su competencla, de conformidad a la normatividad legal y al TUPA Elﬁ .
la Municipalidad. N

.~ == 7. Resolver en primefa Instancia, y en recurso de reconsideracidn #n procedimientos del dmbit

"l AR
de su competencia regulados en el TUPA de la municipalidad. v
] . B, Controlar y supervisar la ejecucidn de proyectos de Inversién piblica relacionadas a las
B [ funciones asignadas.
0 g'/ ' 5. Identificar las potencialidades de la Provincia para promocionar £l desarrollo de las actividade s /s

econamicas, a través de estudios técnicos.
10. Establecer normas y procedimientos que regulen la Defensa del Comsumidor, asi co

supervisar y apoyar toda actividad relacionada con ello.
11. Promocionar las actividades relacionadas con el turismo en el distrito, convacanda a la Inversicon
Privada.

.-'fl'f:i‘quﬁI
Articulo 65%. - La Gerencia Municipal de Desarrollo Econdmico, para el cumplimiento dr:: o _", "
funcliones cuenta con las siguientes sub Gerencias: i -|1'>”- > ..
Sub Gerencia de Desarrolio Agrario _'-':,1\'r ;
- Sub Gerencia de Artesania y Turisma .'\-\_‘_\\__‘ﬁ?'

- Sub Gerencia de Comercializacidn

08. ORGANOS DESCONCENTRADOS ERvL
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO (e Sia

Articulo BB®, - La Oficina de Administracion de Maguinaria y Equipo Mecanico es un 6rgan5

desconcentrado, no estructural, depende directamente de la Gerencia General Municipal y es
o, responsable de |la administracion de kos equipos mecanicos motorizados de la Municipalidad, asi
o \-_\_lcnmn de su conservacion ¥ mantenimienta,

| =~ lArticulo 67*, - Son funciones del &rgano Desconcentrade de Administracién Maguinaria ¥
Mecanico las sigulentes: i

Brindar servicios de uso de maguinaria y equipo a |as unidades organicas de la Municipa :l:lallld | que

lo requieran y supletoriaments a entidades pablicas y privadas

Programar, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar el mantenimiento, repé(}tm.

conservacidn v uso de las magquinarias y equipos.

Llevar, organizar, implementar v actualizar el registro peneral de los equipos v magquinarigs

unidades matorizadas existentes. .

Supenvisary controlar el use adecuado de la magquinaria y velar por el buen manejo de los gy

Coordinar la seleccion adecuada de operadores y choferes,
Elaborar informes situscionales y diagndsticos sobre fa maguinaria a cargo de la Municipaly

= REGLAMENTC DE ORGANIZACION ¥ FUNCHONES
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—nx = —

Elaborar la Estructura de Costos/Hora, de la maguinaria vy equipo mecanico de la Municipalidad,
Informar sobre las ocurrencias diarias v la ubicacidn de la maguinaria,
Participar en los procesos de regpuesta v rehabilitacion de |a Gestidn de Riesgo de Desastres.

. Asumir otras funciones inherentes y lo que faculte el Gerente General Municipal.

09. ORGANOS DESCENTRALIZADO INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

ENTE

x{ .*-Ilumi_éé_'- Articulo B8°. - Fl Institute Vial pravincial IVP, es un Organo Plblico Descentralizado, con personeria
R -__,.f’; juridica de derecho pdblico v con autonomia administrativa, econdmica, presupuestaria v finandiera.
; Tiene por finalidad ejecutar la gestion vial de los caminos rurales en su jurisdiccion, entendida esta como
el proceso de planificar y ejecutar las acciones de construccidn, rehabilitacion, mejora mHento Y=,
mantenimiento de la infraestructura rural, asignando recursas de acuerdo & las prioridades estauler.:ﬁ:lﬂ' HEve
en el Plan Vial Provincial participativo v el Plan de Desarrollo de la Provincia, en alianza Estrataglcp;'l;u
lps gobiernos locales y la sociedad civil organizada para contribuir a la superacion de la pobreza, 5
desarrollo sustentable. s

Articulo 9%, Son funciones del Institute Vial Provincial:
1. Programar, concertar v ejecutar los estudios, obraz v actividades del Plan Vial Provincigko
participativo. /
2. Ewvaluar y actualizar el Plan Vial Provincial.
3, Actuar como Organo tecnico operativo de gestidn para fa ejecucion de las diversas obras viales .‘_
la zona y su consecuente rehabilitacian, mantenimiento y operatividad; asi coma para emitif
opinién calificada sobre los proyectos de normas que conlleven aspectes viales de la zona de
influencia del Instituto Vial Provincial,

Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del Gobierno Central, G
Regional, entidades privadas, entidades conperantes y de las Municipalidades que particips
crea:il:’:-n para de.f.tl'na rlos al Lralamientn de las wiac priuri:adaa:

la jurisdiccidn,
Formular y proponer reglamentos, directivas, manuales e Instructivas tendientes a optimi
cumplimiento de las funciones de su competencia, asi como su actualizacidn y/o modificacidn
correspondiente en coordinacidn con la Gerencia Municipzl de Planificacidn v Presupuestao.

Implementar, ejecutar ¥ mantener actualizado el Sistema de Control Interno, en el marco de- 5u5 _ P

funciones y competencias sefialadas en el articulo &° de la Ley N°28716 y las disposicionks | ]
establecidas en la Directiva N"006-2019-CG/INTEG, implementacidn del Sistema de Control In'térn:_&_ il
en las entidades del Estado, L
Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como la implementacién de las—
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.

SEGUNDA SECCION

TITULO IV
UNIDADES ORGANICAS DE TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

UNIDADES ORGANICAS DE ALTA DIRECCION
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

iculo 70°. - Son fundones de la Sub Gerencia de Imagen Institucional las siguientes: ;
Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relaciones pabl
Informacion y actos protocolares internos ¥ externos del despacho de la Alcaldia, Con Bt
Municipal y Gerencias Municipales,

T
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2. Administrar el portal web o portal electrénico de la entidad.
= 3 Asistir al alcalde en su politica de relaciones poblicas, tanto internas como externas,
4. Realizar y coordinar la difusion a través de los medios de comunicacion social escrita, radialy
In televisiva, asl como mediante boletines, foliados, multimedia v otros impresos, sobre las
L ; acciones gue desarmollan las unidades orgdnicas en beneficio de la comunidad y de fas
actividades administrativas, obligaciones y beneficios tributarios gue brinda la Municipalidad.
Coordinar y ejecutar la publicacion oportuna de las disposiciones municipales que formalizanios
actos del Concejo Municipal y de |a Alcaldia.
Programar y difundir en forma interna [as principales acciones gue desarrolla la Municipalidad.
Ejecutar las acclones de comunicacion para sensibilizar v educar a la poblacion en general
respecto al proceso de estimacidn y prevencion del riesgo de desastres.

Articulo 71°. La Sub Gerencla de Tecnologias de la Infermacian y Comunicaciones, s la unidad m‘g&rma#
depandiente da la Gerencia General Municipal, encargada de planificar, erganizar, dirigir v administrar ——
la implementacidn, desarrollo y m-antenimientu- de los 5i5terr|as para & gestion de los prncemﬁ ¥

la informacion, por parte de los cludada nos e Eﬁtegra nies de la gesticn municipal
£, M Articulo 72°. - Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Tecnologias de |2 Informacian §

. Comunicaciones

_/ 1. Administrar ¢ supervisar €l disefio e implementacion de la infraestructura t=cnolégica, el sistema
= informatico, v el manitores de los procesos informaticos de la Municipalidad.
T 2, Idantlficar, proponer vy |levar a cabo nuevos métodos y tecnologias gque repress q
: oportunidades de optimizacidn de recursos en 25 sistemas de informacidn,

Administrar integralmente la operatividad de las redes informaticas [Software, Har
Comunicaciones, oiros), proponiendo acciones orentadas a su modernizacion y actualizacidn,
Dirigir, supervisar y evaluar 13 aplicacidn y cumplimiento de las acciones referidas a los
técnicos de Bedes y Telecomunicaciones, soporte técnico y el mantenimiente de losprogramas v
equipos informaticos, redes, operaciones y configuraciones de los sistemas de informacidn en la
MMunicipalidad.

Preservary garantizar [a seguridad, confidencialidad e integridad de la informacion institucional.
Dirigir y evaluar el desarrollo integral de proyectos de Tecnologias de la Informacidn de acuerda’- .
& narmas, estandares de calidad y metodologias. b
Coordinar y asumir el mantenimiento preventivo y cormectivo, su consenaciin y reparacion de los,
equipos informaticos.
Administrar garantizando adecuadamente bajo normas de seguridad y control la red LAN, intranet
e internet institucional,
Grabar en dispostivos de almacenamiento v mantener en custodia la DATA instituciona
archivos de seguridad (hackups) periddicamente.
. Desarrollar el mejoramiento continuo vy periddico de los sistemas Informatices aperg
recogienda para ello evaluaciones periddicas de los distintos operadores. '1'""
. Participar en &l mejoramiento de los procesos administrativos enmarcados en la pﬂlttll&!k

N lE

A
madernizacidn del estado, i
Proponer normas, procedimientos ¥ directivas relacionados con los asuntos de sucompetencia.
. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Municipal en el marco de

competencizs.
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L proceso de ejecucion coactiva de obligaciones de naturaleza tributaria ¥ no tributaria; garantizando
- a los obligados el derecho a un debido procedimiento coactivo.

— Articule T4%, - Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Gestidn Coactiva las
’ siguicntes:
] ﬁw 1. Organlzar, diriglr v controlar ks acclones de coercion, dirigidas a |a recuperacion del cobro de
AR }H los adeudos tributarios y no tributarios.
nx NTE F“i]z. Ejecutar medidas cautelares previas bajo el principio de inmediatez dispuestos por b autoridad
L .%f"”“" RS competente dentro de los plazos estipulados en el ordenamiente normative legal vigente.
- "’".:"’H_ _jw ,  Ejecutar acciones de control y fiscalizacién en el ambito provincial, en concordancia con el
- - régimen de aplicacidn de Infracciones y sanciones administrativas [RAISA), en materia de servicio
s publico de transporte urbano & inter-urbano de pasajeros
4, Efectuar operatives especiales de Contral v Fscalizacidn administrativa en materia de
competencia, con participacion de las unidades organlcas involucradas, el Ministenio Publ
Policia Macional y olros sectores competantes.
5. Atender y calificar las denuncias wvecinales sobre incumplimiento de las dlsp-ns-ltlnn
administrativas de fiscalizacidn realizadas en concordancias con el RAISA.
i § 6. Conducir la fase de instruccion del Procedimiento Sancionador producto de 1as actividades de
= fiscalizacidn a su cargo. -
2. Emitir el infarme final de instruccian, proyectar la Resolucidn de 5ancidn de ser el caso y remi
f el expediente a la Gerencia Municipal correspondiente.
o 8. verificar y controlar el cumplimienta de las sanciones no pecuniarias o complementarias
apotadas |2 via administrativa, remitir el expediente al drea de ejecucion coactiva,
9. Coordinar y solicitar apoyo oportuno a la Policia Macional del Perd [PNP), Poder ludicial,

-EI:IE[IZI'-'HE 3 ,_r
. Programar v supervisar los procesos de embargo e implementar el procese de remate de lbs,

di la deuda tributaria y no tributaria. A

gjecucion coactiva a traves del inventario sistematizado del mismio.
. Implementar el proceso para el levantamiento de las medidas cautelares tramitadas, una vez
cumplida Iz obligadien tributaria.

Verificar la exigibilidad de la dewda tributaria y no tributaria a fin de iniciar el procedimiento de A
cobranza coactiva :
. Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supenvisar las acciones de coercidin dirigidas a ra_;;;
recuparacion del cobro de adeudos tributarios y no tributarios v multas administrativas
sefialadas en el T.ULGL de la Ley N*26979, Lay de Procedimiento de Eiecucion Coactiva.,

., Programar, dirigit, ejecutar en via de coercion las obligaciones de naturaleza tributaria y no
tributaria, derivadas de los ejercicios de fiscalizacidn realizados por los equipos fiscalizadores
la entidad, ’
Resalver y hacer cumplir las obligacicnes de naturaleza no tributaria materia de ejeglcion
coactiva de acuerdo al T.U.D. de fa Ley N*26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Co A Py
disposiciones legales complementarias, | T
. Imiciar el procedimiento de ajecucion coactiva de las obligaciones tributarias y no mbutan‘i{_%
como registrar, archivar y custodiar las actuaciones realizadas en dicho procedimiento. U
. Ejecutar las demoliciones, clausuras de locales y otros actos de ejecucion forzosa sefialadas e
en el T.U.0. de la Ley N*"26979 - Ley de Procedimiento de Ejecucidn Coactiva,

Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, e incluye [as ac 5:213"
ejecucion forzosa en aguelias obligaciones no tributarias de conformidad a lo establecidg e
T.U.0. de la Ley N*265879, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva. &/

20. Resalver las solicitudes die suspensidn v tercerias gue presenten los administrados.

REGLAMENTO DE DRGANIZACION ¥ FUNCIONES
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importe a pagar por gastos y costas procesales de acuerdo a ley.
— 22. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del T.LLO. de |2 Ley N*26879, Ley de
e Procedimients de Ejecuddn Coactiva, su  Reglaments vy normas modificatorias v
E complementarias, o que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion Tributaria, de
i conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades.

) SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

. -:%-;'"I“Jm_% Articula 75.- La Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones de la Municipalidad

" Provincial Jorge Basadre, es el érgano técnico responsable de la fase de Programacion Multianual

[T del Ciclo de Inversidn, en el dmbito de la responsabilidad funcional v de las competencias del
gobierno local,

La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI). Depende orgdnica, jerarguica v
administrativamente de la Gerencia General Municipal, normativa y funcicnalmente del Ministe
de Economiay Finanzas-MEF {

Articulo 76.- Son funciones de la Sub Gerencia de Programacién Multlanual de Inversiones:
E 1. Elabora y actualize, cuando comesponda, la Cartera de Inversiones de su PMI,
L 2. Propone al Organc Resolutivo los criterios de priorizacion de la Cartera de Inversiones,
intluyendo la continuidad de inversiones, vy el diagndstico de las brechas identificadas j S
considerarse en el PMI local, :
3. Elabora el PMI local, segln corresponda, en coordinacion con |3s Unidades Formuladoras W
Unidades Ejecutoras de Inversiones respectivas v lo presenta al Organo Resolutivo para su™
aprobacion, .
Lalicita ala Direccion General de Endeudamiento vy Tesoro Pdblico del MEF [a conformidad !-Uﬁfj‘“ Irﬁ”“fd\?‘“‘ h
fos proyectos de inversion gue podrian ser financiados con recursos provenientes .
operaciones de endeudamiento piblico mayores a un (01) afio, a cargo del Gobierno Macio i
Registra y actualiza en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones a los organos del Ee-l'.'.’iar
del Gobierno Local que realiza las funciones de Unidades Formuladoras, asi como 2 5u§ %
responsables, mediante el Formato N02: Registro de la Unidad Formuladore (UF] en el Banco
de Inversiones, de la presente Directiva. Asimismo, registra a las Unidades Ejecutoras de
inversiones, asi tcomo a sus responsables, mediante e Formato N'03: Registro de la Unidad
Ejecutors de Inversiones (UEI) en el Banco de Inversiones, conforme lo sefiala |a Directiva. A
Realiza el seguimiento de las metas de producto ¢ indicadores de resultados previstos en el PR i
realizando reportes anuales, los cuales deben publicarse en el Portal Institucional, 5e tomari: . :
como referencia el Formato N'06: Segulmiento de ls Cartera de Inversiones del Programa-is
Multianual de Inversiones.
La OPMI coordina y articula con los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales para la ganeracion
de sinergias durante la ejecucion de las inversiones a cargo de cada nivel de gobiernc, evitando
la duplicacian en el uso de los recursos pdblicos.
Otras funciones gue le sean asignadas en materia de su competencia ¢ le asigne el GEIE TR
General Municpal. -k ,-r“

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROVECTOS

Articule 77°, - La Sub Gerencia de Formulacidn de Proyectos, es el ente técnico, respunaaﬁﬁe}h\_
ejecutar la Fase de Formulacidn y Evaluacion del Ciclo de Inversianes; mantiene relacion funcional.
ormativa y técnica con el Ministeric de Economia yFinanzas, a través de |a Direccién General de

agramacion Multiznual v Gestidn de Inversiones =DGPMI. La formulacidn de proyectos d
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1. Aplicar los comenidos, las metodologias v los pardmetros de formulacidn y evaluacidn aprobados
por la DGPMI, asi como kas metodologias especificas aprobadas por los Sectorss, parz la
formulacidn v evaluacidn de los proyectos de Inversidn cuyes abjetivas estén directamente
vinculados con las competencias de la entidad o empresa pidblica a la gque pertenece la UF.
Elaborar las fiches téonicas v los estudios de pre inversidn con el fin de sustentar la concepoidn
tecnica, economica v el dimensionamiento de ks proyectos de imearsion, eniendo en cuenta los
chjetivas, metas de producto € indicadores de resultado previstos en |3 fase de Programacion
Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos estimados para la operacion y
i mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion v las formas de
/- financiamiento,

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversidn v las inversiones de optimizacian,
de ampliacidn marginal, de reposicién y de reha bilitacian,

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacidn marginal, de reposicidn ?/?e o, =
rehabilitacion cumplan con |as definiciones establecidas en los numerales 7, 8, 9y 10 del articy
3 del Reglamento del Decrete legislative NE1252 Decrete Legislativo que crea el Sistema I"-Ial:f. : ? =
de Programacidn Multianual y Gestién de Inversiones y no contemplen intervenciones s -' o lprng

constituyan proyectos de inversion ni su fraccionamiento, asi como no correspondan a g
carriente.

Declarar la viahilidad de los proyectos de inversian,

Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicidn vy
rehabilitacidn,

Splicitar a opinidn de la OPMI del Sector, sobre los proyectos o programas de Inversion a 3 1:
financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endevdamiento exrernd
mayores a un (01) afic del Gobiernc Macional y sus garantias, a fin de verificar que estos se
encuentren alineados con los objetivos priorizados y metas respecto al clerre de brech e, "‘-w%
infraestructura o de acceso a servicios establecidos en la programacion multian Pde' [
inversiones, tumplan con 2 metodologia general del Sktema Nacional de Prog
Multiznual y Gestidn de Inversiones, las metodologias especificas sectoriales, las normas tecad
que le sean aplicables y gue contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestruttiya
de aoceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacidn,

solicitar la opinign favorable de la DGPMI sobre o5 proyectos o programas de Inversién a ser
financlados con fondos plblicos provenientes de operaciones de enceudamiento externo del
Gobierno Macional, previo a su declaracidn de viabilidad, T
"|.I'-Eﬂﬁ1‘:='tr1,r aprobar la mﬂﬂﬁtencha tev;mca entre el resultado de!e:pedlente 'té::nlm o uin-nument-u e

de los prayectos de inversidn, k¥
. Remitir informacién sobire las inversiones que solicite |a DGPMI Y los demas drganos del Slstﬂ'ﬂlﬁj

Macional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,
, Cautelar que las inversiones a formularse o aprobarse, segan sea el caso, correspondan a
Unidades Productoras que brindan servicios publicos que se enmarguen en las competencias de
su respectivo nivel de gobierno y estén alineadas a las cadenas funcionales que currespundan al
servicio a intenvenir. it
: Des.an:tmar las Inwrslcmes de acuerdo a los trItEI"H:I-E e-stableudn:rs por ba IJIGPMI

Gostitn de Inversiones las modificacionas de los prayectos de inversidn que puedan pr
posterior a la declaratoria de wviabilidad y previo a la aprobacion del expediente
documento equivalente, siempre que éstas no cambien la concepcion técnica del mlsmﬁ‘]s !

la base del sustento correspondiente de la UEI, i
Registrar lz actualzacidn de los documentos técnicos que sustentaren la declaratosia de

viahilidad de los proyectos de inversidn cuando estos hayan perdide vigencia,
Ejecutar otras funciones afines que le asigne la Gerencia General Municipal en materia EIF.‘:.-%J

competencia.
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S5UB GERENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 79°. La Sub Gerencia de Estudios, es responsable de elaborar los Expedientes Técnicos o
documento equivalente de los proyectos de inversion, de las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de repasicion v de rehabilitacion y de los mantenimientos de la infraestructura pablica

Formular los Estudios Definibvos, Expedientes Técnicos y Plapes de Mantenimiento de los
provectos debidamente aprobados de acuerdo a los parametros bajo las cuales fue otorgada la
viabilidad del proyecto de inversion pablica y asimismo incorporar el andlisis de riesgos en base al

mapa de peligros y amenazas de ka jurisdiccion.
Fecibir los proyectos declarados viables por 13 Sub Gerencia de Formulacion v Evaluacion de
Inversiones para la elaboracion de los expedientes tecnicos y/o estudios respectivos. -

Comunicar a la Sub Gerencia de Programacian Multianual de Inversiones bajo responsabilidad,=* " s,
cuando en la elaboracion del Estudio v/o Expediente Técnico se afecte los parametros l:lﬂjn_if; g }:'.
cuales fue ctorgada |a declaracian de viabilidad del Proyecto de Invarsidn Publica. =

Elaborar y aprobar [os tédrminos de referencia cuande se ejecute les estudics o axpedien :
técnicos en la fase de inversidn bajo la modalidad de ejecucion presupuestaria indirecta,
Elaborar expedientes técnicos incorporanda el analisis de riesgos en base al mapa de peligros y _
armenazas de la jurisdiccion. P
Administrar, controlar y mantener actualizado el banco de estudios de inversion (Expediente
Técnicos, Estudios Definitivos y Planes de Mantenimientol.
Administrar, organizar v mantener actualizado un archivo catalogada de estudios de inversiorg ’
Expedientes Té-::nm:ns, Estudios Definitivos v I'-‘Iane-s de Mantenlmlenl:n}

normatividad en aguellos elaborados por consultores externos. _-;,'
Absolver consultas yfo modificaciones que se pudiesen presentar en la ejecucidn de la nbrﬁ"
como también, elaborar el expediente ténico de estas modificaciones.
. Administrar la documentaclén téenica de los proyectos a su cargo. %;é'-
Realizar v/o complementar los estudios basicos de ingenieria de los proyectos aprobados, tﬂ%ﬁ.;
coma: topografia, geologia y geotecnia, mecanica de suelos, hidrologicos, hidrogeologioos y otros.

. Elaborar los planes de trabajo para la ejecucion de Proyectos de Inversidn Publica a nivel de
Estudias Definitivos en la fase de ejeciscidn.

Formular v proponer reglamentos, directivas, manuales e instructivos tendientes a optimiza rel N
cumplimiente de las Funcienes de su competencla, asi como reslizar su actualizacidn vwo
madificacidn correspondiente en coordinacion con la Gerencia Municipal de Planificacicn® W,
Presuplesto. 4
Formular, ejecutar v evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia, asi como elaborar
la estadistica de fas acciones y resultados de su ejecuion.

Implementar, ejecutar ¥ mantener actualizado el Sistema de Contral interno, en el marco de sus
funciones v competencias sefaladas en el articulo &° de la Ley N"2E716 v las disposiciones
establecidas en la Directiva NO006-2019-CG/INTEG- Implementacian del Sisterna MNacional F!E:'F
Cantrol interno en las entidades del Estado. 2y
Cumplir las normas del Sisterna Nacional de Control, asi como la implementacion
recomeandaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.

Otras que |a delegue ¢l Gerente General Municipal, dentro del marco de su competencia,

SUB GERENCIA DE SUPERVISION

o h rtF-l:qu 81", - La 5ub Gerencia de Supenvision, es |a unidad organica responsabie de cungn
}?‘ funcion de supervisora y de control en iz etapa de ejecucion de la inversién y mantenimigfi
infraestructura publica, conforme a la normatividad vigente.
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Articulo B2, - Son funciones de la Sub Gerencia de Supervisian:
—_ 1. Propramar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades y acciones orientadas a la inspeccidn

supervision, control (técmico, administrativo, financiero v contractual] v fiscalizacidn en la

T cjecucion de las obras, proyectos v actividades de mantenimiento,
' 2. Supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad durante la construccian, de acuerdo ala
re. norma G050,
v Revisar v dar conformidad al estudio definitive o expedientes técnicos de los provectos de
I NTE mliinversian pablica.
f E_Ml_-mﬁ”ﬂﬁ ! Revisar y dar canformidad a los planes de trabajo de mantenimiento de provectos financiados con
'.‘x._h “ recursos de canon, sobre canon v regalias mineras.
5. Revisar, evaluar y dictaminar sobre las medificaciones fisicas y financieras selicitadas por
responsable de ejecutar las inversiones poblicas.
6. Yigilar la comecta adopcion de medidas para el inido, ejecucidn v conclusidn de proyectos de
inversian pidblica y el cumplimiento de los contratos,

proyectos.

8. Garantizar [a adecuada culminacidn del provecto, dando conformidad al informe final de |a -ﬂh;!’
presentado por el residente o ejecutor del proyecto, autorizando la presentacion de |
declaratoria de fabricz y su posterior liguitacidn.

9. Darconformidad a las variacones aubtorizadas en las metas de fas inversiones.

expedients técnico, en tanto se subsane la falta, /
11. Verificar la capacidad técnica del personal del ejecutor o contratista, tanmto en la dlrecn:l
como en el personal obrero, recomendando o exigiendo su reemplazo cuando sea necesario,

13, Disponer las medidas convenientes para el cumplimiento del plaro contractual, :uandn,f_i:@'

funciones y competencias sefialadas en el articulo &7 de la Ley N'28716 v las disposiciones

establecidas en la Directiva correspondiente.
16 Asumir obras funciones inherentes v lo que encomiende |2 Gerencia General Municipal,

. Articulo 83", - La Sub Gerencia de Liquidacion de Proyectos, es la unidad orgdnica responsable de
.~ liguidar los proyectos concluidos por la Municipalidad y hacer las transferencias a la instancia
3 _. --t“xmrrespﬂndi-ente para el mantenimiento de la wida Otil del proyecto en caso amerite, depende
. 7 funcional y administrativamente de la Gerencia General Municipal.

Articulo 84°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Liguidacion de Proyectos

m J de los proyectos ¢jecutados por Adménistracion Directa y conforme a la normatividad vigente, I-I i
Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas, to

requisito para la recepcidn de la obra de parte de los contratistas, -
Verificar y controlar la compatibilidad entre el Estudio definitiva y los proyectos ejecutados.

para cada ejercicio presupuestal.
Formular los expedientes de liquidacidn técnica financiera de acuerdo a los presupuestos asi

I REGLAMENTD DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

7. Establzcer v/o fijar los términos de referencia para fa adjudicacion de supervisiones externas F.q-—"

12, Reprogramar la ejecucidn de la obra en coordinacion con el ejecutor o contratista, a fin deque
Ins trabaios se concluyan en el plazo contractual. gk du

observe descuido o falta de liquidez del ejecutor o contratista. P
14, Designar a un representante para gue integre la Comision de Recepcion de la Obra en calidaﬂlli:!g"— -z

a5es0. ":? / .-:q-

15, Implementar, ejecutar y mantener actualizado el Sistema de Control Interno, en @l marco de s x

SUB GERENCIA DE LIQUIDACION DE PROYECTOS

o ol
1. En coordinacién con fa Gerencia Municipal de Administracidn y Finanzas, elaborar las liquidagiones,,

- L =~y
DAL 5

10. Disponer la paralizacion del proyecto en ejecucion, en caso de no ejecutarse conforme A/t

L

=

L
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Articulo B5®, -
de programar y ejecutar las acciones de contrataciones para proveer los bienes y sernvicios

requieran los drganos vy unidades organicas de la Municipalidad, conforme a su Plan Anual, ¢ ;
previa constatacion de la disponibilidad presupuestal v financiera. y

Articule BE".
slguientes:

1

2.

Articulo 87%, - Son funcones de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Auxiliares en materia dﬂ
Almacén las sigulentes:

Municipalidad Provincial Jorge Basadre
Gerencia Municipal de Planificacidn y Presupuesio

contables, posterormente su transferencia al sector correspondiente para su operacion v
mantenimiento.

Proponer mormas de caracter téonico y administrativo a fin de orientar el proceso de liguidacion de
proyectos ejecutados bajo la modalidad de administracidn directa e indirecta.

Organizar y mantener actualizado el registro de proyectos liquidados v en ejecucidn,

Frogramar, dingir y ejecutar la recepcion v liquidacidn de los proyecios ejecutados.

. Presidir las Comisidn de Recepcion v Uquu:iaclan de proyectos.

1. Transferir obras pubficas finzlizadas al organo competente en los casos que corresponda.
2. Asumir otras funciones inherentes v lo gue encomiende |a Gerencla General Municipal

UNIDADES ORGANICAS DE APOYD
SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES

La Sub Gerencia de Logistica v Servicios Auxiliaras, es |z unidad argénica regpnrtsatllﬂ"'wt

- Son funciones generales de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Auxiliares las

marca de lo dispuesto en 2 normativa del Sktema Nacional de Abastecmiento
Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas v buenas practicas de gestion interna sobrg
la operatividad del 2isterma Nacional de Abastecimiento en la entidad.

Coordinar, consofidar ¢ elaborar fa programacion multianual de los bienes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a traves de Iz elabaracion del Cuadr
Multlanual de Necesidades, £
Coordinar, programar, ejecutar e informar Transparentemente los procesos de obtenciofi
hienes, servicios y obras requeridos por la entidad. Tl
Gestionar los bienes de |3 entidad, a traves del registro, almacenamiento, :Iistrihu&iﬁ‘% T
disposicidn y supervision de los mismos. "
Las demas funciones que le asigne su superior inmediate en el marce de sus competencias o
aquellas gue les corresponda por norma expresa.

_'ﬁ:. "
EN MATERIA DE ALMACEN

Comprar, almacenar, custodiar v distribuir [os bienes requeridos por los diferentes organas y
unidades arganicas de la Municipalidad.

Realizar el control de calidad de las adquisiciones efectuadas,

Elaborar el Inventario de las existencias fisicas en almacén y en las demas depen
mumicipales.

Controlar todos los ingresos v egresos de los almacenes periféricos de los prn\rtIEls g
actividades que ejecuta la Municipalidad, .

implementar el sistema de almacenaje, administrando el proceso de ahacenaﬁqle\l&

ﬁlas

distribucian, inventario faico de saldos y sobrantes, baja de materiales de construccicn, re

y cantrol de existencias.
Salvaguardar los bienes adguiridos y en custodia, formando lotes homogéneos par
acomodo, proteccian, conservacion, localizacion e inventario.

Otras actividsdes propias del Sistema Nacional de Abastecimiento.
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SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 88%, - La Sub Gerencia de Contabilidad, es la unidad organica responsable de llevar la
contabilidad gubernamental de [a Municipalidad, registrando v controfando a8 operaciones financieras
realizadas en los distintos niveles de la Entidad v emitir los Estados Contables y Financieros, conforme
a la normatividad del Sistema Macional de Contabilidad v Normas de duditoria,

A Articulo B9®, - Son funciones especificas de [a Sub Gerencia de Contabilidad:

1. Programar y ejecutar el desarrolls de las actividades del proceso técnico de! Sistema de

Contabilidad Gubernamental,

. Desarrollar las actividades de registro y control contable de las operaciones financieras,

patrimoniales y presupusstales,

. Dispomer v supervisar el cumplimiento de las normas de contabilidad v mormas f8cnicas d& T & T .;
contrel en las unidades organicas que efectien operaclones contables, iy

. Werificar que los trdmites de pago cuenten con la documentacidn sustentatoria de origen ﬁu F%

corresponda v que esta se encuentre conforme a ley. .

. Registrar, contralar y supervisar en el Sistema Integrada de Administracion Financiers pﬂ *

Gobiemos Locales {SIAF-GL) las obligaciones en la fase de devengado y lo que correspondaa su

competencia,

. Ejecutar los registros contabées en el SIAF, en el marco del presupuesio aprobada.

Preparar v alcanzar la informadién contable requerido por 1as instancias organicas.

. Formular y presentar los estades contables y financieras ante el ente rector del siste

conciliando las cuentas patrimoniales v las deudas por cobrar,

. Asesorar yw'o apoyar en la formulacion o actualizacion de los costos operativos de los servicios

municipales. d

10, Mantener actualizado los libros contables principales y auxiliares, adoptando medidas para gy~ "'

conservacion y scguridad, / "?

11. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerenda Municipal de Administracion y Fina nz‘as,

en el marco de sus competencias, [

SUB GERENCIA DE TESORERIA

Articulo 907, - La Sub Gerencia de Tesoreria, es a unidad orgdnica responsable de fa administracidn
centralizada de los fondos poblicos de |a Municipalidad, de acuerdo a la normatividad vy
procedimientos del Sisterna Macional deTesoreria.

Articula 91°, - San funciones especificas de |a Sub Gerencia de Tesareria: .
Gestionar Los procesos vinculados a la gestién del flujo financiere en la entidad, conforme alas Yoo
disposiciones del sistema nacional de Tesoreria, =
Froponer y aplicar Normas, lineamientos y directivas intérnas, asl como realizar seguimiento y
evaluacidn de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Macional de Tesoreria.
Gestionar la ejecuddn financlera del gasto en su fase de pago, a traves del Sistema Integr.
Admmustra:mn Financiera del 5El:|:ll:ll' F'uhln:n (SIA&F- SF] 0 E| que lo sustltu?a_ ¢

entidad, por las diferantes fuentes de financiamiente, efectuando su oportuno rE-EiS- o ET...
SLAF-S5P o el gue lo sustituya, N
Implementar La aplicacion de medidas de seguridad para lo custodia y traslado del dlﬂl;‘r"l:l B
efectiva, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la I!Fllld}ﬁa

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de Ias fianzas, garantias,=
y palizas de segures en custodia de |a entidad, de acuerdo a la normatividad vigente, asl cong
imalementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al 5‘-”— SF'D el que lo suistit v
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I financiera y operaciones de tesoreria,

. 7.  Gestionarla declaracion, presentacion v pago de tributos y obras obligaciones que correspondan
ke 2 la entidad con cargo a fondos pablicos, dentro de los plazos definidos v en el marco de la
- normatividad vigente.

B, Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad,
realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financlamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Pablicos,
gue comprende argueos de los flujos financieros v/o valores, conciliaciones, v demas acciones
que determine el ente rector,

1*—1 ﬁﬁ"& Gestionar Los fondos Plblicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las
q" 5 ,ﬁf disposiciones del Sistema Macional de Endeudamiento Pablico.

ke 11, Recibiry ejecutar desembaolsos de operaciones de endeudamiento de acuerds con la normativa

ﬂgﬁ"m' __a—_:-\_
12. Registrar La informacién generada por las acciones y operaciones realizadas, asi como informate - 1:‘31-“
sobre el avance y/o cumplimients de metas, |r i
13, Organizar, controlar y supenvisar el uso del Fondo Fijo de caja chica habilitado, de acuerdo a-,‘l‘ Lk B

nofmas vigentes, b % v
14. Registrar y mantener actualizadas las cuentas y conciliaciones bancarias de la institucian, -'E-f"
coma realizar los arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras, especies valoradas v otros,
informande a la Gerencla Munlcipal de Administracion y Finanzas
15. Ejecutar la conciliacion del saldo financiera con ef Sistema de Contabilidad.
16. Controdar el cierre del desembelso por Caja Chica. =
17, Custodiar las cartas fianzas, parantias v otros valores contables; asi como hacer efectivo o
devolver las titulos de valor mencionados, previo informe de conformidad de & 5ub Gerencia
de Logistica y Servicios Auxiliares.
18, Las demds funciones que ke asigne su superiar inmediate en el marco de sus mmuetenqa‘s,eﬂ E5
aauellas gue les corresponda por NOrMa expresa. it

=
SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL i

Articulo 92*. - Son funciones de la Sub Gerencia de Control Patrimonial las sigusentes:
1. Planificar, coordinar, dirigir, ejecutar v controlar las acciones de control patrimonial, realizando
las actividades y procedimientas de registro, contrel, inventario e infarmacidn cantable de los
bienes patrimoniales. i

7. Promowver & impulsar v supervisar el tramite de los procedimientos para la administral:’uﬁn,'-
disposicidn, enajenacidn, registro, control y saneamiento fisico legal, de los bienes de propiedad ‘-.f ; ' 4
Municipal, o

3. Emitir informes técnicos de Alta, Baja y demas actos de administracién, disposicion,enajenacion, W
transferencia de los bienes muebles,

4 Proyectar resoluciones de alta, baja, venta, permuta, denacidn, transferencias, administracion,
enajenacién y disposicion de los bienes muebles para su aprobacion y autorizacion por el Grgano l [
competente, conforme al reglamentao interno.

.5, Apoyar al comité de Altas, Bajas y Enajenaciones en la labor del saneamiento técnico legal dﬁ _
bienes patrimoniales. " .-f =

6. Coordinar e implementar las proceses tecnicos de recuperacian y gestion de fos bienes qﬂue‘hla&s. i

e inmuebles,

7. Realizar inspecciones técnicas al lugar en que se encuentran los bienes patrlrrmnkallés "pgra i
B = constatar el destino v uso final de los mismos. N Pt
_____ fﬁﬁ ‘ L""c’?h% Registrar el patrimonio institucional observando las disposiciones del Sistema de Informatitn. -
gl 'ré' =y Macional de Bienes de Propiedad Estatal [SINABIP) y normas complementarias. =i
E | ||Ir|f|;|rrna|_'a la Gerencia Municipal de Administracion y Finanzas las faltas cometidas y recom N
-%ﬁ‘;‘mu *1" las acciones correctivas y de sancion a los infractores; de ser el caso, remitir copi #
k> -f Frmumdurla FL'LI:}EIca Mumcr.pal del ane’iilsls del hecho y denuncia cnrrespnnd-eme
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Finanzas los casos de bienes patrimoniales perdidos, sustraidos, robados, siniestrados y
deteriorados;y de ser el caso, remitir copia a la Procuraduria Pablica Municipal para el analisis
del hechoy denuncia correspondiante,
11, Realizar el inventaric de los bienes patrimoniales, actives fijos, bienes no depreciables y
software, y bienes culturales, observando las normas del Reglamento para el Inventaric Macio nal
de Blenes Muebles del Estado vigente,
. Procesar el inventario fisico general, conformado por activos fijos y bienes no depreciables,
previa conciliacion de sus Importes con los de los registros patrimaniales y contables.
Elaborar, suscribir y gestionar los cargos de afectacion personal de blenes entregados en uso 4
persanal, sin distincion de su relacion contractual y remitir una copia def cargo a la Sub Gerencia
da Racursos Humanos para su archivo en el legajo del personal.
Verificar y constatar la fidelidad de las caracteristicas fisicas de los bienes ingresados v egresados
al/del patrimonioy confrontarlos con la informacion contenida en los documentosdel expediente
de adguisicidn. P g
. Confrontar la informacion de las Ordenes de Compra con |2 contenida en |2 Base de Datos/
Bienes Patrimonlales, determinar la exactitud e informar las diferenclas detectadas para (|3 .,
correcciones correspandientes, 5
. Conciliar con |a 5ub Gerencia de Contabilidad v Tesorerfa los bienes codificables y los cuadros de ==
ajustes financieros de los bienes de activo fijo v bienes no depreciables.
17, Suscribir las Actas de Transferencia, entrega y recepcidn, incineracidn y/fo destruccidn de las
bienes muebles. ;
1E. Incarporar al patrimonio los bienes causadas por donaciones, confiscaciones y similares def
conformidad con las disposiciones de la materia, W
19, Autorizar, usando el formato correspondiente, el ingreso y salida de los bienes patrimonialesy
anotar las operaciones en el Registro Mobiliario. W
20, Efectuar el cdleulo de depreciaciones de los bienes patrimoniales, il T
21. Recepcionar de la ejecucion de lasinversiones y mantenimiento, los saldos de bienes de las .;"E
terminadas, anotar ol Registro de Saldos de Obras v verificar y custadiar los bienes reublddsf A
22, Tramitar las solicitudes do saldes de bienes de obras v entregar previa autorizacién l.".lﬁ l.i_
Gerencia Municipal de Administracion y Finanzas. I:"'&.b
23, [iras actividades propias del Sistema Macional de Abastecimignta,

SUB GERENCIA DE RECURS05 HUMANOS

Articulo 93°, - La Sub Gerencia de Recursos Humanos es una unidad orgdnica de apoyo, responsable e
de la programacion ejecucion, control y supervisidn del desempefio y cumplimiento de las funciones .
del personal de la Municipalidad sea cualguiera su régimen laboral, en concordancia con los SI-&TEEFHEE
administrativos y normatividad vigente.

Asimismo, es respansable de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrative Disciplinario,
de generar y brindar los servicios de Seguridad y Salud en el trabajo, en el marco de |a prevencion
de los riesgos laborales. P
£33 FN
Articulo 94", - Son funciones generales de la Sub Gerencia de Recursos Humanos [3s siguientesy’  qnpus
1. Proponer y aplicar politicas, estrateglas, lineamientos, instrumentos o herramientas d Eésimn-;'
de recursos humanos, asi coma el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, [i_r'lh%:l;:
a los objetivos de la entidad v en el marce de lo dispuesto en fa normativa del sh,t\e_\,f__
adrrinistrativo de gestidn de recursos humanos. e
Organizar la gestidn de los recursos humanos en la entidad, mediante [2 planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad. :

Praponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a traves
farmulacidn y administracidn de los perfiles de puesto y el Cuadio para asignacion de Peg
Prowisional 0 ef Cuadro de Puestos de |a Entidad (CPE), segun corresponda.

i
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necesidades de los servidores civiles, mejoras en @ desempeno de los puestos v el aporte de
aquelios a los objetivos y metas de la entidad.
5. Administrar |3s compensaciones de los servidores de [z Entidad,
— 6. Gestionar ¢ proceso de administracidn de personas, gque involucra la adminkstracidén de legajos,
- control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios v desvinculacidn del

 zfwgl)  personal de la entidad.
- fﬁ‘:‘-w%"?' Gestionar el proceso de incorparacion del personal de la entidad, que Involucra Iz seleccian,
3 .

F@' GERENTE ?ﬂ vinculacion, induccion y el perioda de prueba,

5 MM ERL Gestionar b progresidn en la carrera v el desarrolle de las capacidades destinadas a garantizarios
17:’-'35 2 aprendizajes Individuales y colectivos, formulando el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP),
- =" B, Desarrollar Acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura vy clima

arganizacional, comunicacidn interna; asi comao en Seguridad v Salud en el trabaja.

10 Dirigir el procese de formulacidn del Manual de Perfil de Puestos (MPP), Cuadro de Asignacidn
de Personal provisional (CAP-F) v el Cuadro de Puestos de |3 Entidad (CPE) wtilizando la
metodologia para elaboracion de perfiles de puestos determinados por la Autoridad de Servigi R
Civil {SERVIR). fe '

11. Administrar ¥ mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nai:iunelﬂ‘
Sanciones contra Servidores Civiles [RNSSC) y los demds registros que sean de su competencia. - |~

12. Promowver la practica de un buen clima de trabajo en la administracion de personal, proponie
reconpcimientos pdblicos por el buen desempefio laboral, asi como procurar gue los
desplazamientos de personal sean de scuerdo a su formacion profesional;, conocimientos ¥
experencia laboral, g

13. Organizar, dirigir, controlar y mantener permanentemente aciualizado el escalafidn de 1§
funcionarios y servidores de la Municipalidad, en el que basicamente registre la informacioh;
refacionada con fecha de ingresa, cargos desempefios, nivel y categorias de remuneraciones
percibidas, nivel de educacion, capacitaciones, maritos v deméritos, etc. T B

14. Conducir, elabarar, controlar y supervisar la elaboracion de las planillas de remu neral:inr_i_uegﬂi‘ i

liguidacion de beneficios socialas, en los términos que sefala la Ley para el personal activa.

Efectuarlas coordinaciones del caso con la Sub Gerencias de Contabilidad v de Tesoreria, para‘e-l o

controly pago de los tributos y/o retenciones gue se efectian por diverios conceplas, im pueﬁm i

[SUMNAT), aportes (AFF u ONP, ESSALUD) v retenciones judiciales y/o legales. = "z',l

16. Supervisar, controlar y vigilar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad f*""y
permanencia del personal de la Munidpalidad, sea cualquiera su régimen laboral,

17. Expedir certificaciones y constancias de trabajo,

1%, Las demas funciones gue ke asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias G
aquellas que les corresponda por norma expresa. = 4]

15

Articulo 95°. - Son funciones de |a Sub Gerencia de Recursos Humanos en materia de Seguridadyy,
. Salud en el trabajo fas siguientes: A
1. Cumplie ¢ hacer cumplir las disposiciones relativas al Sistema de Seguridad y 5alud en el Trabajo, |
conforme a Ley,
2. Promover la mejora continua en materia de seguridad y salud, realizando para el efecto eventos
de Induccién v capacitacion, dirigidos al personal de las obras en ejecucian, superulsqnes,
ingenieros residentes y personal administrativo de la Municipalidad.
Implementar planes de contingencia en las obras por administracion directa.
Implementar y capacitar a las brigadas contra incendios, primeros auxilios, y mscate!';!:hm:'H"
parsanal de las obras. :
En coordinacion con la Gerencia Municipal de Infraestructura y Desarrolio Territorial, program
simulacros para casos de incendios, sismos ¥ accidentes.
Brindar asesoramiento y apoyo en materias de Seguridad y Salud en el Trabajo & los orgapbs
unidadies arganicas de la Municipalidad.
Supervisar el cumplimients reglamentns, directivas y pracedimientos emitidos para elimeg;
cumplimiente de sus funciones, ¢ informar de las omisiones e incumplimientos,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FLUNCIONES



e

|

=

Murnicipalidad Provincial Jorge Basadre

B Gerencia Municipal de Planificacion y Presupueste

8, Realizar inspecclones programadas e inopinadas para werficar el cumplimiente de |a
narmatividad = todas |3s obras ejecutadas por la Municipalidad.

9, Analizar los trabajos identificando posibles riesgos v dictar [as medidas correctivas.

1, Investigar accldentes de trabajo v dictar las medidas preventivas y correctivas,

11. Ulevar ¢l control estadistico de los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales de las

’ﬁ?ﬁ M;'-. obras.
LA SECRETARIA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

# Articulo 96*, Es una Instancia de la Sub Gerencia de Recursos humanos, que tiene por funcidn
principal precalificar y documentar tadas las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
asistiendolo alas autoridades instructoras v sancionadoras, conforme a lo establecido en la Ley
MEI005T, Ley del Servicio Civil y el D.5. N2040-2014-PCM gue aprueba e Reglamento de la Ley
ME30057 y Directivas correspondientes emitidas por el Grgano rector,

SUB GERENCIA DE RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA

Articulo 97°. - La Sub Gerencia de Rentas y Gestidn Tributaria es la unidad organica responsable dey.
pstablecer y conducir &l sistema tributario municipal, en el marco del ordenamiento juridico

‘tributario y el mejoramiento continue de la gestion y de la aplicacion de 1a tecnologia Informatica, i
gue oriente a los contribuyentes /o clientes a fortalecer la cultura y conclencia para el cumplimi Sy
de las obligaciones tributarias. y

Articula 98.- Son funciones de Ia Sub Gerencia de Rentas y Gestion Tributaria las spulentes:

1. Programar, supervisar y controlar la recaudacion, captacién y fiscalizacidn de tributas de ™=
cardacier municipal y la obtencion de rentas municipales, oy
Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de ejecucion de la cobranza nrdlnana};;
llevar el control de las deudas por todo concepto.
Disponer la publicacidn de los formularios de declaracion jurada, normatividad, plazns i
cronagramas de pago de los Impuestos, arbitrios y otros; asi como exhibir los mismos en- ln»s W
lugares visibles de la Municipalidad. i
Cumplir y hacer cumplir los plazos de presentacion de aobligaciones tributarias del mpue.r.tn%"
predial; asi como los correspondientes al pago de impuestos confarme con la Ley de Tributacion
Municipal v el Cadigo Tributario vigente. .
Efectuar el andlisis técnico legal en materia tributaria y administrativa orientando a la soluciénde™™
reclamos y guejas de los contribuyentes. VA
Emnitir opinion técnica sobre las ordenanzas municipales, que aprueban ias tasas y arbitrios. L 2
Supervisar y cantrelar la organizacidn, ejecucidn y control de los programas de ﬁscaluatmnd;
los tributos municipales, orlentados al cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte
los contribuyentes,
Prayectar las resoluciones de determinacian y resoluciones de multas tributarias, producto de
las acciones de fiscalizaciin ejecutadas.
Formular y proponer a la Gerencla Municipal de Planificacion y Presupueste, la proyeccion; de b
ingresos corrientes (impuestos, tasas, serviclos, contribuciones, etc.) para la formulac gel”
presupuesto del ejercicio siguiente, teniendo en cuenta las politicas de recuperacion de redtas |
y &l comportamiento historico de los mismos, i |

. Velar por el cumplimiento por la via coactiva de las cancelaciones de drdenes de page, as‘i .:th-q-:
las establecidas en las resoluciones de determinacién, resoluciones de multas resoluciongs :
sancienes administrativas, =
implementar, ejecutar y mantener actualizado el Sistemna de Control Interno, en el marco
funciones y competencias sefisladas en el articule 6° de la Ley NT28716 y las dispo
establecidas en la Directiva correspondiente.
Asurnir otras funciones inherentes a las acclones de tributacian y o que determine la
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Muricigal de Administracién y Finanzas,

Articulo 99°. - Son funciones especificas en materia de fiscalizacion tributaria:
1. Programar, dirigir ¥ ejecutar los planes de fiscalizacidn ¥ control de las obligaciones tributarias
debidamente segmentada, procesando el andlisis estadistico y el comportamiente de la base
tributaria.

. Organizar y ejecutar acciones de verificacian, identificacién y comunicacion del estado situacional de

pago del contribuyente,

. Promaver v ejercer actividades necesarias para detectar las omisiones, evasiones y subvaluaciones

tributarias, comunicando oportunamente al contribuyente para su inmediata subsanacian.

Ejecutar el proceso de fiscalizacidn en materia tributaria, impaniendo las muitas a los infractores

identificadas,

5 Emmitir Informes trimestrales sobre e resultade de los procedimientos de fiscalizacédn relacionados al
crecimiento de |a base tributaria, reduccidn de morosidad y ejecucion presupuestal programadas, con_— -
indicadores cuantitatives y cualitativos. V- i,

&, Emitir la respectiva Resolucion de Determinacion de Deuda por el impuesto predial, alcabala, arbit) i0
municipales y otros de su competencia; asi como emitir Resolucidn de Multa por |a declaracién juri
del impuesto predial, arbitrios municipales y otras de su competencia.

7. Recibir, atender y tramitar los reclamos y guejas, asi como las reconsideraciones en 3 primera

Fe inskancia, segln coresponda.

_ 8, Consolidar, procesar y alcanzar la informacién necesaria para amgliar la base tributaria municipal, en e

L el marco legal vigente, 3

) 9, Asumir otras funciones inherentes a las acciones de fiscalizacion y 10 que determine la Gerend

Municipal de Administracion y Finanzas,

Articulo 100°. - La Sub Gerencia de Rentas v Gestidn Tributaria, para el cumplimiento de sus
funclanes, cuenta con la unidad no estructura denominade Equipo Funcional de Cobranza Cﬂﬂtw
:-ﬂe
f :r i
UNIDADES ORGANICAS DE ORGANOS DE LINEA = i
SUB GERENCIA DE OBRAS B, |

Articulo 101", - La Sub Gerencia de Obras. Cumple fas siguientes funcliones especificas en materia

de ejecucion de Inversiones:

1 Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades en materia de ejecucian de
inversianes de Infraestructura y ordenamiento territorial

Ejecutar los proyectos de inversidn publica de acuerdo al presupuesto, Cronograma ¥ .o
especificaclones téenicas contenidos en los expedientes técnicas aprobados. AT 1
integrar el comité especial de adjudicacion de obras, asi como prestar el apoyo necesans l,.m'EIar- L 4
por el buen desarrollo de los procesos de seleccion. -
Realizar la actualizacidn y registro de los avances fisicos de las obras pablicas en ejecuchon enH‘E’
Sisterna de Infarmacion de Obras PGblicas INFOBRAS de la Contraloria General de la Repuablica.
Emnitir los informes de valorizacion y avance fisico de las obras en ejecucidn, en concordanciacon -

la Ley de Contrataciones del Estado y normatividad legal vigente. { ol SR BN
Planificar, organizar, dirigir v ejecutar las actividades de seguridad durante la construccign,en,_ - ; L';I
concordancia con la Norma de Seguridad GOS0 ' s i

Asegurar y garantizar la aplicacidn de la normatividad del Sistema MNacional de F'rngrari'!a
Muttianual y Gestién de Inversiones, suscribiendo documentos con residentes y EWEW'M
obras. =T P
Registrar en el Banco de inversiones la Informacion resultante del expediente tecnict R A
| | documento equivalente aprabado, mediante los formatos 01 & 02 de [a Directiva de Ejeglsion, 4
IEJ!' seglin corresponda. '
Registrar las maodificaciones que se presenten durante |a fase de ejecucion de fas |
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publicas, de acuerdo a la normatividad del Sistema Macional de Programacion Multianual v
— Gestion de Inversiones.
10, Farmular v proponer reglamentos, directivas, manuales e instructivos tendientes 3 optimizarel
[ il cumplimiento de las fundiones de su competencia, asi como realizar su actualizacidn v/o
modificacion correspondiente en coordinacidn con fa Gerencia Municipal de Planificacidn v
Fresupuesto.
. Farmilar, ejecutar v evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia, asi como

1|
>4
L@%
g A
2§
&

s 305

GERENTE T l elaborar la estadistica de |as acciones y resultados de su ejecucion.
—_ .;1.,"-"f--*-r|5r-'=m_ . Implementar, ejecutar y mantener actualizado el Sistema de Control Interno, en el marco desus
— :hh. o Y funclones y competencias sefialadas en el articulo 6° de la Ley N"28716 vy las disposiciones
[ ] SRFE establecidas en |a Directiva N°013-2016-CG/GPROD - Implemeantacidn del Sistema de Control
. Interne en las Entidades del Estado,
B 13. Apoyar en el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las acciones de implementaciin I:!ﬁl:

sistema de Control Interno. fo
14. Cumplir las normas del Sisterna Nacional de Control, asi como a3 implementacion dei
recomendaciones emitidas per el Organo de Control Institucional. 4

15. Otras que la asigne la Gerencia Municipal de Infraestructura v Desarrollo Territorial v que se
de suU competencia.

Articulo 102°. - Son funciones en materia de Mantanimienta da Inversiones: f
Elaborar un Plan Anuel de Mantenimiento de acuerdo al presupuesto institucional de apertura
Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con  ef3
mantenimlento, recuperacian y renovacion de la infraestructura pablica construida,
Realizar el mantenimiento, reparacidn, conservacidn y seguridad de los inmuebles de uso
publico.

Evaluar, ejecutar, supervisar ¥ dar conformidad a los servicios externos de mantenimient
reparacitny conservacidn de la infraestructura municipal.
Programar, organizar, dirigir, delegar y controdar las acciones relacionadas conp
mantenimiento, recuperacidn y renovacion de las vias urbanas construsdas,
Programar, organizar, dirigic y controlar ks actividades relacionadas con el mantenimiento 'h'qﬁ;l* ; {.,
urbano construida, la sefializacion vial, asegurando el buen estado de las vias y garantizando i
seguridad vy el libre transito de peatones ¥ vehiculos en toda el distrito.

Coordinar acciones para organizar el transito urbano de vehiculos y realizar la sefializacion de
las vias urbanas v de las principales vias de acceso al Distrito.

Prograrmar, organizar, dirigir, delegar y controlar |as acciones relacionadas con el ¥ b

mantenimiento, recuperacidn y renovacidn de |as vias rurales. e, L
Pragramar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con el manterrimien’ﬂ:.l;.:i
recuperacion y renovacion de la infraestructura pablica construida. ~—

10. Solicitar y dar la conformidad a los serviclos externos de mantenimiento, reparacion y
canservacion de la infraestructura municipal.
Otras funciones que le encargue la Gerencia Municipal de Infragstructura y Desarrolla Territorial,

Articulo 103, - Son funciones de la Sub Gerencia de Obeas en materia de la Gestidn de Huesga 1:|'E'
Dasastras las siguientes: o
Elaborar, ejecutar ¥ evaluar los planes de prevencicon, reduccidn, y control parmanante de IES S
factores de riesgos de desastres en la sodedad. ' Ili‘
Capacitar y asistir écnicamente a los distintos organos y unidades organicas, para Incluir la_
gestlan del riesgo de desastres, en la planificacion estratégica y operativa gue corresponda. o x
Coordinar, monitorear y evaluar el ejercicio de las fundones relativas a los procesos de la geﬂhun S
del riesgo de desastres asignados a los distintos drganes y unidades organicas,

Dirigir |z ejecucitn de las inspecciones Técnicas de Seguridad de Edificaciones gue sean
competencia, asi como de las evaluaciones de riesgo o similares gue soliciten los administrgds
Integrar y prestar soporte técnico al Centro de Operaciones de Emergencia Loeal [COEL].

=
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6. Coordinary promover la articulacidén con instituciones privadas v pdblicas de otras jurisdicciones

- con |z finalidad de generar sinergias en torno a la gestion del riesgo de desastires a mayor escala,

F 7. Expedir Certificados de Inspeccidn Técnica de Seguridad en Edificaciones, para el
m funcionamiento de puestos, madulos o stand en galerias y centros comerciales autorizados,
Swras.  conforme a los procedimientos y requisitos emitides par el drgano rector,
, '&;. Convocary calificar al imspector o grupo de inspectores, acreditando para ejecutar las diligencias
; .l,' exigiendo la entrega oporiuna de actas o informes pertinentes.
MU l"-ll'uh'—';. ) Brindar asistencia tecnica y asesoramiento al Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo v Desastres
v a la Plataforma de Gestidn del Riesge de Desastres, haciendao las veces de Secretarfa Técnica
de este ultimo.
- 10, Comunicar a la autoridad del Gobierno Local v a los organismios competantes, los altos nesgos

detectados en el cercado de la Provincia de Jorge Basadre que afecten a la vida humana.

1 11, Monitorear la subsanacidn de altos riesges detectados y comunicadas a los responsables,
' evacuando actaz o informes pertinentes de cada caso, & -
12. Participar en la ejecuddn de simulacros programados por la Plataforma Provincial de Gestuﬁ-rpfd
Riesgo de Desastres y/o INDECI, asi como organizar los grupos de trabajo e Irhmrpul'l_a
entidades privadas v la secledad civil organlzada.
13. Ejercer las veces de la Oficing de Seguridad y Defensa Nacional, coordinando con la Eecmtan:ax- -
de Seguridad v Defensa Macional-5EDEMNA, para planear, programar, giecutar y supensisar las
acciones especificas del Sistema. e
14, Recibir, atender y tramitar los reclamos y quejas, asi como las reconsideraciones administrativas ¢, '
&n primera instancia, segun corresponda. £y
15. Ejercer Ia Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de 1a Gestion del Riesgo de Desastres. |
16, Ejecutar, revisary actualizar Planes de Prevencidn, Emergencia, Atencidn de Desastres, asi como
los Planes de Operaciones, Contingencdia, Evacuacion y Rehabilitacion, cuando el casolo reguiera.
17. Programar y realizar |as Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil de acuerdo a Q...
astablecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas. . .-';-“r'-‘_"""'
18, Organizary conformar Brigadas de Defensa Civil, capacitandolas para su mejor desempe
15, Mantener permanentemente informado al presidente del Comité de Defensa Ciwil de :ha

‘x}h

™

I|-
'-—-_

evaluacion de dafios y acciones de rehabilitacién, en caso de desastres. T 4
0. Asumnir otras funciones segdn las normas del Sistema Nacional de Gestidn del Rleagn"tle =
Desastres, Defensa Macional, S
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO URBANO RURAL, 3
TRANSPORTES Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES. e L

Articulo 1048%, - La Sub Gerencia de Planeamiento, Desarrolle Urbano Rural, Transportes y EESﬁlﬁI'II"‘“{;!_ﬂ-

Riesgo de Desastres, depende funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal de "
 Infraestructura y Desarrollo Territorial; es competente para planificar, organizar, dirigir y controlar las
s . acciones refacionadas al planeamiento urbano-rural, catastro, transporte v actividades relacionadas a
la Gestidn de Riesgo de Desastres. —_—

g AT

EM MATERIA DE DESARROLLO URBANO RURAL ¥ GESTION DE RIESGO DE nﬁmﬂ/‘l‘ra"

Programar, dirigir, ejecutar, evaluar y monitorear las  actividades del nml:#m ﬂn‘e
acondicionamiento territorial en la provincia y desarrollo urbano = rural del distrito capita dE
sus centros poblados de la provincia de Jorge Basadre, M
Proponer y elaborar para su aprobacidn el plan de acondicionamiento territcrial de la Pravine
elabarar y otorgar opinion favorable de aprobacion de los plares de desarrollo urbano y rural ey
las distrizos, centros poblados y otros de la provingia, ,- '
Organizar v dirigir y controlar el correcto uso de espacio urbano, garantizando un a Je
ordenado de |z ciudad, aplicando las normas que regulan las habilitaciones -iln
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16.

. Programar, ejecutar y coordinar las actividades de control, a través de las I:IEtE-tr:Ianes de‘t“ -

. Administrar, arganizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades rela:iunadas_&dq

. Proponer estrategias para la organizacion del transporte piblice, circulacidn vial, transito urb

. Emitir opinién técnica en la regulacidn y control del servicio de transporte publico de pe

Municipalidad Provincial Jorge Basadre
Gerencia Municipal de Planificacion y Presupuesto

instalzciones de servicios y el uso del espacio fisico en general,

Emitir opinion técnica respecto a las acciones de demarcacion territorizl en la provincia.

Elabarar planes de gestion de riegos a desastres a consecuencia del camblo climdtico, y por
actividades antropicas.

Mapear y delimitar zonas de alto riesgo y fajas marginales a inundaciones a desastres.

Evaluar, realizar las precalificaciones en los proyectos de habilitaciones urlbanas y tramitar ante

Ias Comisiones Tacnicas para su evaluacion v dictamen correspondiente.

Aprobar las resoluciones de Licencias de Edificacidn, Resoluciones de Habilitaciones Lirbanas,
Certificado de Parametros Urbanisticos v Edificaciones v demds procedimientos conexos de
acuerdo a la normatividad vigente,

Mantener actualizado el Catastro Urbano Rural de la jurlsdiccidn; incluyendo [as ronas de peligro

y amenazas, promoviends una cultura de prevencidn en expansion urbana y uso del suelo, asi
coma manejar € implementar cartografia institucionas mediante ¢l Sistema de Informacidén
Calasiral en Ia institucidn,

Fiscalizar el cmplimiento de las autorizaciones, derechos, licencias otorgadas y el cum pllrnrenm L
de la normatividad en materia de acondicionamiento territonal.

Desarroliar los procesos de adjudicaciones en los programas municipales de vivienda paratlus
familias de bajos recursos economices debidamente identificados v calificades.
Controlar v supervisar el uso de espacio fisico, Instalaciones de servicios basicos, tendido J ,
cables y otros que se efecten sin contar con autorizacionas, derechos y licencias.

Asignar la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, pargues, plazas y otros espacios »
publicos, asi cormo la numerackdn de predios. ol
Frocesar, verificar y avaluar los requisitos exigibles para el ctorgamiento de |as, autorizacio
para la instalacidn de anuncios, publicidad, propaganda pelitica, conforme a la normativic4e:)
vigente. L
Procesar, verificar v avaluar los requisitos exegibles para el otorgamiento de las licencias de
edificaciones, en todas sus modalidades para edificacidn nueva, ampliacidn, regularizacién,
remodelacion, obra menor, modificacion y demolicidn de inmuebles de acuerdo a &

normatividad vigente, asi como autorizar la instalacion de servicios basicos, infrﬂei-l'm:tuflg'j
< |:r

telecomunicaciones; asi como el control del wie de suelo. =l
Elaborar v proponer las pofiticas y estrategias para realizar las fiacalizaciones y control d&'i,:ﬁ
disposicionas Municipales.

Coordinar con entidades y organismos a través de la Gerencia, asi como con 1as unldades
orRanicas internas competentes, la realizacidn de operativos que resulten necesarias para
asegurar el respecto v el cumplimiento de las dispasiciones municipales.

conductas de los administrados que se configuren cormo infractores. oLl
Emitirinformes técnicos sobre la situacidn actual de los predios [libre disponibilidad de tnrrenﬂ.ﬂ\,
para la ejecucidn de proyectos de inversion. gt
Realizar tramites para el saneamiento técnico legal, transferencia interestatal, rectificaciones de ||
areas y linderos de predios a favor de [a entidad.

Atender los trémites administratives conforme al TUPA vigente en lo que corresponda a sus_—

competencias, / e

EN MATERIA DE TRANSPORTE [

¢l transporte urbano e inter urbana, trinsito y ordenamiento vial en la pravineia de acuerdao a B —
normatividad vigente.,

v uso especial de las vias en la provincia y vigilar su cumplimiento.

en sus diferentes modalidades.
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25. Emitir opinion técnica en la regulacian y control de servicio pablico de transparte de carga v de
— residucs peliprosos e [dentiflcar [as vias y rutas establecidas para tal objetivo.
4 26, Implementar, controlar v actualizar el plan regulador de rutas vy jerarquizacidn de vias y transito
PTY en concordancia con los planes urbanos vigentes,

Z7. Participar en la elaboracion y/o actualizacidn del Plan de Desarrallo Urbano, el Plan Wial v el Plan

P e e de Acondicionamients Terrtorial.
-I’-I_:‘F }- 28, Emitir opinion técnica en |a regulacion y control del servicio de transporte plblico de pasajeros
i i en vehlculos menores,
o MUMICISAL i) v R ; ; : 5

s /29, Emitir opinign técnica en a regulacidn v control del servicio de transporte pdbfico de pasajeros

R = en vehiculos menores,
- 30. Mormar, regular y controlar la circulacidn de vehiculos menores motorizados v no motarizados
y otorgar las licencias de Conducir correspandiente.

M r-'{I 31, Otorgar autorizaciones para prestar el servicio de transportes de personas, mercancias y mixta
en todas sus modalidades, asi como autorizaciones para vehiculos menores, emitiendo las

[ / ) resoluciones correspondientes.
' "L 32, Resolver los recursos de reconsideracion de los actos administrativos generados por #ﬁ”

procedimientas a sU cargo. _
33, Tramitar y resolver los procedimientos administrativos y servicios de su competencia solicitag
por los usuarios, conforme al Taxto Unice de Procadimientos Administrativos [TUPA) 2
34, Erndtir las Tarjetas Unieas de Circulacidn ¥ las credenciales del conductor v colaborader dentro =
del proceso de octorgamiento de las correspondientes autorizaciones y concesiones de rutas en
sus diferentes modalidades
35, Ejecutar el mantenimiente rutinario de los sistemas de sefializacion y semaforizacion para ¢k
transito urbano de peatones y vehiculos y el mantenimiento de la infraestructura wal de §
provincia; asimismo coordinar y solicitar al drea competente el mantenimiento periddicoiigi-
correspondiente,
36. Impulsary promover programas de educacion o capacitacién en temas de transporte, transiy
b seguridad vial. '
© | 37. Mantener actualizado el Sistema Naclenal de Licencia de conducir por puntos en c::-l:rrl:li1
con el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
3E. Autorizar el ingreso vy salida de vehiculos del depdsito oficial de vehiculos. 1 A
39, Mantener actualizade el Registro Provincial de Transporie Urbano e inter urbano, de ta:lsh:.__,_,x
transporte de personal escolar, de carga y de vehiculos menaores
40, Difundir en l& provincia las normas de educackon vial en apoyo a la Policia Naciona| del Perd, em -
prevencion de accidentes de transito. > Y]
41. Registrar las papeletas en el sistemna del MTL, elaborar el infarme técnico y remitir a |a Gerencia -,
Municipal de Infraestructura y Desarrolle Territorial para la emisién de la resclucidn
correspondiente, e :
41, Emitir informes Teonicos de los descargos de los expedientes presentados por los administrados |
{Descarpos, solicitud de prescripciones, suspension por acumulacidn de 100 puntas, Fi) para las
sanciones cormespondientes.

I

A3, Actuar en las prescripciones de la accion, T
L 44, pronunciarse, como fase Instructora v sanclonadora en el procedimiento administrativo '~ .\.\
! sancionador aplicades a lag infracciones de transito. .l"r Ia"'" i

SUB GERENCIA DE RECURSOS HIDRICOS ¥ MEDIO AMBIENTE WA
"J?}

_Articulo 105, - La Sub Gerencia ee Recursos Hidricos y Medio Ambilente es respansable de planlf\a[‘ i
‘@rganizar, supervisar, regular, controlar y ejecutar las acciones relacionadas con gestion de recursos

{1.;: t |r§1ur|m5, saneamiento amblental, construccion de defensas riberefias, encausamiento, represﬁ

LA o .ﬂh:catclmas canales de rlego v recuperacion de canales deterioradas. L7
i -

E G "
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Articulo 106°. - Son funciones generales de la Sub Gerencia de Recursos Hidricos y Medio Ambiente
flas siguientes:
1. Dirigir la implementacién dal fortalecimienta municipal para la gestidn sostenible de los recursos
hidricos y Impulsar las acciones de desarrollo en forma arménica, integral y sostenida de la
Provincia de Jorge Basadre, mediante el incremento y uso racional de los recursos hidricos en
cantidad y calidad que permita satisfacer las demandas actualbes y futuras.
Promover acciones de optimizacion del uso de |os recursos hidricos mediante tecnicas e rigsgo
tecnificado y desarrollo agropecuario sostenible en el ambito de la pravincia de Jorge Basadre.
.ﬁ.pm-.re:har eficientemente el agua disponible v ampliar la cobertura de servicio de recursos
L= hidricos para consumo pahlacional,
F= 4, Implementar la gestidn integral de recursos hidricos en la cuenca do Locumba para los diferentes
' uzos de acuerde a las prioridades establecidas legalmente.
5, Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiente en la provineia, de mnhrmidad 3
con las leyes y reglamentos sobre la materia. "'r"'"?’x‘?
6, Velar por 3 sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en la provincia. £ ’
7. Promover la formacién de las Juntas Administradoras de Servicio de Saneamiento [JASS) u :
formas de organtzacidn, para la administracion de los servicios de saneamiento, reconoceriasy.
s registrarlas,
; 8. Brindar asistencia téenica y monitorear a las Juntas Administradores de Servicio de Saneamignto
7 {JASE), Unidades de Gestion Municipal v otras organizaciones comunales que tiene a su cargo la
administracidn, eperacidn y mantenimiento de los servicios de saneamienta,
Disponer las medidas cormeclivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los servicio
de saneamiento, respecto al incumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunaiess
y los operadores especializadas en el marco de sus respectivos contratos.
. Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado del agua.
. Resalver los reclamos de los usuarios de la prestacion de los servicios de saneamientoy disnuners
de medidas correctiva que sean necesarias en el marco de la prestacion de los se-r-.rlclnl?
saneamienteo,
. Evaluar en coordinacidn con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los senﬂr:[r:ﬁ-ilh
saneamiento existentes en el distrito. 3 )
. Lhevar el registro actualizado de los sistermas de saneamiento del Provindia de Jorge ﬂasal:lre,‘%?e
constituyen propiedad municipal. TR
. Coordina y participa con el drea competente en actividades de prevencion y reduccion del riesga
de desastres, de conformidad con el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres.
. Dar tramite a los procedimientos adminkstrativos de su competencia emitiendo los informes \
técnicos correspondientes, en abservancia con el Texto Unico de Pracedimientos Ad rinistratives .. :
(TUPA). Gy
. Formular y proponer reglamentos, directivas, manuales e instructivos tendientes a optimizar gl ™
cumplimiento de las fundiones de su competencia, asi como realizar su actualicacidn yfo
moadificacidn correspondiente en coordinacion con la Gerencla Municipal de Planificacion y |
Presupuesto.
. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia, asi como elabo
la estadistica de las acciones v resultados de su ejecucion. ’f'}
. Ejecutar proyectos de inversidn pablica, que per su tipelogia sean de su competencia dis _I‘I1'1|:II:|E.-,- i
obras civiles, para el desarrollo dela gestién ambiental. ' gete, |
. Realizar la vigilancia de la calidad ambiental de la Provincia, utilizando equipos t&ml-qo: .'.r_!
pertinentes, en el marco del Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental [PLANEFA) vigente. % ..--“)J
. Cumplir con las normas dispuestas por e Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacidn Ambierital
(CIEFA), asi comeo implementar las recomendaciones emitidas por este organismo.
Recibir, atender y tramitar los reclamas y quejas, asi como los recurses de reconsideracy

: administrativa en la primera instancia, segin corresponda. *1
J. Proyectar y visar las Resoluciones Gerenciales para resolver recursos de reconside le

administrativa en primera Instancia.
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23, Implementar, ejecutar ¥ mantener actualizado el Sistema de Control Interno, en el marco desus

[z funciones y competencias senaladas en el articulo 6° de la Ley N*2E716 y las disposiciones
establocidas en la Directiva N°013-2016-CG/GPROD - Implementacidn del Sisterna de Contral
Intermo en las Entidades del Estade,

. Resolver los trémites ¥ recursos de reconsideracion en primera instancia administrativa de los
procedimientos tramitados ante [as dependencias a su cargo.

. Pronunciarse como fase Instructora en el procedimiento administrative sancionador provenientes
del Reglamento de aplicadones de sanciones administrativas.
. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como la implementacion de ias
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional,

. Diras que la asigne la Gerencia General Munlcpal, que sean de su competencia.

& Articulo 107", - Son funciones especificas en materia de Fiscalizacién Amblental:
' 1. Regular, fiscalizar y contrelar la emision de humos, gases, ruidos y demis Efﬂ:#ﬁ:nl?ﬁﬁ:jé' 5
contaminantes de la atmasfera y del medio ambiente, aglicando la sancidn correspondientes| ir q :
el incumplimiento de la narmativa. e IJ' F
2. Autorizar las rutas de transporte de residuos peligroses en la jurisdiccidn, asi como controlgfl/Ls
fiscalizar y sancionar las acciones que devengan del incumplimiento normative.
1. Fjecutar operativos de centrol v fiscalizacién en materia ambiental, en coordinacion con las
antidades compatentes involucradas. -
4, Consolidar y proponer la actualizacién del Cuadro de Infracciones y Sanciones, en materigof
ambiental, conforme a los lineamientos establecidos por el drgano rector,
5. Reslizar acciones de wvigilancia, monitoreo, fiscalizaclon y sancidn de oficio ante hechos dy
contaminacian songra en el dmbito local, asi como los obtenidos por denuncia vecinal,

6. Realizar acclones de vigilancla, meonitoreo, fiscalizacion y sancion, ante |a emision de elementos
contaminantes en la atmésfera y el ambiente derivados de las actividades productivas yfe del.,., i,

servicios que se desarrollan €n la provincia, dentro de las competencias municipates. an 39 *}'{“
7. |dentificar v proponer la ubicacidn e instalacidn de servicios higiénicos en 2onas de rnail*q.r " A
concentracidn poblacianal, ¥ "*-"f , a[': !

i

8. Reclbir, atender y tramitar los reclamos y quejas, asi como los recursos de reconsidera
administrativa en la primera instancia, s2gdn cormesponda;

9. Proyectar y visar las Resoluciones Gerenciales para resolver recursos de remnsil:leracidn
administrativa en primera instancia. g

10. Formar parte de las acciones de fiscalizacion y control ambiental, en concordancia con las nnrmﬁ. L1 5
paliticas y planes de los Gobiernos Locales Provinciales. |

11. Asumir otras funciones inharentes al medio ambiente, N .oy

SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 108", - San funciones de la Sub Gerencla de Servicios Sodales en materia de Educacion, Cuituray

- deporte las slguientes funciones:

‘1. Programar, organizar, dirigir y monitorear las actividades de promocidn de la educacidn y cultura,;#._h__

de la Prowvincia. é" el

7. Realizar acciones de monitoreo al mantenimisnto preventive de s locales escolares lﬁ; |------r
jurisdiccidn del Provincia de Jorge Basadre,

3. Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales con diversas entidades F'uhﬂﬁx\‘p' 1.I"
Privadas, orlentados a promover la educacion y [a cultura en el ambito jurisdiccional.

=, 4. Promover la realizacion de espectaculos culturales, la practica de la moral y las buen.as

) A ""@F\ costumbres,

prugramas de alfabetizacion an el marco de las politicas y pmgmmaf. nacionales.
E}? Fomentar |a creacion v desarrelle de la participacion de asoclaciones y/o grupos folkigg 0

8 &by musicales, de historia y arte,
K{: ~ %'{ promaver el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciande el desarro
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N
comunidades educadoras, asi como promover la diversificacion curricular, incorporando

o contenidos significativos a fa realidad sociocultural, econdmico, productiva v ecoldgico en el

! ambito jurisdiccional

B, Desarrollar acciones para la promocidn y la preservacian de la cultura v el patrimanio histdrico,

EN MATERIA DE JUVENTUD, RECREACION Y DEPORTE

 Articulo 109°, - Son funciones en materia de Juveniud, Recreacidn y Deporte las siguientes:

1. Programar, dirigir, ejecutar, monitorear y evaluar las politicas, planes, estrategias, proyectos,
serviciosy actividades orientadas a la participacidn y protagonisme de 2 Juventud v su desarrolio
integral.

2. Promover la participacion de los jdvenas ante el Consejo de s Juventud, espacio representative

|| de grupaos, asoclaciones y arganismos de adolescentes y jovenes, mediante proceza de elecciam

- democratica de su Consejo Directivo ¥ de sus representantes ante el Consejo Macional de la . e

—_— A L
¥

Juventud. .
8 pung 3. Promover la inclusion en la sociedad de grupos de jovenes desplazados en situacion
o vulnerabilidad. o,
P 1 4. Fomentar, organizar y realizar actividades fisicas y recreativas en espacios piblicos de '.'
e 4 jurisdiccion del Provincia de lorge Basadre, -
e 5. Programar en coordinacion con |as ligas daportivas de la Provincia, |a realizacion de actividages .

- deportivas de la juventud,

; _' 6. Administrar la infraestructura deportiva de propiedad municlpal,
[ f "4 7. LUevarun registro actualizado de organizaciones juveniles, asi como su participacion activa en I35 3
J politica social, cultural y econdmica del gobierna local, g
A 8. Identificar a los jovenes con la sociedad de la Provincia de Jorge Basadre para la practica de

nuestras tradiclones, costumbres y valores; asi como difundir estilos de vida v entornos = /!
f~""'

— saludables,

MATERIA DE PROMOCION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA "'_—r

Articule 110°. - Son funciones en materia de promocidn social v participacién dudadana la; ¥ ,,:_!r-‘
siguientes: '\-\_\____-&:ﬁp-l"l
Programar, organizar, dirigic y monitorear las actividades relacionadas con la promocion social y
Iy participacidn vecinal,

Fromowver el desarrolbo humano sostenibie, propiciando el desarmollo sociooultural, Ecumimlcu,.
productivo v ecologico de |3 Provinicia, ""
Promover y realizar campanias sensibilizacion para la :nsr:rlptlﬂ:n ¥ reconocimiento de Ias
organizaciones sociales por la Municipalidad en el Registro Unico de Organizaciones SDtiaZﬂe}-\fﬁ

(RLIOS).
Apoyar las Iniciativas de las organizaciones de pobladores en la mejora de |a prestacion de

servicios publicos en el ambito de sus competencias.

MATERIA DE ATENCION A LAS PERSOMAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

Articulo 111°, - Son funciones en materia de atencidn a las personas con capacidades diferentes; =/
Promover y proponer politicas gue tomen en cuenta, de manera expresa, |as neceslda'lq_e a
intereses de |as personas con capacidades diferentes. o e
Promover que, en la formulacién y aprobacidn del presupuesto Provincial, se destinen log=-
recursos necesarios para la implementacion de politicas sobre cuestiones relativas a la
discapacidad.

Promover ¥ ejecutar campanas para la toma de conciencia respecta de |3 persona

spciedad para con ella.
Difundir informacidn sobre cuestiones relacionadas 4 la discapacidad, inclulda infor
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Articulo 113°, - Son funciones en materia de atencian al adulto mavor las siguisntes: T

. Brindar orientacion multidisciplinaria a la famika para prevenir situaciones criticas, slempre ::|L|;|!.'r

Municipalidad Provincial Jorge Basadre
Gerencia Municipal de Planificacidn y Presupuesto

actualizada acerca de los programas v servicios disponibles para la persona con discapacidady su
familia.

Elaborar un registro de las personas con discapacidad de la Provinda, manteniéndolo siempre
actualizada.

MATERIA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO ¥ DEL ADOLESCENTE

fculo 112°, - 5on funciones en materia de defensoria municipal del nino v del adolescente;

Organizar, implementar v condudr el servicio de Defensorfa Munidpal de los Nifios v
Adolescentes (DEMUNA), conforme a ley,

Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacerprevalecer
€l principio del interés superior,

Realizar audiencias de concilizcion extrajudiciales en materia de alimentos, régimen de visitay

tenencias, la cual tendra Titulo de Ejecutiva Eguivalemte a Sentencia, conmforme & la Ley de
-"'u ¥ My

Conciliacidn,
Prestar gtencion gratuita y confidencial de casos de alimentos, régimen de visitas, ma!tra’t'
violencia familiar, reconocimiente voluntario de filiacidn, ¥ en general sifuaciones que afectenl'n
derechos de los nifios y adolescentes.
Emitir Actas que protejan la vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentesgn ——
ternas de narmas de compartamiento, derecho a la educacidn, salud v otros,
Coordinar scciones con la COMUDEMA, CORDEMUNA v otras redes comunitarizs a favor de Icls
nifios, nifias y adolescentes, 7
Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello puede efectuar conciliaconds
extrajudiciales entre cdnyuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen d -
visitas, siempre gue no existan proceses judiciales sobre estas materias, k
Fomentar el reconocimiento voluntario de Iz filiacian.

Coordinar programas de atenddn en beneficio de bos nifios y adolescentes que trabajen. i e

ne exista procesos judiciales previos,
Denunciar ante las sutoridades competentes las faltas y delivos cometidos en agravio de Inmlﬂn'L N

" .l'
y adolescentes. o,

MATERIA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR S

Gestionar la creacion del Centro Integral del Adulto Mayar (CLAM),
Disenar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos enrelaciona la I:ematlua \-’5‘
de las personas adulftas mayores, Rt 5
Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas mafamg\? _!
a través del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM). -_..--"'
Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de los
derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con_
equidad de génera. P
Regular las acclones del Centro Integral del Adulta Mayaer [CIAM) adecuanda las nnfﬁ’laa:‘
nacionales a la realidad Jocad. |
Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y hah-illdadeapa[-a
superar |a pobreza.

Difundir y promover los derechos del adulta/a mayor, propiciando espacios para su partlclpal_:'ihn

en la Municipalidad.

MATERIA DEL SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES
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gue no acceden a los programas sociales.
- 1. Registrar, planificar, ejecutar y conducir las operaciones de la aplicacidn de la Ficha
Socioecondmica Unica (F5U) en el Provincia de Jorge Basadre.
i 3. Atender los pedidos de aplicacidn de la Ficha Socioecondmica Unica [FSU), realizadas en el
' Provincia de Jorge Basadre.
g, % Redlizar el mntrpl de calidad de ia |nfurn'|?u|:|-n Iecugld? mediante la Ficha :inmne;nnémlca Unica
4 g;" Y -% (F5U} en el Provincia de Jorge Basadre, asi comao administrar los reclamos por registro incorrecto.,

(1 a5, Realizar ia evaluacidn y seguimiento de la aplicacion de |a Ficha Socioecondmica Unica [FSU)en el

.':Q,I"-ll.l'n_lcm?j | Provinciz de Jorge Basadre.

v B, Levantar y mantener actualizado el Padrdn General de Hogares [PGH) gue permita priorizarla

| gy — stencidn de los hogares y persanas en situacién de pobreza y pobreza extrema, dentro del
: contexto del Sistema de Focalizacion de Hogares [SISFOH]

MATERIA DE LOS PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y WASO DE LECHE

Articulo 115°. - 5on funciones de la Unidad en materiz de los Programas Alimentarios ¥ Vaso c WEICH .
Leche las sigulentes: Tk
1. Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la ejecuc)st
de los programas de complementacidn alimentaria, asi come mantener actualizadeel padrn _
beneficiarios de estos programas. e
2. Programar, dirigir, organizar, coordinar v ejecutar las actividades relacionadas con elprograma
del Vazo de Leche en sus fases de empadronamiento y seleccian de beneficiarios, programaciing’ ;
y distribucion de raciones, supervision y evaluacidn de los resultados de la distribucion de Iges
alimentos, i
3. Proyectar las raciones de alimentos para la atencién diaria, semanal o quincenal, basandosesrt
el padrén debidaments actualizado.
4. Verificar a nivel de los comités locales de base la correcta distribucion de los alimentos, asi como ——
el uso adecuado de los documentos de distribucion y control de insumaos. P *‘."r""“
5. Registrar |3 informacion histdrica acerca de los programas alimentarios en sus distintas '-'ar:aE& L

coma: beneficiarios, tipos de alimentos, raciones distribuidas, ete. i fpo il
6. Reportar informacién oportuna de |a ejecucion del Programa del Vaso de Leche al {ﬁrga e EE—'TI,-L d
Control Institucional y a otras dependencias de la Municipalidad, cuando sean regueridas. ""fa -

7. Promover y gestionar las acciones de financiamiento de programas alimentarios, concerando “’_"""'i?‘
propusstas de convenios con organismos cooperantes, en coordinacion los drganos y unil:lal:h!:.
Organicas compeientes, Ay

B. Programar, ejecutar y controlar programas de capacitacion y actualizacion en temas dE \f
spguridad alimentaria vy desarrollo humano, que promuevan el auto sostenimiento del: i
poblacidn beneficiaria, o

9. Elaborar v ejecutar el Plan de Monitareo y Evaluacién de las actividades de las DFEEI!'II!EIEIGHEE&
Sociales de Base (O5SB) y de los comités locales, la correcta administracion de los productosde

' los programas de complementacidn alimentaria, conforme a su normatividad,

=10, Elaborar y sjecutar el Plan de Monitorea, Evaluacidn y Supervision de [as actividades de las __
“ Organizaciones Sociales de Base [0SB) y de los comités locales, |a correcta administracion de Jr_'rs
productos de los programas de mmplemenmnfm alimentaria, conforme a su nurmatwldagﬁ

11. Asesorar al comité de Gestion de Administracion Local del programa de Enrnptementa:;mn
Alimentaria.

r_l-"

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

'f_iﬁtrn:uln 116° - La Sub Gerencia de Servicios Publicos es |a encargada de la organizar, administrar,
“tupervisar, regular, controlar y ejecutar las acciones relacionadas con servicios de limpieza publ]
a E ntenimiente de parques y jardines, salubridad de los establecimientos comerciales, dlspl:r!: '
1:&:* final de los residuos solidos, comercializacidn, administracidn del cementerio, Mataderoc Muni

—" Seguridad
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EN MATERIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUDS SOLIDOS

e Articulo 117" - Son funciones especificas en materia de limpieza pubtica y disposicion final de
- residuns sdlidos las siguientes:
= 1. Asepurar una adecuada prestacidn del servicio de limpieza, recoleccidn y transporte de residuos

stlidas en ¢l Provincia Jorge Basadre, debiendo garantizar la adecuada disposician final de los
rmismos.

Determinar las dreas a ser utilizadas por la infraestructura de residuos sdlidos en el Provincia
Jorge Basadre, en sujecion a la normatividad vigente.

Determinar las dreas de disposicion final de residuos solidos en el marco de fas normas que
regulan la zonificacidn y el uso del espacio fisico y del suelo en ef dmbite provincial que le
corresponda, asi como bajo los mismos criterios determinar las 2onas destinadas al
aprovechamiento industria de residuos sélidos.

Ejecutar las actividades y/o proyectos de inversidn piblica relacionadas en materia de rEi'ld
salidos -
Reportar a través de la plataforma virtual Sistema de Informacion para la Gesticn de Residuos Snilnliu
[SIGERSOL), el manejo de los residuos 50lidos de acuerdo a la normatividad vigente.
Proponer reglamentos y/o directivas que regulen el manejo de residuos salidos.
Praponer los estudios técnicos correspondiente sobre |a disposicion final de los residuos
==, generados por la demolicion y construccion en obras.

EN MATERIA DE MANTENIMIENTO DE PARQUES ¥ JARDINES

Articulo 118%. - Son funclones especificas en materia de mantenimiento de parques y jardines las
il " sigulentes:
: 1. Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades correspondientes al mantenimiento, l:l!;.- i
pargques y jardines, cautelando el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones té::nl,l:gﬁ ¥
legales relacionadas con |a prestacion de servicios que se brinda ala comunidad, [ 2 i
Planificar, organizar. dirigir y ejecutar las actividades de forestacion y reforestacion en las pla B,
pargues, jardinesy vias pablicas del distrito. R
Organizar y producir |a propagacion de plantas diversas en el vivero municipal para'
mantenimienta de los parques y jardines y ampliacidn de dreas verdes.

Mantener y conservar el paisajismao del distrito, compromeatiendo a la ciudadania en el cuidado y
preservacidn del mismo; et
Ejecutar las actividades y/o proyectos de inversian pdblice relaclonadas en materia de parquﬁ'r -
jardines. g \J°
Planificar, organizar y dirigir las actividades que involucren la participacion activa y paswa de kg o
poblacién en los procesos de mantenimiento de pargues y jardines. k“%’; b

EN MATERIA DE COMERCIALIZACION

' L Articulo 119°, - Son funciones en materia de Comercializacian las siguiantes:
1. Administrary supervisar los mercados de propiedad municipal, r-"l f
Programar, ejecutar y controlar el cumpfimiento de las normas de higiene, urdﬂnarr'llﬂr'lll:r tlp
acopio, distribucidn y almacenamiento de productos alimenticios, en concardancia iicml\las
normas legales y las emitsdas por la Municipalidad, :
Programar y ejecutar actividades de fimpieza, higiene y buen mantenimiento de las Inﬂmagb
de los mercados de propiedad Municipal.

Ejecutar acciones de control del comercio ambulatorio informal con presencia de los efectmus
Seguridad Ciudadana que se realiza en areas y vias pdblicas de la Provincia. -
Inspeccionar a través de operatives Ineplnados, en coordinacion con el Centro de 54l
entidades competentes de la jurlsdiccion, el cumplimiento de las normas de higlene en rfja
de salubridad en los locales de expendio de alimentos (mercados, restaurantes,
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- comerciales v otros).

— 6. Controlar el comercio ambulaterio en conformidad con [as ordenanzas emitidas por |3
- Municipalidad,
il 7. Realizar ¢! control de pesos v medidas de productos, asl como el conkrol del monopalio, la

especulacidn y la adulteracidn de productos y servicios.
Fiscalizar 1as condiciones de salubridad e higiene en i comercializackon de alimentos v bebidas
alcohalicas.

EN MATERIA DE CEMENTERIO MUNICIPAL

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades vinculadas a la administracidn

del Cementerio Municipal,

Controfar los servicios basicos de mantenimiento de dreas verdes y accesos al cementerig-—"-0
municipal. 4 k.
Supervisar los ingresos y egresos economicos refacionados con la venta de nichos o 'r.ll.ll'ﬂul::t.':s',1'.L
servicios brindados establecidos en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos de la entidad. 'y
Informar opartunamente a la Gerencia de Administracidn y Finanzas sobre las recaudacio
realizadas on ¢l Cemanterio Municipal.

Administrar la integridad de las instaladiones del Cementeric Municipal, tante infraestructura,
bienes muebles e inmuebles y equipos, asi coma velar por la seguridad de los mismaos, bajogd5®
responsabilidad,
Expedir, conjuntamente con la Sub Gerencia de Control Patrimonial, kos titulos de propiedad qugs
correspandan. ;
Implementar, ejecutar y mantener actualizado el Sistema de Control Interno, en el marco desus
funciones y competencias sefialadas en el articulo 6 de la Ley N® 28716 v las disposiciones .-
establecidas en la Directiva correspondiente. . e
Las demds funciones de su competencia que conforme a ley debe ejecutar y las que |e asig
delegue la Gerencia Municipal de Desarrolle Soclal y Servicios Locales.

EN MATERLA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 121", - Son funciones en materia de Seguridad Ciudadana las sigulentes:

1. Dirigir, contrelar y supervisar la ejecucion de programas y proyectos de seguridad cludadanaen, - Uhi
coordinacidn con |z Policia Nacional del Perd v |a Sociedad Civil, en el marco de la Ley N°2T933 F.‘IE.:I ; \ /e 55"1, o
Sisterna Macional de Seguridad Cludadana. e T a2 '

! 2. Dirigir, controlar y supervisar el trabajo diario de patrullaje y/o brigadas do serviclos de a pley ap. )

; unidades méviles en el dmbito Provincial de Jorge Basadre, impartiendo instruccionesy directivas

precisas para el mejor cumplimiente de funciones de awdlio y proteccion a la cludadania en

eneral.
LaCalk IETEIJGI'I'EF proyectos de mejora de equipamiento e implementacion de sistemas de seguridad
. ' " riudadana Instalados en el ambito Provincial de lorge Basadre, promoviendo que Jas. [l
- : municipalidades Provinciales realicen ko propio orientado a masificar este servicio en la cludad, g
- 4. Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades preventivas y disuasivas confra he W05 !
circunstancias que alteren la tranquilidad pdblica, asi eomo supervisar el cumplimient .I:_!dﬂﬁ\l'ﬂ"”

nonmas de segurldad ciudadana en los eventos de cardcter publico. LN
5. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Provinclal de Seguridad Ciudadana de acuerdo a"*-tg';__-
lineamientos de politica emitidos por el CONASEC y con participacion del Comiid Provincial de

y Seguridad Cludadana.

| Promaver, organizar y coordinar el funcionamiento e implementacian de |as brigadas de seguridad
contra incendios, evacuacion, salvataje, rescate, mantenimiento y primerosauxilios, para casos -
¥ desastres y emergencias, dentro del marco del sisterna nacional de gestion de riesgos

fesastres.
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7. Ejecutar el control del orden v brindar servicios de Seguridad Ciudadana a los vecinos en vias y
o espacios de uso pdblico de & provincia, conjuntamente con la PoliciaNacional del Pend, realizando
patrullajes diurnos v nocturnos,

Y 8 Coordinar y armonizar acciones de apoye en seguridad ciudadana con las demas unidades
Organicas, cuando se reguiera de su participacian.
Planificar, ejecutar y controlar programas de educacion y capactacion permanente en materia de
seguridad ciudadana a los actores soclales de la comunidad en general, gue integran e interactian
en los diferentes espacios sociales,

. Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacion de mormas y planes para los procesos
de gestion de riespos de desastres, en [as sesiones del grupo de trabajo presididopar el alcalde.

. Ejercer las funciones de Seoretaria Técnica del Comité Provincial de Seguridad Cludadana.

[ : SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGRARIO =,

Articulo 122°. - La Sub Gerenciz de Desarrollo Agrario es |a encargada de la organizar, admlms’ﬁq
supervisar, promover, regular, controfar ¥ ejecutar las accones relacionadas con r.hs-arr;u
agropecuario. ..'_'_ _ i

Articulo 123", - 5on funciones especificas en matera desarrollo agrario las siguentes:

o 1. Elaborar diagndsticos situacionales de zonas rurales, para generar un registro de necesidades: R

_ priprizadas. !

B 7 ) 2. Formular, proponer paliticas y estrategias de organizacidn y promocicn del agricultor para

participacidn en los proyectos de desarrolio agrario. o

. 3. Promover la constitucidn de asoclaciones de productores en el ambito rural v |3 firma de ==
e convenio: interinstitucionales con el objeto de lograr el desarrollo agrario.

4. Promowver programas de sensibilizacidn para generar en el agricultor un cambio de cnmma-*'"
actitudes y précticas para que se organicen en empreses productivas y asocativas agra r]ag.""de
produccion, transformacion e industrializackan, 'y
Elaborar ¥ proponer la aprobacidn del Plan Estratégico de Desarnodio Agrario sostenibhe:: : -
participacidn del agricultor organizado. A,
Dirigir, controlar y supervisar |2 ejecucion de las acciones orientadas al desarrallo pmdu:thm F
los sectores agrario ¥ ganadero.

Formular v ejecutar el plan operstive v el presupuesto correspondiente al dmbito de 5.u TR
competencia, efectuande el seguimiento vy proponiende medidas correctivas. -
Coordinar y concertar con las organizaciones sociales, la formacion y ejecucion de prclgramils '}-r
proyeclos para la promocidn del desarrollo agrario y ganadero. 'u: L 7
Orientar, impulsar y promover |a formacién de micro y pequefias empresas en el ambito r
relacionadas a actividades de produccién, transformacidén e industrializacion de productos
apgrarios y ganaderos y coadyuvar a su desarrolio.

. Formular y proponer politicas y planes de desarrollo econdmice, programas de desarrcllo de
capacidades del productor y programa de pramaocidn de inversiones y exportaciones locales, dEi

dmbite de su competencia, efectuande el monitorea v evaluacion de resultados. L _
. Crear mecanismos de promocién y fomento de la inversién privada e impulsar el des H‘-’f]'ﬁi: Y
transformacion, industrializacion de productos agranas y ganaderas, AT T _ |
, Evaluar v monitorear la evolucidn y desarrolio de bos objetivos estrategicos y lag metas I||
programadas de las materias del dmbito de su competentia en concordancia con Ius'lplhlles o

estratégicos, articulados con el Plan de Desarrollo Concertado, e
. Ejecutar proyectos de inversidn publica que, por su tipologia, sean de caricter pru-d-uctwa Bh.
infraestructura, distintos de obras civiles, para el desarvollo de la produccion agropecuaria, desr
investigacidn, transformacion, industrializacién y desarrollo de capacidades, '
Promaver la implementacién de proyectos productives autogestionarios en materia agric

pecuarka.
_ Ejecutar actividades y/o proyectos productivos autogestionarios en materia agricola y pecuaty
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16. Cumplir las demas funciones que deba realizar en cumplimiento de la normatividad aplicable 2l
ambito de su competencia,

EN MATERIA DE SANIDAD VEGETAL

il ) Articulo 124°, - Son funciones especificas en materia de sanidad vegetal para la asistenciatéonica
;-/fﬂhi'mr' = &M el manejo integrado de plagas a nivel local las siguientes;
= F

" \f¥he fal, Brindar servicios de asstencia tecnica en el Manejo Integrade de Plagas (MIP), acorde a los
rﬁ-,?' E } protocolos de las Buenas Practicas Agricolas (BPA) que demandan los mercados.
BMUNCIESL 53, Coordinar, acompafiar, ejecutar v supervisar las acciones de asistencia técnica en el maneio
L - integrado de Plagas.
: B 3. Desarrollar planes de capacitacién convencional en el control de plagas claves o importantes
mediante la estrategia del Manejo Integrado de Plagas. TRV
4. Desarmollar planes de capadiiacion especializadas a traves de fa metodologia Escuelas :I&Canja[:_'-_tiq" T
de Agricultores para el Manejo Integrado de Plagas ECAs MIP/BPA. L5 4 i

5. Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local de plagas bajo Manejo Integrado de Pta'ga i
en concordancia a los lineamientos del Sistema Integrade de Informacidn de Moscasde la Frutaiw? - =7
Proyectos Fitosanitarios del SEMASA.

6. Mantener actualizado el registro de productores agropecuarios.

?. Melar y gestionar por la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en sanidad vegetal.

SUB GERENCIA DE ARTESANIA Y TURISMO

Articulo 125°. - La 5ub Gerencia de Artesania y Turismao es |a encargada de la Organizar, administrar.
supervisar, regular, contralar y ejecutar las acciones relacionadas con actividades artesanales v
turisticos. g 1L

7
Articulo 126°. - 5on funciones especificas en materia de artesania y turismo las sigulentes s e i

EN MATERIA DE ARTESANIA 1%’1, i ,,;tﬁ
w

Ejecutar [a politica local para el desarrolio de la actividad artesanal,
Famentar, desarrollar v ejecutar proyectos, programas u ofros mecanismos para promaover |a
competitividad de la actividad artesanal. kel ]
Promover el desarrollo de productos artésanales orientados a la exportacidn y al rm=:r1:am:h:;~ 1.."' :
turistico, E
Supervisar y evaluar el desarrolla de |a actividad artesanal en la provincia. l,‘}f"
Promover |a construccidn de centros de formacidn de artesanos a nivel técnico y supervisar su=,_ 142
e i g
desarrollo, |
Promowver la inversion privada en la actividad artesanal,
Promover y orientar la actividad artesanal hacia la atencion de la demanda nacional y promover _
la exportacion de artesania, L
Fomentar y promover la creacion de la red empresarial de productores artesanalesfv
fortalecimiento gremial en el ambito de la provincia. |
Pramover mecanismas e instrumentos para el desarrollo de (3 actividad artesanal wnculaduﬁa
la actividad turistiza, M
. Propiciar y promover mecanismaos para la propledad intelectual de las obras de arte-sanlas.\‘“@
Farmular, proponer su aprobaclon y ejecutar estrategias y programas de Desarrolio Turistico r.i'E

la Provincia.

potencialidades regionales.
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EN MATERIA DE DESARROLLD TURISTICO

1. Difundir las potencialidades turisticas de la provinga, mediante exposiclones fotogrificas,
publicaciones, revistas, charlas, talleres y seminarios en el ambito local, regional y nacional,
Z. Promover, incentivar y organizar fenales locales, conferendas, festivales, flestas patronales v
;pr;,i-.ﬁlf-c'-,&h eventos culturales para difundir el potencial turistico de la provincia,
a;@%ﬂ Promover las actividades turisticas, orientadas a mostrar y difundir los lugares atractivos y
g G JI singularidades del Provincia de Jorge Basadre.
I 'mﬁ . Coordinar con el sector de Industria y Turismo la formulacidn v elecucion de proyectos y
“ actividades, orientados a fomentar el turismo sostenible, regulando los serdcios destinados a
ese fin.

- 5, Promowver e incentivar la inversidn privada en actividades turisticas, mediante lz difusion de
nuevos lugares turisticos y servicios,

municipalidades del pais y del extranjero,
. Participar en congresos y fdrums relacionados con la actividad turistica como oportunidad p
difundir los recursos turistioos de la provincia. .
. ‘Drganizar y ejecutar programas de capacitacidn v de formacion turistica rural para gui =
- turisticos, empresas de transportes, restaurantes, gremics de choferes, hoteles, haspedajes v
- COMEncios. ¥
il 9. Propiciar la suscripoon de convenios con otras municipalidades y entidades piblicas y privadg ¥
e que aseguren un intercambio cultural y turistico en fermg permanente. f

5UB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

Articulo 127*. - Son funciones @n materia de Promocion Empresarial y Comercializacian las ElEulenlq;;ﬁu T
1. Incentivar y promover el desarrollo empresarial en sus difarantes modalidades, en especial dadas
pequefas ¥y micro empresas, redes empresariales y las asociadones empruﬁarlalas:' ;
productores.
Coordinar la ejecucidn de campafias de promocidn y crientacidn para la formalizacion dﬁ'?,la _
pequefa y micro empresa. e
Elaborar programas de capacitacidn, asesoramiento y asistencia técnica a pequenas v mm
EMpresas. -
Ejecutar actividades y/o proyectos de inversidn pablica orientados a lograr aptimizar el desarmtlﬁh'
del sector empresarial, e Frgg
Desarrollar campafias orientadas a promover |a exposicion y venta de productos difundie ndnlﬂ:ﬁ
nivel local, regional ¥ nacional, =
Proporcionar asesoramiento e informacion respecto de 1as oportunidades de negocios gue ofrece
la provincia,
Elaborar programas orientados a incentivar la generacion de oporturndades de Emphpfn

pequedias y micro empresas en coordinacion con organismos pablicos y privados, .'" f el
Canducir un registro de peguefias y micro empresas de la provincia. L ok bt
Pramover la creacidn de comités comunales, comités de desarrollo, organizaciones Juudrn.l 5 '|' g /.

cooperativas on general, con el objetive de incentivar ¢l autadesarrollo. D ﬁl_ff

. Asistir por encargo o delegacidn en representacion de la Municipalidad, a eventos regmnalﬁu
nacionales, vinculados a los asuntos materia de su competencia.
Cumplir las demads funciones que debe realizar en cumplimiento de la normatividad aplicable
dmbito de su competendia.
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SECCION TERCERA

- TiITULO V
5 RELACIONES INTER INSTITUCIONALES

Articulo 128°, - El Alcalde como representante legal de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, es
'.| el responsable de dirigir v conducir las relaciones con los diferentes organismos del gobierna
+r|ar:innal, regional v local.

Articulo 129°, - La Municipalidad Provincial Jorge Basadre, a través del Alcalde v los Funcionarios
ded primer, segundo y t2rcer nivel organizacional, mantiene relaciones técnico normativas con ks
o -~ sectares de Gobierno Nacional y fa Contraloria General de la Repablica; y relaciones de cnurdlnaclﬁr_b;’ T
y cooperacién con los diferentes organismos del Gobierno Macional y regional en ia 1‘1::|r1T|nv|.|Izu.:llljrﬁt Ve, T
gjecucion, evaluacién y control de los proyectos de desarrodlo local y regional.

| N
|
.
- _ Articulo 130°. - El Alcalde mantiene relaciones de coordinacion con personas naturales o juridicas ™1
— : tanto nacionales como extranjeras, en acciones que coadyuven al desarrollo del Provincia de Jorge
e Basadre.
TiTULO VI !
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 131°, - Los funcionarios y empleados de la Municipalidad, son servidores pﬁhiicmsujetm

exclusivamente al régimen laboral de la actividad pdblica y tienen los mismaos deberes y derechos dé.;

los del Gobierno Nacional de la categoria correspondiente. ﬂf"
F o

Los cbreros gue prestan servicios a la Municipalidad, son servideres plblicos sujetos al ré M
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos v beneficio inherentes a dicho r“légll'ﬂi_.rl

TiTULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

..........

Articulo 122°, - Son rentas de la Municipalidad Provincial ¢ Jorge Basadre:

1. Lostributos creados por Ley a su favor. Vs
7. las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados pot el Eﬂ-n:q]n e

Municipal, los que constituyen ingresos propios. "y
3. Losingresos propios provenientes de |a prestacion de servicios o gue se obtiene por 13 naptacldﬂ
de rentas.
Donaciones, legados. o
Los recursos asignados del Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN) / ==
Las asignaciones y transferencias presupuestates del Gabierno Nacional, o

Los recurscs asignados por concepto de Canen, Sebre Canon, Regalias, Rentas da ﬁ.du:-llhﬁv 1k

Farticipaciones.

Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de Presupuesta, :p-am

atender los servicios descentralizados de su jurisdiccion.

Los recursos provenientes de las operaciones de endeudamiento concertadas con carge a su

patrimonic propic.
. Los recursos derivados de la concesion de sus bienes inmuebles y los nuevos proyectos obyge

o servicios entregados en concesion,
1. Losderechos por la extraccién de materiales de construcclén ublcados en los slveos y cause falt
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M @ (4 Municipatidad Provincial Jerge Basadre
£ A

12; Los dividendos provenientes de sus acciongs,
3 13, Las demds recursos econdmicos y financieros que detarmine |a Ley.

Articulo 133 % - Son bienes de la Municipalidad Provincial dé Jorge Basadre:

1. Losbienes inmuebles y musebles de uso piblico destinados a servicios publicos locales.
2. Los edifickos municipales ¥ sus instalaciones vy, en general todos los bienes adguindos,
construidos vo sostenidos por |a Municipalidad.

Las acciones y participaciones de [as empresas municipales,

Los caudales, acclones, bonos, participaciones sociales, derechos o cualquier otro bien ques 0
represente valores cuantificables econdmicamente., e

Los terrenos erizzos abandonados v riberefics que le transfiera el Gobierno Macional,
Los apartes provenientes de habllitaciones urbanas,

Los legados o donaclones que se instituyan a su favor.

Todos los demids que adqulera la Municipalidad.

|
oo

TiTULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - La estructura organica y el Organigrama Estructural que se anexa, forma parte del
presente Reglamento de Organizacidn y Funciones, Asimismo, en algunas unidades organicas, para

el ordenamianto y cumplimiento de kas funciones de su organizacidn interna, se han establecidos
instancias funcionales denominadas Equipos Funcionales [no se consideran como estructuras de

primer, segunde ni de tercer nivel organizacional|, asimismao los Equipos Funcionales contardn con |3, i s
designacion de un coordinadar, ;

SEGUNDA. - La previsidn de los cargos necesarios para el cumplimiento de las funclones asignadas—
enel presente Reglamento, serdn establecidasy aprobadas en el Cuadro para Asignacion de Fersnhf‘_?i‘;

Provislonal {CAP-P), e

TERCERA. - A propuesta de las unidades organicas comprendidas en el presente Reglamento, [a
Oficina de Planificacian y Presupugsto evaluard y propondra las modificaciones del caso para su

correspondiente aprabacian.

TITULO IX i
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 5

\'.:_:"I I
PRIMERA. - La Gerencia General Municipal queda encargada de velar por el estricto cumplimiento’ 4

de las disposiciones previstas en el presente Reglamenta de Organizacion y Funciones. |

-

= C/J‘ \\SEGLHDJI - La puesta en vigencia del presente reglamento no dara lugar & la perdida de los derechos

" " adquiridos por los servidores de la municipalidad y reconocidos por las disposiciones legales 1-}@3‘_5;__} ¥
i i " z :-‘I_.-'

f e T

: " TERCERA. - El presente reglamenta entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacian. |

TiITULO X
DISPOSICION FINAL
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