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RESOLUCION DE ALCALDIA
No. 004-2015-MPJB

Jorge Basadre, 09 de Enero del 2015

7 VISTOS:

El Informe No. 001-2015-MPJB de fecha 05 de Enero del 2015 por Asesoria de Alcaldia; el Informe No.
002-2015-GAF-GM/MPIB-TAC de fecha 06 de Enero del 2015 emitido por el Gerente de Administracion y
Finanzas; el Informe No. 004-2015-OPP/MPJB de fecha 06 de Enero del 2015;y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley No.
27680 — Ley de Reforma Constitucional, y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley No. 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, las municipalidades como érganos de gobierno local gozan con autonomia
politica, administrativa y econdémica en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Acuerdo Municipal No. 091-2012-A/MPJB de fecha 15 de Agosto del 2012 se aprob¢ la
Escala Remunerativa por Inversiones y Contratos Administrativos de Servicios — CAS del personal de la
Municipalidad Provincial Jorge Basadre; disponiendo ademas que la parte ejecutiva debera de
implementar administrativamente la aplicacion del presente acuerdo, con los actos administrativos y
disposiciones que correspondan.

Que, con Informe No. 001-2015-MPJB-AA-VRC de Asesoria de Alcaldia, se opina que el Acuerdo Municipal
No. 091-2012-A/MPJB no puede aplicarse, que el tema retributivo del Contrato Administrativo de
Servicios debe ser regulado de acuerdo a la normatividad vigente y debe ser fijado por rangos, y debe de
procederse a la emision de una escala remunerativa para el personal temporal de inversiones, escala que
debe guardarlas las formalidades exigidas por ley, amparando su opinién en: i) indica que a la dacion del
Acuerdo Municipal No. 091-2012-A/MPJB se encontraban vigentes el Reglamento de Organizacion y
Funciones, Cuadro de Asignacién de Personal, Cuadro Nominativo de Personal, el Clasificador de Cargos
y el Manual de Organizacion y Funciones, documentos que fueron aprobados por Ordenanza Municipal
No. 002-2009, Ordenanza Municipal No. 004-2009 y Ordenanza Municipal No. 008-2002, todos ellos
modificados por la Ordenanza Municipal No. 016-2009. i) El Acuerdo Municipal No. 091-2012-A/MPJB se
consideran cargos, fijandose un monto remunerativa y requisitos minimos que cumplir, los cuales difieren
con los establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones y un Clasificador de cargos vigentes a dicha
fecha y que fueron aprobados por la Ordenanza Municipal No. 016-2009 (sefialando como ejemplos los
cargos de gerencia municipal y Procurador Publico). iii) En cuanto a lo concerniente a la remuneracion de
personal de inversiones a que se refiere el Acuerdo antes acotado, este se encuentra regulado por el
Decreto Legislativo No. 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No. 005-90-PCM; sin
embargo la escala remunerativa anexada no est4 elaborada atendiendo los parametros establecidos en
dicha normatividad; agregado que en cuanto al tema remunerativo este se encuentra ajeno a la
aprobacion del pleno del concejo, pues se trata de un tema administrativo en el cual no tienen injerencia
tal como lo sefiala el segundo parrafo del articulo 112 de la Ley No. 27972, siendo de competencia
exclusiva del titular del pliego. iv) Con fecha 25 de Enero del 2013 se expidié la Ordenanza Municipal No.
002-2013-A/MPJB a través del cual se aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones, Manual de
Organizacién y Funciones y el Clasificador de Cargos, cuyos requisitos a cumplir por determinados cargos
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son distintos a los establecidos por el Acuerdo Municipal No. 091-2012-A/MPJB, por lo que teniendo en
cuenta que estos documentos de gestion son de jerarquia mayor, las exigencias sefialadas por el Acuerdo
no pueden ser mayores o diferentes; a lo que se suma que teniendo en consideracién lo sefialado por el
articulo tercero de la Ordenanza Municipal No. 002-2013-A/MPJB dicho Acuerdo a quedado derogado.

(;‘yﬁﬁu,/,f,j

Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas ha emitido el Informe No. 002-2015-GAF-GM/MPJB-TAC
A efecttia la Propuesta de la Escala Remunerativa, sustentando su opinion en que el articulo tercero de la
” Ordenanza Municipal No. 002-2013-A/MPJB ha dejado sin efecto el Acuerdo Municipal No. 091-2012-

A/MPJB, por lo que la escala aprobada ya no es aplicada a partir de la vigencia de la Ordenanza.

Que, con Informe No. 004-2015-OPP/MPJB la Oficina de Planeamiento y Presupuesto efectta un andlisis
de los documentos de gestion vigentes, en el que concluye que: i) existen 32 plazas ocupadas y cuenta el
financiamiento en la categoria 2.1. Personal y Obligaciones Sociales y 38 plazas previstas que deben ser
financiados via Contrato Administrativo de Servicios — CAS o servicios de terceos, el mismo esta previsto
en la categoria 2.3 Bienes y Servicios. ii) La ejecucién de gastos de los servidores con cargo de confianzay
los Directores Superiores percibirdn sus remuneraciones via Contrato Administrativo de Servicios — CAS,
tal establece el Decreto Legislativo No. 1057 con las excepciones a los concursos publicos tal define la
Norma; dado la naturaleza jerdrquica y de responsabilidad funcional. iii) El monto de la retribucién a
servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo No. 1057 no supera el rango de las seis (06) unidades
de ingreso del Sector Publico y seran financiados por los Recursos Propios de la entidad.

Que, ante la derogatoria del Acuerdo Municipal No. 091-2012-A/MPJB por disposicién contenida en el
articulo tercero de la Ordenanza Municipal No. 002-2013-A/MPJB resulta necesario establecer una escala
remunerativa para el personal contratado de manera temporal segun lo estipulado por el articulo 382 del
Decreto Supremo No. 005-90-PCM, atendiendo los grupos y niveles que sefiala los articulos 82, 92 y 102
del Decreto Legislativo No. 276 y los aspectos que establece el articulo 432 del citado Decreto Legislativo
y demds normatividad vigente.

Que, asimismo, resulta necesario establecer una escala retributiva para el personal contratado bajo el
régimen establecido por el Decreto Legislativo No. 1057 — Contrato Administrativo de Servicio; el cual es
de aplicacion al personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 42 de
la Ley No. 28175, ello seguin la primera disposicién complementaria final de la Ley No. 29849.

Porlo que de conformidad con lo antes sefialado, estando a las facultades otorgadas por la Ley No. 27972,
con las visaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

la Oficina de Asesoria Legal y la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Escala Remunerativa del Personal Contratado Temporalmente por
la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre, sujeto al régimen del Decreto Legislativo No. 276, , la que
como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la Escala Retributiva del personal contratado por la Municipalidad
Provincial de Jorge Basadre, sujeto al régimen del Decreto Legislativo No. 1057, la que como anexo forma
parte de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEROGUESE cualquier disposicion que se oponga a la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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