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RESOLUCION DE ALCALDIA
No.5 1.- 2018/MPJB

Jorge Basadre, 7 B MAY 2018

VISTOS:

El Informe N° 004-2017-OCI/MPJB del Organo de Control Institucional - “Verificar el cumplimiento
de la normativa expresa: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en los meses de
Julio a Setiembre de[2017”, la Carta N° 094-2017-SGII-A/MPJB de fecha 06.10.17, la Carta N° 076-
2017-R-TRANSPARENCIA/MPJB, la Carta N° 073-2017-R-TRANSPARENCIA /MPJB; y estando al
Informe de Precalifidacion N° 053-2018-ST-SGRH-GAF-GM-A/MPJB de la Secretaria Técnica del
PAD.

CONSIDERANDGQ:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la
Ley N° 27680 - Ley| de Reforma Constitucional modificada por la Ley N° 30305, sefala que las
Municipalidades tiefen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades -|Ley N° 27972,

Que, la Undécima Djsposicidon Complementaria Transitoria del D.S. N°® 040-2014-PCM-Reglamento
de la Ley del Servigio Civil sefiala que el Procedimiento Administrativo Disciplinario entrara en
vigencia a los 03 meses de publicado el presente reglamento, es decir desde el 14 de setiembre de
2014; '

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE se aprobd la
Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ly N° 300577, en el que se regula el procedimiento a seguir por la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Organos Instructores y Organos
Sancionadores; de igual forma se prevé que la presente Directiva es de aplicacion a todos los
servidores y /o ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276,
Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057.

Que, mediante Informe N° 004-2017-OCI/MPJB - “Verificar el cumplimiento de la normativa expresa:
Ley de Transparenda y Acceso a la Informacion Publica, Periodo Julio — Setiembre de 20177, el
Organo de Control Ipstitucional de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre efectua el control de
las solicitudes que irjgresaron a la entidad bajo el amparo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica,(durante el periodo de 1 de Julio al 30 de setiembre de 2017.

Que, mediante informe N° 053-2018-ST-SGRH-GAF-GM-A/MPJB la Secretaria Técnica de
Procedimientos Admlinistrativos Disciplinarios emitié su informe de precalificacion correspondiente al
amparo de lo regulado en el literal f) del numeral 8.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC,
siendo remitido al Ofgano Instructor, que para el presente caso recae en este Despacho, a fin que
conforme a sus atribliciones disponga el inicio o no del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Que, al amparo de Ig preceptuado en el numeral 15.1 de la Directiva N°® 002-2015-SERVIR-GPGSC,
le corresponde al érgano instructor Instaurar el Procedimiento Administrativo Disciplinario cifiéndose
el acto de inicio confprme al Anexo D de la presente norma, y conforme se pasa a detallar:

I. IDENTIFICACIQN DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL, ASI COMO EL PUESTO
DESEMPENADD AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:
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NATALIA DEL ROSARIO BAHAMONDE RODRIGUEZ.-
con direccién domiciliaria Calle Ramoén Copaja 03-Tacna; quien se desempefié como Jefe
de la Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional, del 19 de abril al 31 de
Diciembre del 2016 y del 04 de enero al 14 de noviembre del 2017, bajo el régimen laboral
del D. Leg. N° 1057; y como responsable de brindar la jnformacién de acceso publico de

acuerdo a la Ley N° 27806 y su Reglamento, conforme alla Resolucién de Alcaldia N° 017-
2017-MPJB.

Identificada con DNI N° 44485664,

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO. ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDIOS
PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION:

Que, mediante informe N° 004-2017-OCI/MPJB - “Verificar| el cumplimiento de la normativa
expresa: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Periodo Julio — Setiembre de
2017”, el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre efectia
el control correspondiente a las solicitudes que ingresaron a |la entidad al amparo de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica durante ¢l periodo de 1 de Julio al 30 de
setiembre de 2017; en mérito a ello efectda la siguiente conclusion:

CONCLUSION:

3.1. “Existen solicitudes de acceso a la informacion publica dque no fueron atendidas dentro de
los plazos establecidos, a pesar de los reiterativos generadps por la encargada de las areas
pertinentes para su atencion; ademas se advierten respuestas solicitando mayor plazo y/o
atendiendo el requerimiento que no acreditan haber sido puestas en conocimiento del
solicitante”.

Informacion Publica se solicitd
017 a la Abog. Natalia del Rosario
ar la informaciéon ai amparo de la
nte la atencién de las solicitudes
Y, segun la muestra seleccionada:

Que conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a |a
mediante oficio N° 098-2017-OCI/MPJB del 4 de octubre de 2
Bahamonde Rodriguez, en calidad de responsable de brind
Ley de Transparencia, alcance la documentaciéon que suste
presentadas por los ciudadanos en amparo de la presente le

Registros N° 2969, 3191, 3405, 3419, 3455, 3484, 3529, 365
3914 3970, 4007,4420,4036,4164, 4242, 4300,
4466,4565,4566,4587,4594.

Que, de la revision a los documentos que sustentan la atenc
por los ciudadanos y de la documentacion remitida por I3
Bahamonde Rodriguez, segun carta N° 094-2017-SGIIA/MF
con registro de tramite documentario N° 3970-2017 se solicitd
de alquiler de maquinarias que trabajaron en el tramo N° 0
Paz en los meses de mayo a julio de 2017”, la mism
Administracion de Maquinaria y Equipo Pesado con fecha
atencion y segun documentacién alcanzada, mediante infq
GM/MPJB el Administrador de Maquinaria y Equipo Pesado,
alcanzar la informacién; en tal sentido, la responsable d
Informacion, mediante Carta N° 076-2017-R-TRANSPAR
setiembre de 2017, solicita ampliacion de plazo, la cual n
puesta en conocimiento del solicitante, habiéndose vencido el

Que de igual modo, mediante documento con Registro N°
personal con que labord el Sr. Alberto Simoni Chamorro
Recursos Humanos de la MPJB”; al respecto la responsable

4362,

3, 3699, 3771, 3772, 3808, 3817
4404, 4432, 4444, 4465,

on de las solicitudes presentadas
2 encargada Natalia del Rosario
JB, se tuvo como resultado que
: “Copias certificadas del contrato
? de la carretera Tacna-Collpa la
2 que fue derivada al area de
P4 de agosto para su respectiva
rme N° 240-2017-GADV-AMEP-
solicita ampliacion de plazo para
e Transparencia y Acceso a la
ENCIA/MPJB de fecha 05 de
0 acredita haber sido remitida y
plazo para su atencion.

B771-2017, se solicitd: “el file de
en calidad de Sub Gerente de
de Transparencia y Acceso a la

Informacion emitio la Carta N° 073-2017-R-TRANSPARENCIA/MPJB de fecha 21 de agosto del

2017, a través de la cual solicita ampliacion de plazo para
embargo tampoco acredita haber sido remitido y/o puesto
habiéndose vencido el plazo para su atencion.

atender dicho requerimiento; sin
en conocimiento del solicitante,
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bn a la muestra seleccionada se ha identificado que se han emitido cartas de
irte de la responsable de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
073-2017-R-TRANSPARENCIA/MPJB y Carta N° 076-2017-R-
A/MPJB), solicitando ampliaciones de plazo para la entrega de informacion
rrespondiente; ademas que de los documentos dando respuesta a la solicitud
ayor plazo para su atencién, no acreditan haber sido puesto de conocimiento
bbservando lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley.

a lo expuesto por el Organo de Control Institucional, mediante memorando N°
B, el Despacho de Alcaldia requiere a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
vés de la Secretaria Técnica de PAD, determine las responsabilidades
que hubieran lugar en el presente caso.

Medios probatorios que se adjuntan:

e Resolucion de Alcaldia N° 017-2017-MPJB

e Carta N° 094-2017-SGII-A/MPJB de fecha 06.10.17
e Carta N° 076-2017-R-TRANSPARENCIA/MPJB.

e Carta N° 073-2017-R-TRANSPARENCIA/MPJB.

. FALTA DISCIPFLINARIA QE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE

modificatoria, regula el procedimiento que debe seguir la solicitud administrativa de informacion
publica, ante las entidades del Estado.

Que, el Texto Upico Ordenado de la Ley de Transparencia prevé que los gobiernos locales
. disponen de un|plazo de siete dias utiles contados a partir del dia siguiente de recibida la
solicitud a efeclos de atender el pedido solicitado; sin embargo, dicho plazo puede ser
prorrogable “en forma excepcional”’ y “de mediar circunstancias que hagan inusualmente dificil
reunir la informagion solicitada” por cinco dias utiles adicionales siempre y cuando se cumpla
con comunicar por escrito a la persona solicitante dentro de los seis dias Utiles de presentada
la solicitud (RLTAIP, art. 14°"), fundamentandose en ella las razones del uso de la prorroga.

Que para el prgsente caso y conforme a los hechos descritos, se tiene que la servidora
NATALIA DEL ROSARIO BAHAMONDE RODRIGUEZ, como responsable de entregar la
informacion al amparo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, no habria
cumplido con nojificar a los administrados las Cartas N° 073-2017-R-TRANSPARENCIA/MPJB
y N° 076-2017-R-TRANSPARENCIA/MPJB mediante el cual se les comunica que hara uso de
la prérroga del plazo para la entrega de la informacién, en relacién a sus solicitudes con
Registro N° 3970-2017 de fecha 23.AG0S.2017 y N° 3971-2017 de fecha 11.AG0S.2017
respectivamente| en consecuencia, habria incumplido lo dispuesto en el literal b) del articulo
11° del TUO de |a Ley N° 27806, incurriendo en un actuar negligente para efectos de cumplir
los procedimientps establecidos en las normas invocadas y atender las solicitudes presentadas
al amparo de la | ey de Transparencia; siendo su conducta, pasible del inicio de procedimiento
administrativo digciplinario.

1 p.s. 072-2003-PCM ' modifiJado por D.S. N° 070-2013-PCM Reglamento dela Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Art: 14.— La prorroga a que se fefiere el inciso b) del articulo 11 de la Ley deberé ser comunicada al solicitante hasta el sexto dia de presentada su
solicitud. En esta comunicacion ebera informéarsele la fecha en que se pondra a su disposicién la liquidacion del costo de reproduccion.
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IV. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA .-

de la servidora NATALIA DEL
de Responsable de brindar la
ncia y Acceso a la Informacion,
IPJB del 19 de enero de 2017, se

En relacion a la presunta responsabilidad administrativa
ROSARIO BAHAMONDE RODRIGUEZ, en su calidad
informacién publica al amparo de la Ley de Transpare
designada mediante Resolucion de Alcaldia N° 017-2017-M
habria inobservado el siguiente marco normativo:

TUO DE LA LEY N° 27806, APROBADO POR D.S. N°
Articulo 11°.- b) La solicitud de informacion debera d
siete (7) dias Uutiles; plazo que se podra prorrogar en forma excepcional por cinco (5) dias
utiles adicionales, de mediar circunstancias que hagan inusualmente dificil reunir la
informacion solicitada. En este caso, la entidad debera comunicar por escrito, antes del
vencimiento del primer plazo, las razones por las que hgra uso de tal prérroga (...).

D43-2003-PCM DEL 22.04.2003
torgarla en un plazo no mayor de
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EN CONSECUENCIA, siendo que la supuesta infraccion
entrada en vigencia de la Ley SERVIR (después del 14 de
sujetar su conducta de acuerdo a las normas sustantiva
conforme a lo preceptuado en el numeral 6.3 de la Directi
siendo los hechos subsumidos en la FALTA ADMINISTRATI
DEL ART. 85° DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL que sefiz
disciplinario, literal d) La negligencia en el desempefio de sus

e habria cometido después de la
setiembre de 2014), corresponde
s y procedimentales de la LSC,
va N° 002-2015-SERVIR-GPGSC;
VA PREVISTA EN EL LITERAL D)
la: Art. 85° Son faltas de caracter
funciones.

MEDIDA CAUTELAR DE CORRESPONDER.-

Que, en el presente caso no amerita implementar una medid
expuestos se han consumado.

B cautelar en razén que los hechos

LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA.-

La Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPG/SC, prevé que la Secretaria Técnica identifica la
posible sancién a imponer atendiendo a los hechos descritos y los efectos causados; asi
también, la Ley N° 30057, en el Art. 88° establece que son [sanciones por faltas disciplinarias:
La Amonestacion Verbal o escrita, la Suspension sin goce dg remuneraciones y la Destitucion.

En ese entendido, teniéndose en cuenta las condiciones parg la determinacion de la sancion a
la falta cometida, se propone la sancion de AMONESTACION ESCRITA a la setvidora Natalia

VIl

VIIL.

del Rosario Bahamonde Rodriguez, correspondiendo que ¢
hechos tome en consideracion lo propuesto o determine la sa

PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO.-

Que, el articulo 111° del D.S. N° 040-2014-PCM- Reglam
concordado con los numerales 15.1 y 16.1 de la Directi
referido al plazo para presentar descargos, se indica que uf
ex servidores
administrativo Disciplinario emitido por el érgano instructor,
dentro del plazo de 05 dias héabiles siguientes a la notifica

con el documento de imputacion de ca

el 6rgano instructor evaluados los
ncién mas idénea.

ento de la ley del Servicio Civil,
va N° 002-2015-SERVIR-GPGSC
a vez notificados los servidores o
rgos o inicio del procedimiento
pueden presentar sus descargos
cién del PAD.

AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCAR(

Que conforme el articulo 111° del D.S. N° 040-2014-PCM-
Civil, el érgano instructor del presente caso es este despach
ante el mismo.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SH

DEL PROCEDIMIENTO.

50.-

Reglamento de la Ley del Servicio
b, debiéndose dirigir los descargos

ERVIDOR CIVIL EN EL TRAMITE
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Que el Procedimiento Administrativo Disciplinario se rige por las normas de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento D.S. N° 040-2014-PCM, siendo que en este dispositivo
se regula en el jart. 96° los derechos e impedimentos del servidor civil en el procedimiento
administrativo disciplinario, entre los cuales esta ser representado por un abogado y acceder al
expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento, derecho al debido
procedimiento y tutela jurisdiccional efectiva.

VIil. DECISION DE INICIO DE PAD.-

Por las consideraciones expuestas, normatividad sefialada, y en uso de las atribuciones
establecidas en el marco de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, su reglamento aprobado
por mediante D.S. N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC y su
modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a la
servidora NATALIA DEL ROSARIO BAHAMONDE RODRIGUEZ, con sancién de amonestacion
escrita, por la falta administrativa prevista en el literal d) del Art. 85° de la Ley N° 30057; y en mérito
a los argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucién a la presunta infractora en el domicilio
sefialado en la parte|l de la presente, a efectos de que en mérito al debido procedimiento efectiue
sus descargos corregpondientes; debiéndose archivar el cargo de la notificacion, conjuntamente con
el expediente administrativo que obra en la Secretaria Técnica de PAD.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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