MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Locumba — Tacna — Perl

RESOLUCION DE ALCALDIA
N°186-2024-A/MPJB

Jorge Basadre, 16 de abrif del 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE:
VISTOS:
Ei Informe N°410-2024-SGRH-GMAF/MPJB de fecha 12 de abril del 2024, emitide por el Sub Gerente de Recursos Humanos, con proveido S/N

de Gerencia General Municipal, de fecha 16 de abril del 2024, sobre la APROBACION DE CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DE GESTION
DEL RENDIMIENTO 2024, y;

CONSIDERANDQ:

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucian Politica del Perd, medificado por la Ley N® 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece
quelas de Municipalidades, son érgancs de Gobierno Local con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de sus competencias,
concordante con el articule || del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion cen sujecitn al ordenamiento juridico”;

ue, el articulo VI, del Titulo Preliminar de 1a Ley Organica de Municipalidades, establece, que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes
L o, %y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucian reguian las actividades y funcionamiento del Seclor Publico; asi
y como las normas 1écnicas referidas a los servicios y bienes plblicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
£ observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, sefiala que es quien establece, desarrolla y ejecuta la:politica de Estado respecto def servicio civil, comprende un
conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector piblico en la gestion de
% recursos humanos; y, €l ambito de dicho sistema considera, entre ofros, la-Gestion del Rendimiento;

" Que, el articulo 19° de la Ley N® 30057, Ley del Serv'iciu Civil, dispone qué 2 Gestion del Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de
desempeio y tiene por finalidad estimular €| buen rendimiento y el compromiso del servidor civil, identifica y reconoce el aporte de los servidores
con las metas institucionales y evidencia ias nece5|dades requendas por Ios servidores para mejorar el-desempefio en sus puestos y de la

entidad; .

Que, el articulo 22° de la Ley N°® 30057, Ley de Sen)icio Civil diépbne que fa evaluacion- de desempefio es &l proceso obligatorio, integral,

de su puesto; -

Que, asimismo, los- articllos” 25" 37" y 38° del precitado Regiamento modificado por el Decreto Supremo N" 12?~2019-PCM sefialan,
respectivemente; que fa gestién del rendimiento es un ciclo continuo ¥ sistematico que, con carécfer anual’se desarrolia’en: cada entidad
mediante la plamfcacmn el seguimiento y la evaliiacion; donde la pnmefa eta contempla entre ofros, fa elaboramﬁn del cronograma
institucional; : :

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se formalizo |a aprobacion de [a Difectiva del Subsistema
de Gestion del Rendimiento en |o sucesiva “la Directiva, cuya finalidad es que las entidades piblicas cuenten con un‘marco normativo que ies
permita la aplicacion del Subsistema de Gestian del Rend1m|ento para que se evidencie &l aporte de losfas sewldores.'as civiles al cumplimiento
de los abjetivos y metas instificionates; .

Que, el numeral 5.4 de “la D'|i'e'chva define que el cronograma es un documento formal que se elaboray aprueb"a“porcada ciclo de la Gestion
del Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada elapa sus plazos ¥y puede incluir acciones previas ylo transversates al ciclo de
Gestion del Rendimiento; . P

Que, el numeral 6.1.1 de “la Directiva”, sefiala que c'oh la Etapa de Planiﬁcacién s'e in'icia;'el ciclo de Gestién del Rendimignto y comprende las
acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma deﬁmcxon de la matriz de pammpantes y la del' inicion de los factores de evaluacion;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de *la Dlrectwa establece que el Titular de la entldad es la maxima autondad administrativa de ta enlidad y
responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestlion def Rendimiento, guien, durante la etapa de planificacién, aprueba ef croncgrama
mediante resolucién;

Que, a través de fa Reselucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, se aprobd la Guia para laimplementacion del Subsistema
de Gestion del Rendimiento, y en su numeral 3.1.3 que en la etapa de planificacion el cronograma es etaborado y aprobado mediante resolucion
del Titular de laentidad, &l cual conliene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar modificaciones al citado cronograma, con cargo de dar cuenta af Tltular de la entidad

y a SERVIR;

Que, mediante Informe N° 410-2024-SGRH-GMAF/MP.JB de fecha de fecha 12 de abril del 2024, la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
sustenta y propene la aprobacion del “Croncgrama de implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento — Ciclo 2024", asimismo,
solicita ia aprobacion del Cronograma mediante Acto Resolutivo;
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Que, corresponde aprobar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, ciclo 2024, siendo que, de
conformidad con el numeral 6.2.2 de la Directiva antes citada, para efectos del Subsistema de Gestion de Rendimiento e} titular de la entidad es
la maxima autoridad administrativa de una entidad plblica, que, para el caso de la entidad, es la Gerencia General Municipal, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de Crganizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, aprobado por
Crdenanza Municipal N* 11-2023-MPJB;

Estando los actuados y por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidos en ef inciso 6) del Articulo 20°, 38° y 43° de la
Ley N°27972 - Ley Organica de Municipafidades, y con los visados del Gerente General Municipat, Gerente Municipal de Asesoria Juridica,
Gerente Municipal de Administracion y Finanzas, Sub Gerente de Recursos Humanos, y:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el “CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL JORGE BASADRE - CICLO 2024", que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DELEGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos que pertenece a la Gerencla de Administracion y
Finanzas, la atribucion de modificar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento ~ Ciclo 2024" y la *Matriz
de Participantes™ con cargo de dar cuenta del mlsmo ala Gerencra General Mummpal y comunicar a la Autoridad Nacional del servicio civil -
SERVIR. ;

ARTICULO TERGERO: DISPONER, que la Sub Gerencia de fRecurso"s__Humanos adopte las medidas necesarias para ejecutar el
“Cronpgrama de [mplementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2024”,

' ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a Secrelaria General,f Registro Civil y Archivo, NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo a las
unidades organicas correspondientes de la Municipalidad Provinciat Jorge Basadre para canocimiento y fines perinentes conforme aley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a Sub Gerencia de Imagen Instltucmnai ia publtcacmn de fa presente Resolucion en el portal web
y portal de transparencia de la Municipalidad Prowncral Jorge Basadre. :

REGISTRESE COMUNiQUESE PUBLiQUESEYCUMPLASE -

Ce.
ARCHIVD
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GMAF
SGRH
SGRCyAC
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ANEXO

Jorge Basadre, 1 6 de abrif del 2024.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE"

SGRH / Titular

2/4712024

19/4/2024

corresponda)

SGRH/ Titular

Aprobacién del cronogrema de implementacion GDR 2024
Planificacion y ejecucién de acciones de comunicacién SGRH 191472024 14/6/2024
Ejecucion de acclones de apertura {formalizacion de servidores de
confianza no directivos y elaboracién de la matriz de parlicipanies) SGRH / Titular 2/ 4/2024 217472024
Formalizacion d.e ic:t_:tores de evaluacion {metas yfa compramisos) | SGRH/ Evaluadores/as / 24/4/2024 4/5/2024
del segmento direclivo Evaluados/as
izacid i6 i - SGRH/ Evaluadores/as /
Fonmalizacidon de factores de evaluacion {metas /o compramisos} > 257472024 31/5/2024
de ofros segmentas 2o Evalyadas/as
— ; p — ) -
Rews_mn de factores de evaluacién a solicitud de el/la evalvado/a Evaluados/as / SGRH 25/4/2024 12/4/2024
{opcional]
lErvio de la informacién de la etapa de planificacion a SERVIR SGRH 12/442024 14/6/2024
- VETAPA DE SEGUIMIENTO 2 A | asviga0ns | mnzimda
Ejecucion de acciones de comunicacién SGRH 154642024 18/12/2024
Presenlacidn de oporfunidadas de mejora para obiener la Evoluados/as / SGRH | 15/6/2024 | 31/7/2024
calificacion del rendimiente distinguido S i
val b ; [RETINI o B ]
Entrega de evidencios y ejecucian de las reuniones de seguimienio Eva uodos/qs Y-_-. o LYBSE)2024 7181212024
evaluadores/as c| i . e
Conformacian del Comifé Institucional de Evaluacién [{CiE) fcuando : .:=20k9./2024:_

Determinacién_ﬂel médio autorzado por-elfla evalvado/a parala
notificacidnde fa calificacién S

14/10/2094

1571112024

Implementacién de las acciones y/o oporiunidades de mejora para

valuados/as

. 1576720247

18/12/2024

el desempefic

S ErAPADEEVALUACION

sa0ns.

19/12/2024

31/1/2025

yendimiento 2024 a SERVIR

Ejecucion de acciones de comunicacién SGRH

Prese'znl'cxczon c.ie-las r.'ne;orcxs implemeniados pora la cahil.cqcnon dg Evaluadores / SGRH o0/ 22024 | 271242024
rendimienio distinguigo : e

Designacion de Junta de Directives fcuanda corespandal. - i = |15 5 SGRH 20/12/2024 | 10/1/2025
Puntuacisn y calificacion " ’Evakiadares 20/12/2024 | 10/1/2025
Nolificacién de la calificacion Evaluadares 5/12/2024 10/1/2025
Reunién de retroclimentacion final e identificacién de acciones de ml Evaluadores / evaluados | 5/12/2024 17/1/2025
E\_.'uvluac‘lon y olorgamiento de la calificacion de rendimienio Junta de direciivas 5/12/2024 17/1/2025
dislinguido {cuando conespondal

Presentacidn de solicitud de verificacion de la calificacion Evaluados/as / SGRH 5/1242024 277172025
Conformacian y pronunciamienio del CIE* SGRH / CIE 671212024 304172025
Envio de la infermacion del cierre de ciclo de gestion del SGRH 27/1/2025 21712025
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