MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Locumba —Tacna — Pera

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N° 147-2023-GMAF-MPJB

Jorge Basadre, 02 noviembre del 2023.

VISTO:

El Informe N° 419-2023-SGRH-GAF/MPJB, Informe N° 704-2023-GAF-GM/MPJB, Informe N° 744-2023-
SGRH-GAF/MPJB, Memorando N° 052-2023-GMDSSP-GM-A/MPJB, Informe N° 072-2023-NEMN-RP-MSOM-
GDSSP-GM-A/MPJB, Informe N° 870-2023-GMDSSP-GGM-A/MPJB, Informe N° 126-2023-NEMN-RP-MSOM-
GDSSP-GM-A/MPJB, Informe N° 1320-2023-GMDSSP-GGM-A/MPJB, Informe N° 1149-2023-SGRH-
GMAF/MPJB, Informe N° 152-2023-NEMN-RP-MSOM-GDSSP-GM-A/MPJB, Informe N° 1473-223-GMDSSP-
GGM-AMPJB, Informe N° 1200-2023-SGRH-GMAF/MPJB, Informe N° 1542-2023-GMAF-GGM/MPJB,
Informe N° 1057-2023-GMPP-GGM/MPJB, Informe N°826-2023-GMAJ-GGM/MPJB, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la

Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico y el tercer parrafo del articulo 39°

Q\QJE'_@’T@;\ (éigpotqe que, “Las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de Resoluciones y
RS~ o)\ Directivas”;
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}'b ue, mediante Informe N° 419-2023-SGRH-GAF/MPJB de fecha 08 de mayo del 2023, el Abog. Helar Neyra

o _g;?orres Sub Gerente de Recursos Humanos informa a la Lic. Mirian Beatriz Ayca Cuadros Gerente de

“5>/Administracion y Finanzas que, mediante Acta Final de Negociaciones Colectivas en Construccion Civil 2022-

> 2023, fue Aprobado la nueva tabla salarial para los obreros de Construccion Civil mediante Resolucion

7 Ministerial N°275-2022-TR, Expediente N°077-2022-MPTE/2.14 NC, entre Camara Peruana de Construccion -

CAPECO vy la Federacién de Trabajadores en Construccion Civil del Perd FTCCP en el que sefiala; el

incremento de remuneraciones y reintegro a los trabajadores de construccion civil, adjuntando el Cuadro

Resumen de Reintegro de Obreros Afio 2022 — Construccion Civil, en el que esta incluido el reintegro de

remuneracion del Sr. Cristhian Sun Mei Gutiérrez Sacsi, con cargo de Peén perteneciente al Proyecto

"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS Y MISIONALES DE LA MUNICIPALIDAD

pfectacion del gasto, la disponibilidad presupuestal para el reconocimiento de deuda del reintegro de
lemuneraciones. EI mismo que es remitido a la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Plblicos a través del
5 /nforme N° 704-2023-GAF-GM/MPJB por Gerencia de Administracion y Finanzas;

Que, mediante Informe N° 744-2023-SGRH-GAF/MPJB de fecha 06 de julio del 2023, el Abog. Helar Neyra
Torres Sub Gerente de Recursos Humanos el Sub Gerente de Recursos Humanos reitera al Lic. Herber Agustin
Alave Quispe Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos el pago de reintegro de Obreros 2022, indicando
que; nuestra entidad estd en un proceso de sancién y multas, de tipo MUY GRAVE ante la SUNAFIL por el
>, incumplimiento de no pagar los reintegros por Convenios de Trabajo de las Negociaciones Colectivas de
&\ Construccion Civil 2022-2023 (nueva tabla salarial), a 17 obreros que laboraron desde el mes de junio a
e |2 | setiembre del 2022, en diferentes obras y/o proyectos de las gerencias, motivo por el cual es que se solicito la
autorizacion para la afectacion y pago correspondiente, asimismo indica que existen plazos para demostrar el
cumplimiento del pago, por lo que solicita con suma urgencia sea atendido dicha peticion, bajo responsabilidad
administrativa.
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Que, mediante Memorando N° 052-2023-GMDSSP-GM-A/MPJB de fecha 06 de julio del 2023, el Lic. Herber
Agustin Alave Quispe Gerente de Desarrollo Social y Servicios Plblicos solicita de manera REITERATIVA a la
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Lic. Nélida Elvira Mamani Ninaja Responsable del Proyecto en mencién que, de respuesta de la evaluacion y
validacion respecto a los pagos de reintegro por incremento de remuneraciones de obreros — construccion civil,
afectos al Proyecto en mencion del que es responsable;

Que, mediante Informe N° 072-2023-NEMN-RP-MSOM-GDSSP-GM-A/MPJB de fecha 10 de julio del 2023, la
Lic. Nelida Elvira Mamani Ninaja Responsable del Proyecto en mencion, informa al Gerente de Desarrollo Social
y Servicios Publicos, Lic. Herber Agustin Alave Quispe que, se esta realizando la modificacion del expediente
técnico para el Proyecto en mencién, ya que la mencionada actividad en donde laboraron los obreros
considerados en el Cuadro Resumen de Reintegro de Obreros afio 2022 — Construccion Civil, corresponde al
Componente Nro. 01 del proyecto, en el que no se cuenta con presupuesto disponible actualmente, por tal
motivo hace de conocimiento que se incluira en la modificacion del expediente técnico, por ende solicita que se
haga de conocimiento a la Sub Gerencia de Recursos Humanos. EI mismo que es remitido por la Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Publicos a través del Informe N° 870-2023-GMDSSP-GGM-A/MPJB de fecha 10
de julio del 2023;

Que, mediante Informe N° 126-2023-NEMN-RP-MSOM-GDSSP-GM-A/MPJB de fecha 19 de setiembre del
_ 2023, la Responsable del Proyecto, Lic. Nelida E. Mamani Ninaja informa al Gerente de Desarrollo Social y
£ qliCig~ Servicios Publicos, Lic. Herber Agustin Alave Quispe que, de acuerdo a la evaluacion de los antecedentes se

5_\

J_/(\L:}Q,‘/,ﬁ" o ) \concluye que el reconocimiento de deuda por el pago de reintegro por el incremento de remuneraciones de
A4 \G;bbreros construccion civil es validado para asi continuar con el tramite administrativo. El mismo que es remitido

‘oppr la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Plblicos a través del Informe N° 1320-2023-GMDSSP-GGM-
UMPJB de fecha 20 de setiembre del 2023;
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// Que, mediante Informe N° 1149-2023-SGRH-GMAF/MPJB de fecha 4 de octubre del 2023, el Sub Gerente de
Recursos Humanos, Abog. Helar Neyra Torres informa al Gerente Municipal de Desarrollo Social y Servicios
Publicos, Lic. Herber Agustin Alave Quispe que, mediante el informe N° 126-2023-NEMN-RP-MSOM-GDSSP-
GM-A/MPJB del Proyecto “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS Y MISIONALES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE EN EL DISTRITO DE LOCUMBA, PROVINCIA JORGE
BASADRE -DEPARTAMENTO TACNA" se autoriza el pago de reintegro por incremento de remuneracion de
obreros, por lo que solicita detallar la asignacion presupuestal (meta y especifica de gasto), recomendando se
derive el presente a la Gerencia Municipal de Desarrollo Social y Servicios Plblicos para la continuar con el
amite administrativo;

°flue, mediante Informe N° 152-2023-NEMN-RP-MSOM-GDSSP-GM-A/MPJB de fecha 10 de octubre del 2023,
Responsable del Proyecto, Lic. Nelida E. Mamani Ninaja informa al Gerente Municipal de Desarrollo Social y
Servicios Publicos, Lic. Herber Agustin Alave Quispe que, se hace la asignacion presupuestal solicitada de
acuerdo al siguiente detalle; Meta: 33 de costo directo y Especifica de gasto: 2.6. 7 1. 5 1 Gastos por Ia
contratacion de personal. El mismo que es remitido por la Gerencia Municipal de Desarrollo Social y Servicios
Publicos a través del Informe N° 1473-223-GMDSSP-GGM-A/MPJB de fecha 10 de octubre del 2023 a la
Gerencia General Municipal y derivado a la Sub Gerencia de Recursos Humanos por la Gerencia Municipal de
<\ Administracion y Finanzas;

55'// Que, mediante Informe N° 1200-2023-SGRH-GMAF/MPJB de fecha 16 de octubre del 2023, el Sub Gerente de
Recursos Humanos, Abog. Helar Neyra Torres solicita a la Gerente Municipal de Administracion y Finanzas,
Lic. Mirian Beatriz Ayca Cuadros que, se eleve la solicitud de certificacion presupuestal a la Gerencia Municipal
de Planificacién y Presupuesto para el pago de reintegro por incremento de remuneraciones de obreros -
Construccion Civil del personal perteneciente al Proyecto "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
OPERATIVOS Y MISIONALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE EN EL DISTRITO
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DE LOCUMBA, PROVINCIA JORGE BASADRE -DEPARTAMENTO TACNA", por el importe de S/ 873.25
(Ochocientos setenta y tres con 25/100 soles).

Que, en atencion al Informe N° 1542-2023-GMAF-GGM/MPJB de fecha 18 de octubre del 2023 de la Gerencia
Municipal de Administracion y Finanzas, el Gerente Municipal de Planificacion y Presupuesto Econ. Mario Ale
Cervantes mediante Informe N° 10567-2023-GMPP-GGM/MPJB de fecha 28 de octubre del 2023, otorga la
certificacion de crédito presupuestal de acuerdo al siguiente detalle:

Secuencia Funcional (meta) : 033

Fuente : 05 Recurso Determinados

Rubro : 18 Canon y sobre canon, regalias, renta de aduanas
Especifica de gasto :2.6.7 1. 51 Gastos por la contratacion de personal
Monto : 5/ 873.25 soles

Que, mediante Informe N°826-2023-GMAJ-GGM/MPJB de fecha 27 de octubre del 2023, la Gerente Municipal
de Asesoria Juridica Abg. Cristina Paco Gutiérrez concluye que, respecto al Pago de Reintegro de Obreros
2022 es de OPINION FAVORABLE que se proceda con al tramite administrativo correspondiente, mas aun
teniendo a la vista la existencia de certificacion presupuestaria;

-\ Que, conforme el articulo 28° de la Constitucion Politica del Perti establece que el Estado reconoce derechos
'-J;_,; de negociacion colectiva de los trabajadores y promueven formas de solucion pacifica de los conflictos
&

- > 'laborales.
Ny~ - /”3?/ La Ley N°31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal en su articulo 4° establece que; “Son

objeto de la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que
comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica, asi como todo
aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de
empleadores y de trabajadores”.

Conforme a la Ley N°31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal establece en su marco
normativo aplicable para el ejercicio del derecho de negociacion colectiva en las entidades y empresas de
Sector Publico. Es decir, se encuentran sujetos a este dispositivo las negociaciones de las entidades publicas
Hel Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los Gobiernos regionales, los gobiernos locales, los
> Jforganismos a los que la Constitucion Politica del Pert y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas
entidades y organismos, proyectos y programas del Estado.

Que, a través del Decreto Supremo N° 275-2022-TR, se aprueba la “"Convencion Colectiva de Trabajo - Acta
Final de Negociacion Colectiva en Construccion Civil 2022 — 2023" Expediente N° 077-2022-MTPE/2.14-NC,
mediante el cual establece en su CLAUSULA PRIMERA: DEL INCREMENTO DE REMUNERACIONES que; a
. Partir del 01.06.2022, los trabajadores en construccion civil del ambito nacional, recibiran un aumento general
ﬁ sobre su Jornal Basico diario, segtn las siguientes categorias:

- Operario  S/6.20 soles.
- Oficial S/ 4.70 soles.
- Pedn S/ 4.30 soles.

En este sentido, de los informes técnicos y legales de las areas involucradas que forman parte del presente
expediente del reconocimiento de pago de reintegro por incremento de remuneracion de obreros, y no habiendo
observacion alguna por dichas areas, corresponde emitir el presente acto resolutivo conforme a Ley.
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Por los fundamentos expuestos, en uso de las atribuciones conferidas en la Resolucion de Alcaldia N°110-
2023-A/MPJB de fecha 10 de marzo del 2023 y con los visados de la Gerencia Municipal de Planificacion y
Presupuesto, Gerencia Municipal de Asesoria Juridica y la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y APROBAR, ¢l pago de Reintegro por Incremento de Remuneracién
de Obreros, a un (01) obrero: del Proyecto "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS Y
MISIONALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE EN EL DISTRITO DE LOCUMBA,
PROVINCIA JORGE BASADRE -DEPARTAMENTO TACNA" con CUI: 2462525, conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa y al "Cuadro Resumen de Reintegro de Obreros afio 2022 — Construccion
Civil", el mismo que forma parte de la presente resolucion (ver Anexo 1), el cual sera afecto de acuerdo al
siguiente detalle:

Secuencia Funcional (meta) : 033
Fuente de Fto. : 05 Recurso Determinados
qQ “"EMI!; _ Rubro : 18 Canon y sobre canon, regalias, renta de aduanas
%\ Especifica de gasto :2.6.71.51 Gastos por la contratacion de personal
qr Monto : S/ 873.25 soles

Touhu TC/AKRTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la Sub Gerencia de

*>$> Contabilidad y Sub " Gerencia de Tesoreria, el tramite de pago realizando las acciones administrativas

g correspondientes para el cumplimiento de lo dispuesto en estricta observancia y cumplimiento a las normas
legales, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Secretaria General, Registro Civil y Archivo, la publicacion de la
presente Resolucion en el portal web y portal de transparencia de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

T

f ‘{E MUNICH LDE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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