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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION y
FINANZAS

N° 32  .2016-GAF/MPJB

Jorge Basadre, 23 FEB. W%

VISTO:

El Informe N° 142-2018-0AJ-GM-MPJB del 23 de febrero de 2016, emitido por la Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica (OAJ); Informe N* 89-2016-SGRH-GAF/MPJB del 18 de febrero
de 2016, emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, Informe N° 0141-2016-
OPP/MPJB del 09 de febrero de 2016, emitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP); Informe N° 52-2016-SGRH-GAF/MPJB del 08 de febrero de 20186,
emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos; Informe N* 083-2016-GDTI-GM-A/MPJB

-/ del 27 de enero de 2018, emitido por el Gerente de Desarrollo Teritorial @ Infraestructura

(GDTI) sobre Reconocimiento de Deuda; y el Proveido de la Gerencia de Administracién y
Finanzas. disponiendo se proyecte el acto resolutivo correspondients, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194" de |la Constitucién Politica del Estado, modificado
por la Ley N° 27680 ~ Ley de Reforma Constitucional, sefiala que las Municipalidades tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
concordante con lo sefialado en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades — Ley N* 27872,

Que, se tiene a la vista el expediente de reconocimiento de deuda, sobre pago de
romuneraclén de personal obrero Diciembre 2015 - CAS, sefior MARIO MUCHO

ACOTICONA, quien laboré en la Actividad: “Mantenimiento de la Infraestructura Municipal
" atadero Municipal, Distrito de Locumba, Provincia Jorge Basadre — Tacna” generado
gyﬁodianba Informe N" 083-2016-GDTI-GM-A/MPJB emitido por la Gerencia de Desarrollo

' ] 3 ,g?Temtonal e Infraestructura (GDTI);

Que, para efectos de reconocer una obligacién de pago, debemos remitimos a lo e ]
en el articulo 35°, 35.1 de la Ley N* 28411 Ley General del Sistema Nacional da P, sto,
el cual prescribe que el devengado “es el acto mediante el cbal 58 reconece una de

pago derivada de un gasto sprobado y compromelido que se produce previa acradit#cién
documnental ante el drgano compatente de la realizacion de la prestacion o el derecho del
acreedor, el reconocimiento de la obligacién debe afectarse al WO ysgquncl an
forma definitiva con cargo a la comespondiente cadena de gbsfo“ L '
Que, en ese sentido debemos remitirnos a lo prescrito en |a Ley General del Srstema Nacional
de Presupuesto - Ley N* 28411, el Iiteral d) de la Tercera (3ra) disposicion transitoria de la
presente lay, establece lo siguiente respecto el pago de remuneraciones en el sector pablico,
que a la letra dice:

TERCERA: En la administracion publica en materia de gestion de personal, se tiene en
cuenta |o siguiente: d) El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion
por el trabajo efecﬂvamente roallzado quedando ptohnbodo salvo diapoavdén de ley expresa
en contrario o salvo en &8 )8 c8 d B arfecta de la relacion laboral de
acuerdo a la normatividad wgente
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Que, en ese orden ideas se advierte que el 4rea usuaria encargada de la verificacion y
revision de la documentacién pertinente a fin de acreditar el derecho al pago de la
remuneraciéon insoluta, ha sido adveriido por la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura (GDTI), quien aduce por un error entre el Tareo de Personal Diciembre 2015,
y el control de asistencia respectivo, sin embargo otorga la conformidad de la labor realizada
por el citado trabajador, a su vez la Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante Informe
N* 52-2016-SGRH-GAF/MPJB, remite el cuadro resumen del monto a reconocer via
reconocimiento de deuda, asi tenemos: a) Remuneracidon Bruta S/. 1,200.00 soles, b)
Vacaciones Truncas S/. 100.00 soles, ¢) Contribucién a Essalud S/. 108.65 soles, Monto Total
a Pagar: S/. 1,406.65 soles, consecuentemente con la documentacion verificada, se ha
acreditado su derecho al pago de la remuneracién solicitada, por consiguients es necesario
emitir el acto administrativo correspondiente;

Que. sin embargo debe tenerse presente que la modalidad de ingreso al régimen especial
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), es por concurso piblico sujeto a plazos y
2\ formalizado a través de un contrato de trabajo bajo dicha modalidad, en ese entendido dicho
| Personal obrero en el mes de diclembre 2015 se encontraba con vinculo vigente con la
-/ entidad, por ende el pago de su remuneracion debié efectuarse en dicho ejercicio fiscal,

En consecuencia, se evidencia negligencia en la tramitacién del tareo de personal del mes de
diciembre 2015, mas aln se esta realizando el tramite para formalizar recién su pago en el
mes de febrero 2016, por lo gue los drganos competentes deberan determinar las
responsabilidades a que hubiere lugar respecto el tramite del referido pago;

/4 L 1\ Que, en ese orden de ideas mediante Informe N* 0141-20168-OPP/MPJB, emitido por la

| .. - Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), otorga la disponibliidad presupuestal para el
5 APnioica - presente ejercicio fiscal 2016, todo ello para efectos de reconccimiento de deuda. conforme la
X 1 ~ cadena funcional programatica y la fuente de financiamiento sefalada, por e monto de S/.
it 1,406.65 soles conforme los clasificadores de gastos sefialados, por lo que recomienda se
. contintie con el trémite de aprobacién correspondiente;

Que, mediante Informe N* 142-2016-OAJ-GM-MPJB, emitido por la Jefa de la Oficina de
=, Asesoria Juridica, emite opinién legal favorable, donde considera que es procadente el
“_yeconocimiento de deuda (pago de remuneraciones mes de diciembre 2015 - CAS), conforme

fapormativa legal vigente y la documentacion sustentatoria.
H

or o que de conformidad con las facultades conferidas en el inciso 2 del articulo segundo de

Resolucién de Alcaldia N° 071-2015-MPJB;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y APROBAR en calidad de deuda la obligacion
pendiente de pago por el monto de S/. 1,408.65 soles, correspondiente al pago de la
remuneracion insoluta correspondiente al mes de diciembre de 2015 — CAS a favor del ex
trabajador sefior MARIO MUCHO PACOTICONA, conforme los considerandos expuestos,
monto que se encuentra estructurado segun el sigulente detalle;

CADENA FUNCIONAL: 9002 3599999.5000836.03 006.0010
SECUENCIA FUNCIONAL: 0034

NEMONICO: 2198

FTE, FINANC/RUBRO: 5 RD / 18 CANON SOBRECANCN Y REGALIAS

222.81.1. CONTRATC ADK&INIS‘TRATNO DE SERVICIOS
23.2.6.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS
MONTO: 5/. 1,405,565 soles
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ARTICULO SEGUNDO: DETERMINESE las responsabilidades a que hubiere lugar
respecto los sarvidores y /o funcionarios que han permitido que dicho pago de remuneracion
no se haya efectuado dentro del ejercicio presupuestal 2015, debiendo remitirse copias
certificadas de los actuados a las comisiones de procesos disciplinarios y/o secretaria técnica

de la entidad de ser el caso.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al area correspondiente la prevision y demas
trémites para el procedimiento de pago.

icu ; NOTIFICAR la presente resolucibn a las instancias
administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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