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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 1S -2016 GM/MPJB

Jorge Basadre;

200IC 2018
VISTO:

Informe N°835-2016-SGRH-GAF/MPJB de fecha 30 de noviembre de 2016; Informe N°466-
f\ 2016-GAF-GM-A/MPJB de fecha 30 de noviembre de 2016; Informe N° 674-2016-OAJ-MPJB de
/ fecha 06 de diciembre de 2016; proveido de Gerencia Municipal que da la conformidad para
aprobar el rol de vacaciones del personal de la entidad; vy,

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son drganos de gobierno local, con personeria juridica de Derecho
Publico y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

Que, mediante Informe N°835-2016-SGRH-GAF/MPJB el Sub Gerente de Recursos Humanos
alcanza la propuesta del rol de vacaciones de los servidores nombrados, permanentes y
repuestos judiciales de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre;

mgue, la Gerencia de Administracion y Finanzas a través del Informe N°466-2016-GAF-GM-
/A/MPJB eleva a Gerencia Municipal la propuesta de Rol de Vacaciones 2017 para su
§probacién conforme al cuadro anexo adjunto al presente;

' Que, el articulo 102° del Decreto Supremo N°005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, sefiala que las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el
ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad,

_,,-gé’** preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12)
gsuecé% ooz 0 meses de trabajo efectivo, computdndose para este efecto las licencias remuneradas y al mes
%; EC de vacaciones cuando corresponda;

2 =%/

Que, el articulo 682 del Reglamento de Control de Asistencia, Puntualidad y Pertenencia de los
Funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, sefiala; “Las Vacaciones
son el descanso de treinta (30) dias consecutivos, con goce de remuneraciones, a que tiene
derecho el funcionario y servidor al cumplir con el ciclo laboral correspondiente”;

Que, con Informe N°674-2016-OAJ-MPJB la Oficina de Asesoria Juridica comunica que de
conformidad a los preceptos legales sefialados, es necesario aprobar el Rol de Vacaciones 2017
de acuerdo al cronograma presentado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

Por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el acédpite 2.6 del numeral 2 del articulo
primero de la Resolucién de Alcaldia N° 020-2016-MPJB de fecha 25 de enero de 2016;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el ROL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2017 del personal
de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, en atencién a las consideraciones expuestas y
conforme a la relacién que en anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la

ub Gerencia de Recursos Humanos dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucidn,
ebiendo notificarse a los interesados y demds instancias administrativas correspondientes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Secretaria General e Imagen Institucional la
publicacién de la presente resolucién en el portal web institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GERENTE MUNICIPAL




