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RESOLUCION DE ALCALUDIA
No 044-2019-A/MPJB

MUK fC.'p,q(

Gomprnmtids coe of Dectwts

Jorge Basadre, 31 de enero de 2019.

VISTO:

Ef Informe N° 07-2019-PPM/MPJB de fecha 11ENE2019, y el Informe N° 030-201 9-SGRH-GAF-GM-
AMPJB de fecha 24ENE20119, sobre exoneracion del marcado de ingreso y salida de asistencia del centro de
trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante
con el Articulo | y I del Titulo Preliminar de ia Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, son érganos de
gobierno con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 010-02-INAP/DNP se aprueba el Manua! Normativo de
Personal N° 001-02-DNP, “Control de Asistencia y Permanencia’, con la finalidad de propercionar a las
entidades publicas un instrumento que formalice y garantice la puntualidad, asistencia y permanencia en el
i centro de trabajo, asl como el reconocimiento de méritos de los frahajadores dentro de un amblente de
disciplina laboral. En su numeral 1ll, inciso 3.2, acapite 3.2.5 sobre Registro y Control de Asistencia del
Personal, menciona gue: “Cuando la naturaleza de la funcién o necesidades del servicio haga necesaria
alguna exoneracion del registro de asistencia y/o cambio del horario de trabajo, esta debera ser autorizada por
Resolucion del jefe de la entidad, previo informe del jefe de personal, en estos casos el jefe inmediato es el

responsable de! confrol de asistencia y permanencia, debiendo informar a ja oficina de personal cualquier
irreguiaridad”.

Que, mediante Informe N° 07-2019-PPM-MPJB, de fecha 11 de enero de 2019, el Procurador
Publico Municipal, Abog. Leonel Pedro Escobar Condori, solicita la exoneracién de marcado de ingreso y
salida, debido a que las labores que desempefia son especiales, en vista que participa en diligencias tanto en
el Ministerio Publico, Poder Judicial y/u otras instituciones del Estado y Privadas en la ciudad de Tacna.

Que, con Informe N° 030-2019-SGRH-GAF-GM-A/MPJB de fecha 24 enero de 2019, el (&) Sub
Gerente de Recursos Humanos, eleva el informe a la Gerencia Municipal, para la emision del acto resolutivo
correspondiente, susientandose en ef articulo 18° del Regiamento de Control de Asistencia, Puntualidad y
Permanencia de los Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre, aprobado con
desolucion de Alcaldia N° 624-2009-A/MPJB.

Que, por las consideraciones expuestas, en uso de la facultades conferidas por la Ley N° 27972 Ley
rganica de Municipalidades, con los visados de la Gerencia Municipal, Oficina de Asesoria Juridica y de la
«ASub Gerencia de Recursos Humanos.
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> SE RESUELV E:

_ ARTICULO PRIMERO: Se dispone la EXONERACION, del registro de control de asistencia en el

! reloj digital, al ABOG. LEONEL PEDRO ESCOBAR CONDORI, Procurador Publico Municipal — MPJB,

T comrespondiente a los dias que tenga programado audiencias relacionadas a los expedientes o casos que
estan a su cargo. Asimismo, la presente exoneracion tendra validez mientras se encuentre desempefiando
funciones hasta el término del vinculo laboral.

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, el cumplimiento e implementacion de la presente resolucion.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR, la presente Resolucién al ABOG, LEONEL PEDRO ESCOBAR
CONDORI y a las unidades organicas correspondientes de la Municipalidad, para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
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