MUMICIEALIAD. FROVINGIAL
JORGE BASADRE j

Prograsa con su genta !l

~ RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
~ N°795-2015/MPJB

Jorge Basadre, 21 AGD 2015

VISTOS

» El Informe N2 124-2015-5SG-A/MPJB de fecha 09 de Junio de 2015; el Informe N2 340-2015-0AJ-GM-

=i A/MPJB de fecha 24 de Junio de 2015; el Informe N2 533-2015-OPP/MPJB de fecha 20 de Julio de
2015; Informe N2 124-2015-SG-A/MPJB de fecha 05 de Agosto de 2015; el proveido de Gerencia
Municipal de fecha 06 de Agosto de 2015; vy,

CONSIDERANDO

- . Que, las municipalidades son dérgano de gobierno local, con personerfa juridica de Derecho Ptblico y
a : tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia de
. ";r conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del estado, modificado

por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y concordante con los dispuesto en la parte pertinente
de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, el articulo 1272 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, referido al régimen de
fedatarios sefiala: “Cuando se establezcan requisitos de autenticacién de documentos el administrado
podrd acudir al régimen de fedatarios que se describe a continuacién: 1) Cada entidad designa
fedatarios institucionales adscritos a sus unidades de recepcién documental, en niimero proporcional a
TR sus necesidades de atencion, quienes, sin exclusién de sus labores ordinarias, brindan gratuitamente
", sus servicios a los administrados, 2) El fedatario tiene como labor personalisima, comprobar y
autenticar, previo cotejo entre el original que exhibe el administrado y la copia presentada, la fidelidad
del contenido de esta ultima para su empleo en los procedimientos de la entidad,. cuando en la
actuacién administrativa sea exigida la agregacién de los documentos o el administrado desee
agregados como pruebda. También pueden, a pedido de los administrados, certificar firmas previa
verificacién de la identidad del suscriptor, para las actuaciones administrativas concretas en que sea

A, necesario, 3) En caso de complejidad derivada del cimulo o de la naturaleza de los documentos @
— autenticar, la oficina de trdmite documentario consulta al administrado la posibilidad de retener los
= originales, para lo cual se expedird una constancia de retencién de los documentos al administrado, por

el término méximo de dos dias hdbiles, para certificar las correspondientes reproducciones. Cumplido
éste, devuelve al administrado los originales mencionados, 4) La entidad puede requerir en cualquier

. estado del procedimiento la exhibicién del original presentado para la autenticacién por el fedatario”;
. T i,
LEONNDIZ; %, -
-é’%\mén l'*?:,{;’(\lue, mediante Resolucién de Alcaldia N° 042-2015-A/MPJB de fecha 27 de Enero de 2015, se
'@'gsconcentra las funciones del despacho de Alcaldia en la Gerencia Municipal a cargo del Ing. Juan

45
o S gt;‘z;%rrlos Linares Perea, para aprobar directivas, instructivos, manuales y/o cualquier documento de tipo
0 S

~Mormativo necesario para conducir la gestidén técnica, financiera y administrativa de la entidad, de
"+ conformidad con el numeral 6 del articulo primero de la referida Resolucién de Alcaldia;

Que, mediante Informe N2 124-2015-SG-A/MPJB de fecha 09 de Junio de 2015, la Abog. Juana
Martinez Quipe Jefe de Secretaria General e Imagen Institucional, remite al despacho de alcaldia la
2 propuesta de Directiva para el cumplimiento y desempefio de las funciones de las fedatarias,
— solicitando evaluacién y aprobacién; actuados que forman parte de la presente resolucién;
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DIRECTIVA N° 11-2015-MPJB

DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO Y
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE LOS
FEDATARIOS.

APROBADO POR:

_ RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°195-2015/MPJB

2015
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DIRECTIVA N® 011 - 2015- MPJB

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DESIGNACION Y DESEMPENO DEL FEDATARIO DELA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE”

1. OBIJETIVO
a Establecer las normas y procedimientos para la designacion de los Fedatarios, asi como
i establecer el accionar y operatividad, respecto a la administracién y legalidad de los
A documentos en el marco de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo
A General.
_ 2. FINALIDAD
La presente directiva tiene por finalidad adecuar el régimen de fedatarios establecido
= = por la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General a2 la realidad de la
a institucion y coadyuvar un mejor ordenamiento en el proceso de orientacién,
}'P\"\DAD R » designacién y desempefio de funciones de los fedatarios de la Municipalidad
= SE A % Provincial Jorge Basadre.
~SEERAL &
el o™ 3. BASELEGAL
_ { v Ley N® 27972, Orgénica de Municipalidades.
P V" Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativos General.
. ¥°B ¥ Ley N°27806 de Transferencia y Acceso a la informacién Publica modificada por
TAFFa Ley N° 27927,
’i‘ jmmlcf v" Ley N° 27815 Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.
= TP v" Ley N° 29060 Ley del Silencio Administrativo,
—~ v' D.lLeg N° 276 Ley de la Carrera Administrativa y su reglamento aprobado por
— D.S N° 005 — 20— PCM.
_ 4. ALCANCE
Y La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para los Fedatarios designados
' por la Municipalidad Provincial Jorge Basadre y las dependencias administrativas, que
g solicitan el servicio.
r~ . 5. NORMAS GENERALES
. 5.1 Fedatario Municipal, es un servidor publico que tiene como labor personalisima
= comprobar y autenticar documentos, previo cotejo entre el original que exhibe el
B administrado y la copia presentada, la finalidad del contenido de esta tltima es
para uso en los procedimiento de la Municipalidad. Los servicios que prestan son
= gratuitos para los usuarios y el ejercicio de la funcién de fedatario no excluye el
il cumplimiento de sus funciones.
5.2 DE LOS REQUISITOS PARA SER FEDATARIO
N a) Ser funcionario o servidor pablico de la institucién.
—
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b} Tener reconocida capacidad, idoneidad, henradez.
¢} No haber sido sancionade por falta disciplinaria.
d} Contar con estudios técnicos y/o superiores.

6. NORMAS ESPECIFICAS

6.1 DE LA DESIGNACION DEL FEDATARIO MUNICIPAL:

a. La propuesta para la designacién del servidor serd de parte de la Oficina de
Secretaria General e Imagen Institucional.

b. Los fedatarios Municipales serdn designados mediante Resolucién del
Titular del pliego y/o del funcionario designado para tal fin.

c.  Sus funciones son por un periodo de dos afios, el mismo que podra ser
prorrogado.

d. Deben ser aquellos servidores publicos, que por razén de sus funciones no
tengan que ausentarse con frecuencia de su trabajo.

6.2 LA DESIGNACION QUEDARA SIN EFECTO POR LAS SIGUENTES CAUSAS :

a. Por fallecimiento del servidor.

b. Por cese del servidor, cualquiera sea el motivo.

¢. Porapertura de procesos administrativos disciplinarios.

d. Por revocatoria de designacién mediante resolucién de Alcalde y/o
funcionario designado para tal fin.

e. Por haber sido removido 2 un cargo incompatible con la funcién de
fedatario.

f. Porincapacidad permanente, fisica o mental.

g. Por ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio de la funcién
de fedatario.

h. A solicitud del interesado, debidamente motivado.

i. Asolicitud del jefe inmediato debidamente mativado.

6.3 DE LOS IMPEDIMENTOS PARA SER FEDATARIO MUNICIPAL
No pueden ser fedatarios Municipales:
a. Los servidores que hayan sido sancionados administrativamente por haber
faltado a la verdad o adulterar documento.
b. Los servidores que hayan sido sancionados penalmente por delitos contra
la fe publica o cuaiquier otro delito doloso.

c. No pueden ser fedatarios los servidores y/o funcionarios contratados por
CAS.

6.4 DE LAS FUNCIONES DEL FEDATARIO
a. Comprobar y autenticar, previo cotejo entre el original que exhibe ef
administrado y la copia presentada.
b. Los Fedatarios Municipales, al expedir documentos fedateados deberdn
tener presente las siguientes indicaciones :

132
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- v"  La autenticidad de documentos sélo serd para trdmites Administrativos

_ internos de la Municipalidad.

¥ En caso de duda sobre la autenticidad de la firma del documento
presentado por el administrado, se debera comunicar a Secretaria Generai
e Imagen Institucionz! & fin, que por intermedio de este despacho, la

Municipalidad puede notificar al administrade para que dentro de un
‘_, 'J'o B“ plazo de 72 horas ratifique la firma o aclare el contenido del escrito, en
'*’“ é;.g.g St caso de levantar la observacién, el fedatario levantaré el acta respectiva,
’13%& JURiDICA : que serd agregada al expediente sin perjuicio de la continuacién del
PN procedimiento.
_ c.  Elaborar y mantener actualizado el registro de documentos fedateados
_ que realice (Anexo 1). Dicho registro debe estar debidamente legalizado
1 Ak . ‘por el Secretario General.
1d. } Autenticar el contenido de la copia de un documento original a solicitud
= " de parte.
~ , !e."') Autenticar expedientes administrativos de {a entidad, para ser entregados
- ‘.’ a otras dependencias de la entidad.
m:f; f.  Autenticar la documentacién expedida por la entidad, para ser entregada a
P T 1;; otras entidades publicas.
GEA &L_Q; / g. Remitir a Secretaria General la informacidn estadistica sobre las
o B.LE‘?S% autenticaciones realizadas, en forma mensual.
— 6.5 DE LOS OBLIGACIONES DEL FEDATARIO MUNICIPAL:
i a. Guardar reserva en los asuntos que le confieren.
i b. Denunciar irregularidades que pudiera detectar en el ejercicio de sus
- funciones.
—~ c. Prestar sus servicios en forma totalmente gratuita.
~ d. Ejercer diariamente las funciones de fedatario sin dejar de cumplir las
~ cbligaciones inherentes a su cargo. .
. e. Informar de su labor de fedataria mensualmente al Secretario General de
P la Municipalidad
f. Es obligacién del Fedatario Municipal colocar un sello en el documento a
F autenticar.
i 8. Retener la documentacidn que manifiestamente se presuma falsa, para lo
e cual deberd comunicar a su jefe inmediato, debiendo levantarse un acta,
— ' con las formalidades de ley y bajo asesoramiento de la Oficina de Asesoria
- Juridica.
_ h. Observar buen trato hacia los usuarios en general.
- ' i. Colocar en un lugar visible de su oficina el rotulo que lo identifica como
fedataric.
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Participar en acciones de capacitacién que brinde la entidad en materias
relacionadas con Iz funcidén de fedatario.
k. Custodiar los sellos y el libro de registro de autenticaciones.
4 I. Respetar el horario de atencién al pdblico.
2 m. Hacer entrega de cargo al término de su designacién, al sucesor y presentar
- un informe de lo efectuado, a nivel jerdrquico superior.

6.6. PROHIBICIONES DEL FEDATARIO MUNICIPAL:

tsORlA . L L ) ) .
f;,;;[?.c,\ i a. Recibir retribucién de cualquier tipo del interesado para realizar u omitir

CYICLY actos del servicio pdblice.

b. Certificar o autenticar firmas de documentos vinculados a los registros
puablicos, testamentos, poderes especiales y demds actos y/o contratos gque
por naturaleza tengan cardcter litigioso o judicial y, que tengan que
gestionarse en organismos distintos a la entidad.

Aceptar y certificar copias ilegibles con borrones y enmendaduras.

Colocar su sello y firma en papel en blanco.

Autenticar copias sin la presentacidén de los documentos criginales.

Permitir que por cualquier motivo sea utilizada sus sellas y libro de registro
por otras personas.

g. Autenticar documentos relacionados a procedimientos en lo que interviene o

™o oo

gque tenga conocimiento posteriormente intervendra.
h. Autenticar firmas en las que él, su cényuge, ascendientes, descendientes y
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o
= que tengan interés en el tramite.
~ i. Delegar a otros servidores el ejercicio de sus funciones.

6.7. DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO DEL FEDATARIO MUNICIPAL:

~ a. Resolucién de designacidn.
= b. Sellos.
_ c. Fechador.

N d. Tampdn azul.
. e. Llibro de registra, que debe contener los siguientes datas:
- = Numero correlativo (Ej. 001,002.....)
= = Fecha de Autentificacion del documento a fedatear.
—~ = Ndmero de copias.
—~ = Tipo de documento (ej. Rescluciones, escrituras, expedientes, etc.)
_ x= Contenido del documento.
’ = Nombre de la persona natural y/o juridica solicitante.

= Apellidos y nombres, DN! y firma de quien recoge el documento

fedateado.
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MECANICA OPERATIVA.-

7.1 El usuario y/o administrado gque reguiera de alglin servicia de autentificacién se
apersonara al lugar habitual de trabajo del fedatario portando los documentos
ariginales y copia simple, solicitara verbalmente el servicio.

7.2 El Fedatario, previo cotejo, procederd, a la autentificacién sellando (Anexo 1) y
visando las copia presentadas por el usuario o administrado.

7.3 En caso de complejidad derivada del cimulo o de la naturaleza de los documentos a
autenticar, el fedatario consultard al usuario o administrado la posibilidad de retener
los originales hasta un méximo de dos dias-hdbiles, al termino de los cuales procedera
a devolverlos y entregar las copias autenticadas.

7.4 Finalmente el usuario o administrador previa firma en el libro de registro recogerd sus
documentos originales y/o copias con el servicio solicitado.

7.5 El documento original que tenga informacién presuntamente falsa, serd de total
responsabilidad del Solicitante, reservdndose la Municipalidad, la facultad de
interponer las acciones legales a que hubiere lugar.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 La Sub Gerencia de Recursos Humanos aperturard y mantendrd actualizado el
“Registro de Fedatarios Municipales” precisando el periodo en que asumieron el
cargo.

8.2 La Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional de la Municipalidad Provincial
Jorge Basadre proporcionard los recursos materiales y/o logisticos que requieran los
fedatarios para el cabal desempefio de sus funciones.

8.3 Los sellos que utilicen los Fedatarios Municipales, para autenticar documentos
contendran las siguientes expresiones:

(@]
2\
34!
7=/
2
o

{NOMBRE DE FEDATARIO)
FEDATARIO
S

|2z
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3
& DOCUMENTO AUTENTICADO A
£
(NOMBRE DE FEDATARIO)
FEDATARIO B
L
Villa LOCUMBE, oo FOLIOS: oo 3
REG. N%:oooooooooooo. C
0

9. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

Primera.- La presente directiva, entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacidon
Segunda.- Los fedatarios de la Entidad actualmente designados y en funciones deberdn
adecuar los relativos procedimientos a I establecido por la presente Directiva.

T

10. RESPONSABILIDADES

- Los Fedatarios se conducirdn'en el marco de los principios establecidos en el Articulo
IV de la Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativos Generales.

- ' - Los Fedatarios son responsables de todos los actos de autenticacion de documentos

—~ que les sean presentados, para el trdmite de los servicios que requieran los

administrados ante las dependencias de Ia Municipélidad Provincial Jorge Basadre.

. - Elincumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente directiva serd posible
] de sancidén de conformidad con lo establecido en el Articulo 26° del Decreto
& Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la"Carrera Administrativa y de Remuneracién del
7 Sector Publico y en el Articulo 155 ° del Decreto Supremo N° 005 — 90 — PCM.

12,



LILUNICIFPALIDAD

VIRCIAL L

PR
JORGE BASADR

ANEXON° 1

LIBRO DE REGISTRO DE DOCUMENTOS AUTENTICADOS

A :
/J R: °IDe| Fecha

N° De
Copias

Tipo De_Documentb

Contenido Ijgl ch_:uﬁ'pento Nombre Del Solicitante

DNI Y Firma dei
Solicitante o -
'Representante

| boo1

goaz

LIDAD PROVINCIAL JORGE BAMDRE

. Yuan Carlos finares Perea

GERENTE MUNICIP,

)3
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v Zrupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres
Secretaria Técnico

“ANC DE LA DWERSIFICACiC')N PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”
Villa Locumba, 18 de Junio del 2015

CARTA CIRCULAR N2 005 - 2015-ST-GTGRD /MPIB

Sefior:

Ing. Eco. CARLOS GONZALES CHURA
Jefe de la Oficina de Planeamientoy Presupuesto

Presente.-

ASUNTO: REMITE REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL GRUPO DE
TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE LA MPIB,
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION, PARA SU CONOCIMIENTO Y
EJECUCION.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a nombre del Sr. Manuel Oviedo
palacios - Presidente del Grupo de Trabajo de la Gestidn del Riesgo de Desastre de la Municipalidad
Provincial Jorge Basadre (GTGRD-JB), para expresarle su cordial saludo y remitirle a través de la
presente el Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo de la Gestidn del Riesgo
de Desastres de la MPIB, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N2 131-2015-
GM/MPIB, con fecha 09 de Junio del 2015.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle mi

consideracién y estima personal.
Atentamente,

SECRETARIO TECNICO : 220

“TOMERQ MENEN
Tia. Crl.EP (1)
i

e B s

C.c. Archivo

Bhaina de Betensa €l Jorge Basadre

Villa Municipal - Base de'Seguridad Ciudadana — Defensa Civil (2do piso) Teléfono
988071775 -# 723778 -

Email: defensa civ@muniiorgehasadre.goh.pe, reynaldoromerom@hotmall.com




“RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° /3/ -2015-GM/MPJB

Jorge Basadre, 09 JUN 2015
VISTOS

|
> Informe N°. 084-2015-0ODECI-SGSSC-GDSSP-GM-A/MPJB de fecha 01 de Junio de 2015; Acta de Reunién
\'\ del Grupo de Trabajo de la Gestién de Riesgo de Desastre de la Provincia de Jorge Basadre; y,

./ CONSIDERANDO

Que, las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomia
politica, econdmica y financiera en los asuntos de su competencia, tal como lo establece el articulo 194°

-~ de la Constitucién Politica del Pert y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Nro.27972 Ley Orgénica
~ de Municipalidades.

~ Que, el articulo 3 del titulo | de la Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastre
— (SINAGERD) Ley N°. 29664, ha definido a la Gestién del Riesgo de Desastres como un proceso social cuyo

fin Ultimo es la prevencién, la reduccién y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en
la sociedad, asi.como la adecuada preparacién y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las
politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia econdmica, ambiental, de
_ seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible. La Gestién del Riesgo de Desastres estéd
- " pasada en la investigacién cientifica y de registro de informaciones, y orienta las politicas, estrategias y
. acciones en todos los niveles de gobierno y de la sociedad con la finalidad de proteger la vida de la
ﬂg,/' poblacién y el patrimonio de las personas y del Estado.

Que, habiéndose dictado la Ley N°. 29664, se emitio el reglamento que crea el Sistema Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD) Decreto Supremo N°. 048-2011-PCM, con el fin de desarrollar
sus componentes y procesos, asi como los roles de las entidades conformantes del sistema, entre otros
aspectos, sobre la base del texto elaborado por el Grupo de Trabajo constituido mediante la Resolucién
inisterial N°. 77-2011-PCM.

&4/Que, mediante Resolucién Ministerial N°. 276-2012-PCM, se aprueba la Directiva N°. 001-2012-
PCM/SINAGERD sobre Lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de
la Gestion de Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno.

; Que, con Resolucion Ministerial N°. 046-2013-PCM se aprueba la Directiva N°. 001-2013-PCM/SINAGERD
'_ '*-’f;Lineamientos que definen el Marco de Responsabilidades en Gestion del Riesgo de Desastres, de la
LV, entidades del estado en los tres niveles de gobierno y sus anexo en el amor de la Ley N° 29664 y su
u, P Jevr i Reglamento”.

— e N

=l 2o" Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°. 036-2015-MPJB se aprueba la nueva conformacion
del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo d@ Desastres de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
(GTGRD-IB).

127  Que, mediante Acta de Reunidn del Grupo de Trabajo de la Gestidn del Riesgo de Desastre de la Provincia
Pl
gﬁff Jorge Basadre de fecha 29 de mayo de 2015, los integrantes del grupo de trabajo de Gestion del Riesgo

)3
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GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE — REGION TACNA
(GTGRD-JB)

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
JORGE BASADRE - REGION TACNA

ABRIL
2015

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL GTGRD-JB 2015
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CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo Nro 1.-Denominacién

Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo de la Gestion del
Riesgo de Desastres de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

Articulo Nro 2.- Objeto

El objetivo del presente Reglamento es establecer el funcionamiento interno del
Grupo de Trabajo de la Gestiondel Riesgo de Desastres dela Municipalidad
Provincial Jorge Basadre — Region Tacna, en adelante (GTGRD - JB),
conforme lo determina la Ley N° 29664, Ley de creacién del Sistema Nacional
del Riesgo de Desastres y su Reglamento.

ArticuloNro 3.- Alcance

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento son de aplicacion
obligatoria para los integrantes del Grupo de Trabajo para la Gestion del
Riesgo de Desastres dela Municipalidad Provincial Jorge Basadre — Region
Tacna, de acuerdo a sus funciones.

Articulo Nro 4.- Base Legal

1) Ley N°29664. Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres(SINAGERD).

2) Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

3) Ley N° 29869, Ley de Reasentamiento Poblacional para Zonas de Muy
Alto RiesgoNo Mitigable.

4) Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades

5) Decreto Supremo N° 048-2011-PCM. que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29664que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

6) Decreto Supremo N° 115-2013-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29869, Ley de ReasentamientoPoblacional para zonas de muy alto
nesgo no mitigable.

7) Decreto Supremo N° 111-2012-PCM, que incorpora la Politica Nacional
de Gestiondel Riesgo de Desasires como Politica Nacional de obligatorio
cumplimiento para lasentidades del Gobiemo Nacional.

8) Decreto Supremo N° 034-2014-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Gestion delRiesgo de Desastres como Politica Nacional- PLANAGERD
2014-2021.

9) Resolucién Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N°

001-2012-PCM/SINAGERD '"Lineamientos para la Constitucion vy
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Funcionamiento de losGrupos de Trabajo de la Gestion de Riesgo de
Desastres en los Tres NivelesdeGobiemno".

10) Resolucion Ministerial N° 046-2013-PCM que aprueba la Directiva N' 001 -
2013-PCM/SINAGERD '"Lineamientos que definen el Marco de
Responsabilidades enGestion del Riesgo de Desastres, de las entidades
del estado en los tres niveles degobierno y su anexo en el marco de la
Ley N' 29664 y su Reglamento.

11) Resolucion de Gerencia Municipal N° 036-2015/MPJB que aprueba la
nueva conformaciéon delGrupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres dela Municipalidad Provincial Jorge Basadre (GTGRD-JB).

CAPITULOII

DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE (GTGRD - JB)

Articulo Nro 5.- Concepto

El GTGRD-JB es un espacio interno de coordinaciéon y articulacion de las
unidades organicas competentes de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre,
para la formulacion denormas y planes, evaluacion y organizacion de los
procesos de gestion prospectiva y correctiva del riesgo de desastres en la
Provincia Jorge Basadre — Region Tacna. El Alcalde Provincial de Jorge
Basadre es quien constituye y preside el Grupo de Trabajo de la Gestion del
Riesgo de Desastres Jorge Basadre (GTGRD - JB)

Articulo Nro 6.- De la conformacion

El GTGRD - JBes presidido por el Alcalde, y se encuentra conformado a traveés
de Resolucién de Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial Jorge
Basadre N°036 - 2015/MPJB, en concordancia con la estructura de
conformacién indicada en el numeral 7. item 1, inciso ¢) de las Disposiciones
Generales de la RM N° 276-2012-PCM, de acuerdo al detalle siguiente:

-Alcalde de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, quien lo preside
-Gerente Municipal

-Gerente de Administracion

-Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura
-Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos
-Gerente de Desarrollo Econdmico

-Jefe de la Unidad Formuladora

-Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
-Jefe de la Oficina de Estudios

-Jefe de la Oficina de Imagen Institucional

-Su Gerente de Logistica

-Jefe de Asesoria Juridica

-Jefe/Encargado de la Oficina de Defensa Civil

DEL GTGRD-JB 2015
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Articulo Nro 7.-Funciones del GTGRD —-JB

1) Elaborar un programa anual de actividades que oriente su
funcionamiento.

2) Difundir el Reglamento de funcionamiento interno del Grupo de Trabajo.

3) Coordinar y articular los procesos de la Gestion de Riesgo de Desastres
en la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, con el asesoramiento y la
asistencia técnica del CentroNacional de Estimacion, Prevenciéon y
Reduccion de Riesgos de Desastres -CENEPRED en lo que corresponde
a los procesos de Estimacion, Prevencién,Reducciéon del Riesgo vy
Reconstruccion; y con el Instituto Nacional de DefensaCivil - INDECI en lo
que corresponde a los procesos de Preparacion, Respuestay
Rehabilitacion, cuando asi lo requieran.

4) Requerir a los érganos correspandientes las propuestas de proyectos de
normasy planes, de acuerdo a sus competencias, para o cual podran
solicitarasesoramiento técnico en los procesos que le competen al
CENEPRED y aliINDECI.

5) Impulsar la incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en los
procesosde planificacién, ordenamiento territorial, de gestion ambiental y
de inversiénpublica, sobre la base de la identificacion de los peligros,
analisis devulnerabilidad y la determinacién de los niveles de riesgos que
los proyectospueden crear en el territorio; y las medidas necesarias para
su prevencion,reduccion y/o control, para lo cual requeriran el
asesoramiento del CENEPRED.

6) Coadyuvar a la implementacion y velar por el cumplimiento de lo
establecido enel articulo 41, numeral 41.5 del Reglamento de la ley
29664, ley que crea elSistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

7) Articular las actividades de los Organos competentes para la
implementacion ycumplimiento de las funciones establecidas en los
articulos12,13,14 de la ley N° 29664.ley que crea el Sistema Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres(SINAGERD) y articulo 11 y 14 de su
Reglamento.

8) Promover la participacion e integracion de esfuerzos en la Municipalidad
Provincial Jorge Basadre, el sector privado y la ciudadania en general
para la efectivaoperatividad de los procesos del SINAGERD.

9) Coordinar la articulacion de sus decisiones en el ,arco de la integracion y
armonizacién de la politica y plan nacional de gestién del riesgo de
desastres con las otras politicas de desarrollo nacional, regional y local.

10) Coordinar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion del
SistemaNacional de Gestidn del Riesgo de Desastres con el Sistema de
Seguridad yDefensa Nacional en el &mbito de su jurisdiccién y de acuerdo
a los lineamientosestablecidos por elINDECI.

11) Las acciones de la gestién prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres seran coordinadas con CENEPRED para la asistencia técnica
segun sus competencias.

12) Promover la modificacién del ROF y otros instrumentos de gestion en su
nivelcorrespondiente, que incluya las funciones inherentes a la gestion de
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riesgo dedesastres, con el objeto de lograr su total cumplimiento por parte
de todos losorganos de la MPJB.

13) Articular los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en el
ambito provincial a través de:

- El Centro de Operaciones de emergencia Provincial Jorge Basadre
(COEP-JB)
- La Plataforma Provincial de Defensa Civil Jorge Basadre

14) Articular con los espaciosde coordinacion que el CENEPRED establezca,
en losprocesos de estimacion, prevencién y reduccion del riesgo, asi
como dereconstruccion.

15) Evaluar las acciones referidas a la gestion del riesgo de desastres
priorizadas,que han sido coordinadas, programadas y ejecutadas, y/0
reportadas por losérganos dela MPJB, y que se establezcan sinergias
para superar las dificultadesencontradas.

16) Participar de acuerdo a sus competencias, en la formulacién de normas y
planespara los procesos de la Gestion de Riesgo de Desastres.

17) Participar de acuerdo a sus competencias en la planificacion,
implementacién yejecucidn de los procesos de la gestion de riesgos de
desastres de la entidad.

18) Informar sobre los avances de la implementacion de los procesos de la
gestidnde riesgos de desastres, en el &mbito de sus competencias.

19) Coordinar a través del Centro de Operaciones de Emergencia Provincial
Jorge Basadre (COEP-JB), con los otros COEP o COER

20) Articular esfuerzos para el registro en el Sistema Nacional de Informacion
para la gestién del riesgo de desastres, con énfasis para la gestion
prospectiva y correctiva, de la informacién historica, técnica y cientifica de
peligros, vulnerabilidad, riesgos, informacion sobreescenarios de riesgo
de desastres y evaluacion de darios, que se genere en la Provincia Jorge
Basadre.

21) Otras de acuerdo a la normativa vigente aplicable.

CAPITULO 1l
DEL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA TECNICA
Articulo Nro. 8.- Del Presidente
Son funciones del Presidente del GTGRD-JB:

1) Convocar y presidir las sesiones del Grupo de Trabajo para la GRD, esta
funcion es indelegable.
2) Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el Grupo de

Trabajo.

3) Constituir e implementar la Secretaria Tecnica.

4) Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presentereglamento y normativa vigente sobre la materia.

T D e T A L R e s At
o ]
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5) Solicitar a los integrantes del Grupo de Trabajo los reportes de las
actividadespriorizadas, programadas y ejecutadas para la gestion del
riesgo de desastres.

6) Declarar en sesion permanente al GTGRD-JB, en caso de emergencias
y/odesastres.

7) Apoyar y promover acciones conjuntas con otras instancias de articulacion
yparticipacion para la gestion del riesgo de desastres.

8) Convocar a otros funcionarios o servidores, para que participen en las
sesionesdel GTGRD-JB cuando la necesidad lo requiera.

9) Designar a un miembro del GTGRD-JB del nivel directivo superior para que
ejerza las funciones de secretaria técnica.

10) Representar al Grupo de Trabajo en Gestion del Riesgo de Desastres en
reuniones convocadas por otros grupos de trabajo de gestion del riesgo de

desastres.
11) Aprobar la agenda que se desarrollara en las sesiones ordinarias y/o

extraordinarias.

12) Aplicar sanciones a los miembros del GTGRD-JB que cometan
infracciones, de acuerdo al Informe que eleve el Secretario Técnico del
GTGRD-JB.

13) Aprobar la ejecucion del “Programa Anual de Actividades en gestion
prospectiva y correctiva del riesgo de desastres”.

14) Cumplir y hacer cumplir las acciones referidas a la gestion prospectiva y
correctiva del riesgo de desastres.

Articulo Nro. 9.- De la Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica sera ejercida por el funcionario que se designe
medianteResoluciéon de Gerencia Muriicipal, y ejerce las siguientes funciones:

1) Organizar las reuniones del GTGRD-JB convocadas por el Presidente
delGrupo de Trabajo.

2) Proponer al Presidente del GTGRD-JB el proyecto de agenda de
lassesiones y llevar el registro de actas.

3) Coordinar con los representantes de los oOrganos conformantes del
GTGRD-JB la implementacion y/o ejecucién de los acuerdos.

4) Proponer al Presidente del GTGRD-JB el programa anual de actividades,
yrealizar el seguimiento de su ejecucion.

5) Integrar y consolidar las acciones en materia de Gestion de Riesgo de
Desastres,que los érganos integrantes del GTGRD-JB en el marco de
suscompetencias, propongan y acuerden.

6) Coordinar la elaboracion de documentos normativos de Gestion de Riesgo
dedesastres, a ser presentados por los integrantes del GTGRD-JB, en
elmarco de sus competencias.

7) Proponer el Reglamento Interno de Funcionamiento del GTGRD-JB.

8) Llevar el registro de actas de los acuerdos tomados y mantener el
acervodocumentario debidamente ordenado y actualizado.

9) Convocar en coordinacion con el Presidente del GTGRD-JB, a las sesiones
ordinarias y/o extraordinarias.
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10) Supervisar la implementacién de los acuerdos.

11) Representar al Presidente del GTGRD-JB, en reuniones convocadas por
otros GTGRD, sobre riesgo del desastre.

12) Realizar Informes semestrales sobre los avances en la implementacion de
la gestidn prospectiva y correcliva del riesgo de desastres para ser
presentados en las sesiones que se convoguen para este fin.

13) Solicitar y recepcionar los informes técnicos que elaboren las unidades
organicas en gestion del riesgo de desastres.

14) Coordinar la elaboracién de proyectos y normas para |a gestion prospectiva
y gestién correctiva a ser presentados por los integrantes del GTGRD-JB,
en el marco de sus competencias.

15) Evaluarlas las infracciones comelidas por los miembros del GTGRD-JB y
elevar informe al Presidente del GTGRD-JB a fin e aplicar las sanciones
correspondientes.

16) Otras que le asigne el Presidente del GTGRD-JB

Articulo Nro. 10.- De los Integrantes
Cada uno de los integrantes tiene las siguientes funciones:

1) Participar, de acuerdo a sus competencias, en la formulacion de normas y
planes para los procesos de la GRD: estimacion del riesgo, prevencion,
reduccion del riesgo, preparacion, respuesta, rehabilitacion y
reconstruccion.

2) Participar de acuerdo a -sus competencias en la planificacion,
implementacién y ejecucién de los procesos de la GRD de la entidad.

3) Informar sobre los avances de la implementacion de los procesos de la
Gestion Prospectiva y Gestion Correctiva en el ambito de sus
competencias.

4) Coordinar en lo que corresponde a sus competencias con los integrantes
de la Plataforma Provincial de Defensa Civil — JB, para la ejecucion de
acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion en casos de
emergencia o desastre.

5) Participa en las Sesiones del GTGRD-JB.

6) Fomentar la participacion de entidades publicas y privadas de la ciudadania
en general, para la efectiva operatividad de la gestion prospectiva y gestion
correctiva con énfasis en los procesos de estimacion, prevencion,
reduccion del riesgo y reconstruccion en sus respectivas jurisdicciones.

7) Velar por la difusion de los programas y proyectos en la gestién prospectiva
y gestion correctiva, en sus respectivas jurisdicciones, articulando la
gestién prospectiva y gestion correctiva dentro de los mecanismos
institucionales.

8) Coordinarlas las decisiones del GTGRD.JB en el marco de la integracion y
armonizacion de la Politica y el Plan Nacional de Gestion del Riesgo y
Desastres con otras politicas trarisversales de desarrollo de la jurisdiccion
Jorge Basadre.

9) Oftras que le asigne el Presidente del Grupo de Trabajo de la Gestion del
Riesgo del Desastre Jorge Basadre,
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CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL GTGRD -JB

Articulo Nro 11.- Tipos de Sesion

Sesion Ordinaria: Es aquella que se realiza en las fechas acordadas por el
GTGRD-JB debiendo realizarse al menos una sesién por trimestre. La
convocatoria serealizard con una anticipacion no menor de cinco (05)
diascalendario.

Sesion Extraordinaria: Es aquella que se convoca en casos de urgencia y a
iniciativadel Presidente del GTGRD-JB, o a peticién de al menos la tercera
parte de losintegrantes que conforman el GTGRD-JB.

Las sesiones pueden realizarse de manera presencial 0 a través de video
conferencia u otro medio tecnolégico  que permita la comunicacion en tiempo
real por medio de la trasmision de video, voz, texto y data.

Articulo Nro 12.- Quorum

El quérum es la presencia minima requerida para sesionar. Para ello se
requiere lamitadmas uno de los miembros del GTGRD-JB.

Articulo Nro 13.- Del desarrollo de Ia sesion
Las sesiones ordinarias se desarrollan de acuerdo al siguiente orden:

a) Apertura de la sesion por el Presidente del GTGRD-JB.

b) Informe del Presidente, de corresponder

c) Informes de la Secretaria Técnica, de corresponder

d) Informes de los miembros del GTGRD-JB, Gerentes y Jefes de 6rganos
que conforman la MPJB sobre algunos de los puntos de la Agenda de
ser el caso.

e) Discusion de cada uno de los puntos establecidos en la agenda, segun
la prioridad que se acuerde por parte del GTGRD-JB

f) Adopcion de los acuerdos

g) Peticiones de los miembros del GTGRD-JB para considerar temas en la
proxima agenda.

Durante el desarrollo de la sesion cualquiera de los miembros del GTGRD -
JB,podra proponer la incorporacion de puntos adicionales en la agenda de la
sesién, quepor su trascendencia no puedan ser diferidos para ser considerados
en las siguientessesiones, quedando a criterio del GTGRD - JB la inclusion
definitiva de estospuntos en el orden del dia.
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De haber participacién de terceros invitados, estos tendran derecho a voz pero
no avoto.

El GTGRD-JB puede suspender una sesion por motivos de fuerza mayor,
debiendoreprogramarse.

Articulo Nro 14.- Actas de las reuniones

La secretaria Técnica del GTGRD-JB levantara el acta de cada sesion para
suaprobacioén y firma por los integrantes del GTGRD - JB.

E| acta contendra como minimo lo siguiente:

a) Lugar, fechay hora en que se ha celebrado.
b) Agenda a tratar.

c) Desarrollo de la agenda.

d) Acuerdos de la reunion.

e) Firmade los integrantes asistentes.

CAPITULOV
DE LA APROBACION DE LOS ACUERDOS
Articulo Nro 15.- De la aprobacion de los acuerdos

a) Los acuerdos seran aprobados por voto a favor de la mayoria simple de
los miembros asistentes a la sesion.
b) En caso de empate, el voto del Presidente es dirimente.

CAPITULO VI
DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL GTGRD-JB
Articulo Nro 16.- Deberes de los miembros del GTGRD-JB:

a) Asistir a todas las sesiones ordinarias y/o extraordinarias
b) Respetar los acuerdos tomados conforme a lo indicado en el articulo

precedente.
c) Informar en materia de su competencia, asi como aquellos asuntos

encargados por acuerdo mayoritario
d) Implementar las acciones relacionadas a la gestion del riesgo del desastre
que les sean encargadas.
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CAPITULO ViI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento se aplicara
supletoriamentelo dispuesto en la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, y la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades,
Ordenanza Municipal N° 012-2013-A/MPJB que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones dela Municipalidad Provincial Jorge Basadre, y las
normas vigentes sobre la materia.

Segunda.- Los diferentes érganos dela Municipalidad Provincial Jorge Basadre,
brindaran las facilidades del caso alGTGRD - JB para el correcto desarrollo de
sus actividades.

Tercera.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran
resueltos en sesion extraordinaria del GTGRD - JB a propuesta del Presidente
o de laSecretaria Técnica.

Cuarta.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su
aprobacion.

Tie. Crl. EP {r)
ODEC!- MPJB
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