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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

N°1A@"( -2016-GAF/MPJB

Jorge Basadre,

09 JuN, 281

VISTO:

Solicitud Pago Por Concepto De Vacaciones Truncas con Registro N° 1407 del 14 de Marzo de 2016;
Informe N° 263-2016-SGRH-GAF/MPJB del 13 de Abril de 2016, Hoja de Liquidacién de Beneficios
Sociales N° 037-2016-SGRH/GAF/MPL, Informe N° 335-2016-SGRH-GAF/MPJB del 17 de mayo del 2016;
Informe N° 520-2016-OPP/MPJB del 23 de Mayo de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N°
30305 - Ley de Reforma Constitucional, sefiala que las Municipalidades tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

\. Que, se tiene a la vista el expediente de reconocimiento de deuda, del ex servidor Marco Antonio Changana
#+'Prado, por pago de Compensacion Vacacional correspondiente al periodo del afio 2012 de Febrero a
= [Octubre, por el monto de S/ 1,471.50 Soles, por haber laborado en la Municipalidad Provincial Jorge
+'/ Basadre como empleada contratada por Proyectos de Inversién bajo el Decreto legislativo N° 276, en el
cargo de Asistente Administrativo en la Oficina de Supervision y Proyectos, conforme la solicitud alcanzada
por el interesado de folio 20 y 21 vy la liquidacion de Beneficios Sociales N° 037-2016-SGRH/GAF/MPL
alcanzada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de folio 03;

Que, para efectos de reconocer una obligacién de pago, debemos remitirnos a lo establecido en el articulo
35° 35.1) de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que prescribe el
% devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago derivada de un gasto aprobado

/'y comprometido que se produce previa acreditacién documental ante el érgano competente de la realizacion
5{' de la prestacién o el derecho del acreedor, el reconocimiento de la obligacién debe afectarse al presupuesto
;,;’" institucional en forma definitiva con cargo a la correspondiente cadena de gasto;

~ Que, en ese orden ideas se advierte que el Gerente de Administracion y Finanzas, a través de sus unidades
‘. organicas dependientes alcanza la verificacion de la documentacion sustentatoria, a consecuencia de ello
\ emite el Informe N° 335-2016-SGRH-GAF/MPJB, en consecuencia tratandose de una deuda efectuada bajo
\ la modalidad de pago por vacaciones Truncas, dada la naturaleza de la contraprestacion realizada por el ex
\servidor en el afio préximo pasado; se hace necesario emitir el acto administrativo correspondiente, ello de
/conformidad con lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley N° 28411 (Ley General del Sistema Nacional de
/ Presupuesto), que establece que los gastos comprometidos y no devengados al 31 de diciembre de cada
4 afio fiscal, pueden afectarse al presupuesto institucional del periodo inmediato siguiente, previa anulacion

' del registro presupuestario efectuado a la citada fecha, en tal caso se imputan dichos compromisos a los
créditos presupuestarios aprobado para el nuevo afio fiscal,

Que, estando a la solicitud de pago de vacaciones truncas solicitadas por el sefior Marco Antonio
Changana Prado del afio 2011y 2012, la Ley 27321, vigente desde el 23 de julio del 2000, en su articulo
unico sefiala “Que las acciones por derechos derivados de la relacién laboral prescriben a los 4 (cuatro)
afos, contados desde el dia siguiente en que se extingue la relacién laboral’, el Ex servidor Marco Antonio
Changana Prado tuvo vigente su vinculo laboral hasta el 31 de Diciembre del 2011, teniendo expedito su
derecho de solicitar el pago de compensacién vacacional desde el dia siguiente de extinguido el vinculo
laboral, no lo hizo; por lo tanto, habiendo transcurrido el plazo establecido en la ley, su derecho ha
prescrito.

Que, en lo que respecta al periodo 2012, conforme es de verse de las boletas de pago del mes de Febrero a
Octubre de 2012, no se le habria otorgado compensacién vacacional por 09 meses del afio 2012, conforme
la boleta que obra a folios 04 a 11 del expediente que acomparia la presente resolucion; habiendo sefialadc
la Sub Gerencia de Recursos Humanos mediante Liquidacién de Beneficios Sociales N° 037-2016-
SGRH/GAF/MPL que las vacaciones Truncas correspondiente al ex servidor asciende a la suma de S
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1,471.50 Soles ( Mil Cuatrocientos Setenta y Uno con 50/100 soles) Informes que forman parte de la
presente resolucion:;

Que, con Informe N®520-2016-OPP/MPJB, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, otorga disponibilidad
presupuestal para efectos de reconocimiento de deuda, conforme la cadena funcional programatica con
cargo a la fuente de financiamiento de recursos directos (5.RD/18), por lo que solicita se contintie con los
tramite de aprébacion correspondiente:

Que el articulo 104 del Decreto Supremo N° 005-90PCM establece “ El servidor que cese en el servicio
antes de hacer uso de sus vacaciones tienen derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo
laboral acumulado , como compensacion se harad proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
partes .

Que, habiendo evaluado y analizado los documentos que forman parte de la presente resolucién y
conforme lo prescrito por los dispositivos legales, precedentes y teniendo en consideracién que la
autorizacién de reconocimiento compete a la maxima autoridad administrativa, por lo que teniendo en
consideracion el expediente de reconocimiento de deuda ¥y que este corresponde al afio 2012, cuyo pago no
se efectué y contando con los informes de conformidad, se tiene por cumplido la formalizacién d~'
devengado, resultando procedente su pago.

Que mediante Resolucién de Alcaldia N° 042-2015/MPJB y Resolucion de Alcaldia N° 071-2015/MPJB se
desconcentr6 facultades del despacho de Alcaldia a la Gerencia de Administracién y Finanzas, autorizando
@ emitir actos resolutivos de reconocimiento de deuda, encargos internos, autorizaciones y/o aprobacién de
*gastos y de cualquier tipo de disposicién financiera;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Compensacién Vacacional del ex servidor Marco Antonio Changana
Prado, por el periodo febrero a Octubre del 2012 (9 meses), ascendente a la suma de S/1,471.50 (Mil
Cuatrocientos Setenta y Uno con 50/100 soles), de conformidad con la liquidacién efectuada por la Sub
0 ;T*erencia de Recursos Humanos

(N

ZARTICULO SEGUNDO: DECLARAR prescrita la solicitud de Compensacion Vacacional del periodo 2011,
\....].... Porlo expuesto en la parte considerativa

RTICULO TERCERO: ENCARGAR al area correspondiente la previsién y demas tramites para el
=" procedimiento de pago.






