RESOLUCION DE ALCALDIA
Ne_024 - 2023-AIMPJB

Jorge Basadre, /) b ENE 2023

VISTO:

El Informe N° 0019-2023-MPJB/GAF-SGRH de fecha 19 de enero del 2023, Informe N° 022-2023-
GAF-GM/MPIB de fecha 19 de enero del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Perq,
modificado por el Articulo Gnico de la Ley N° 28607, concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, los Gobiernos Locales son érganos
de gobierno que poseen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Carta Magna establece para los gobiernos locales, radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de junio del 2008 en el Diario Oficial
“El Peruano”, modificado por Ley N° 29849 Y sus normas reglamentarias, aprobadas mediante
los Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de
contratacion laboral;

Que, el Articulo 3° inciso 3.1. del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece Modificaciones
al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, menciona que, para
suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las etapas de: preparatoria, convocatoria, seleccién, suscripcién y
registro del contrato;

: Que, a través de Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, de fecha 13 de

septiembre del 2011, se aprobaron instrumentos de gestion para la contratacién CAS: modelo
de convocatoria y el contrato, asi como los lineamientos para el ejercicio del poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados; asi como los lineamientos para el ejercicio del poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057; asi mismo con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE,
de fecha 25 de octubre del 2011, se dispone que el inicio de la vigencia de la resolucién precitada
serd a partir del 02 de Enero del 2012;

Que, el capitulo ll-Procedimiento de Contratacion, Articulo 3 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que para suscribir un contrato administrativo de
servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes
etapas: preparatoria, convocatoria, seleccién, suscripcion y registro del contrato; el Articulo 3,
numeral 3.1, punto 3 de la antes citada norma sefiala que la seleccién comprende la evaluacién
objetiva del postulante y se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con
las necesidades de servicio;

Que, el Articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que “(...) El acceso al régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en
el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promoci6n del Empleo y en el Portal
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del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de Ia entidad convocante otros medios
de informacién;

Que, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios) en su Articulo 15 dispone:
El 6rgano encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos
Humanos de cada entidad o I3 que haga sus veces (...);

Que, mediante Informe N° 0019-2023-MPJB/GAF-SGRH de fecha 19 de enero del 2023, emitido
por el Sub Gerente de Recursos Humanos, solicita la conformacién mediante acto resolutivo de
la Comisién de Evaluacién para Ia Seleccién de Personal, bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios (CAS) para el afio 2023;

Que, con Informe N° 022-2023-GAF-GM/MPJB de fecha 19 de enero del 2023, el Gerente de
Administracién y Finanzas, indica que con Informe N° 0019-2023—MPJB/GAF-SGRH, la Sub

Que, mediante proveido S/N de fecha 20 de enero del 2023, la Gerencia Municipal autoriza
proyectar el acto resolutivo de conformacién de |a Comisidn de Evaluacién para la Seleccién de
Personal, bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios (CAS) para el afio
2023;

AL }(J{n,
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s, Servicios (CAS) para el afio 2023, de las distintas areas de la Municipalidad Provincial de Jorge
Basadre, en concordancia con el procedimiento de contratacion establecido en el Decreto
Legislativo N° 1057, modificado porlas Leyes N° 29849, Ley N° 31 131, Ley N° 31365, Y Sus normas
reglamentarias aprobadas mediante los Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y N° 065-2011-
PCM;

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidos en el inciso 6) del
Articulo 20, de la Ley N° 27977 - Ley Orgénica de Municipalidades, y con los visados del Gerente
Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Gerente de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de
Recursos Humanos, y Secretaria General e Imagen Institucional;

& $
Locyns® SE RESUELVE:

MIEMBROS TITULARES

CARGOS DESCRIPCION K
-arente de Administracién y Finanzas PRESIDENTE
Sub Gerente de Recursos Humanos MIEMBRO
Area Usuaria MIEMBRO
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MIEMBROS SUPLENTES

CARGOS DESCRIPCION
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto PRESIDENTE
Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura MIEMBRO
Area Usuaria MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a secretaria general e Imagen Institucional NOTIFICAR la

presente Resolucion a los miembros de la Comisién para el cumplimiento de sus funciones, asi
como su correspondiente distribucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente Resolucion a las oficinas pertinentes para su
conocimiento y publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNICIPALIDA RO

Abg. JULIO VICTOR DAVALOS FLORES
. ALCALDE

GAF

SGRH

SGI
InteresadoS
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