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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 31& -2016-GM/MPJB

Jorge Basadre, 2 0DIC 2016

VISTO:
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El Informe N°165-2016-PI/GDSSP/MPJB de fecha 18 de octubre de 2016 de la Coordinadora del Plan de
Incentivos; el Informe N°1606-2016-GDSSP-GM-A/MPJB de fecha 19 de octubre de 2016 de la Gerencia
de Desarrollo Social y Servicios Publicos; el Informe N°1241-2016-OPP-GM/MPJB de fecha 04 de
noviembre de 2016 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Informe N°704-2016-OAJ-MPJB de
fecha 20 de diciembre de 2016 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 establece que, las Municipalidades son los
organos de gobierno local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia dentro de su jurisdiccién, dicha autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el numeral 5 del articulo 192° de la Constitucién Politica del Perd, las
municipalidades tienen competencias para planificar el desarrollo de sus suscripciones y ejecutar los
. planes y programas correspondientes;
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/] I“’(V'Que, mediante Decreto Supremo N°400-2015-EF, se aprobé los procedimientos para el cumplimiento

B° <de la meta y la asignacién de los recursos del Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestién Municipal
del afio 2016, y conforme establece en su articulo 6° de las metas del Plan de Incentivos “las
municipalidades deben cumplir con determinadas metas para acceder a los recursos del Plan de
Incentivos”. Las metas han sido establecidas para cada tipo de municipalidad tomando en consideracion
la finalidad del citado Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2016;

Qi}e, es politica institucional de este gobierno local, trazada por la actual gestién gubernamental, el
cumplir con los objetivos trazados, dentro de los plazos establecidos y conforme a los lineamientos de
esarrollo integral de la provincia de Jorge Basadre, en el marco de la autonomia politica, administrativa
Aecondmica, siendo por ello imprescindible designar a los funcionarios responsables a fin de garantizar

| cumplimiento de metas y objetivos a cumplir al 31 de diciembre de 2016; con el propdsito de dar
¢umplimiento a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°400-2015-EF;

Que, mediante Oficio Circular N°0131-2016-EVSPC-DEPS-DRS.T/GOB.REG.TACNA la Direccién Regional
de Salud Tacna, seiala la continuidad del funcionamiento del Centro de Promocidn y Vigilancia Comunal
como una de las estrategias que promueve el Ministerio de Salud frente a la desnutricion crénica
infantil y prevenciéon de la anemia, en el marco del Programa Presupuestal Articulado Nutricional; en
ese sentido, corresponde mantener operativo esta estrategia comunitaria, en cumplimiento del articulo
80° de la Ley Organica de Municipalidades;

Que, en atencién a lo sefalado por la Direccion Regional de Salud sobre la continuidad del
funcionamiento del Centro de Promocion y Vigilancia Comunal, a través del Informe N°165-2016-
P1/GDSSP/MPIJB, la Coordinadora del Plan de Incentivos solicita la designacién de los responsables e
integrantes de los equipos de trabajo conformado por los gerentes y responsables, para el
cumplimiento de los objetivos del Plan de Incentivos en la “Continuidad del Centro de Promocién y
Vigilancia Comunal del Cuidado Integral de la Madre y el Nifio y la Implementacion del Plan Articulado
Nutricional”; :
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Que, la Oficina de Asesorfa Juridica a través del Informe N°704-2016-OAJ-MPJB de fecha 20 de
diciembre de 2016, en consideracién de los preceptos legales sefialados, y para que las actividades
propuestas en el marco del cumplimiento de la meta se concreten, es necesario un trabajo mas
coordinado y articulado entre la municipalidad, los servicios de salud y la propia comunidad; en tal
sentido, se tiene que conformar o ratificar el equipo de trabajo, para el cumplimiento del tercer
objetivo del Plan de Incentivos del 2016;

Estando a la propuesta realizada por la coordinadora del Plan de Incentivos, con la opinién favorable de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N°1241-2016-OPP-GM/MPJB, y a la
desconcentracion de funciones otorgadas mediante numeral 8 punto 8.4 del articulo primero de la
Resolucién N° 020-2016-MPJB;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Equipo de Trabajo para el cumplimiento del tercer objetivo del
Plan de Incentivos del 2016: Reducir la desnutricién crénica del pais, activando asi la “Continuidad del
Centro de Promocién y Vigilancia Comunal del Cuidado Integral de la Madre y el Nifio y la
Implementacién del Plan Articulado Nutricional”, de acuerdo a los criterios técnicos establecidos por el
Ministerio de Salud; el mismo que estard integrado por:

Representantes de la Municipalidad:

e Lic. Susana Montanchez Mamani
Coordinadora del Plan de Incentivos a la mejora de la Gestién Municipal 2016.

e Prof. Victoria Pastora Nieto de Ortega
Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos.

e MBA Duverly Limache Quispe
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Representantes del establecimiento de salud:

e Lic. Yuliana Conde Olivera
Gerente del Centro de Salud de Locumba y Responsable del Area del Nifio.

e Lic. Jordan Jeffry Parodi Quito
Responsable del Area de la Salud de la Mujer (Gestantes).

e Lic. Maruja Cueva Ticona
Coordinadora del Area de Promocidn de la Salud.

Representantes de la comunidad del distrito de Locumba:

e Sra. Sonia Sairitupac Esteban
Agente Municipal del anexo de Puente Camiara y Agente Comunitaria del anexo de Puente Camiara.

e Sra.Carmen Pino Cabrera
Integrante de la Comunidad del anexo de Chipe.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER el cumplimiento del tercer objetivo del Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestion y Modernizacién Municipal 2016, dicho Equipo de Trabajo, deberd realizar las
coordinaciones necesarias con el propésito de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Supremo
N°400-2016-EF.

ARTICULO TERCERO: HACER de conocimiento del presente acto resolutivo a los miembros integrantes
del Equipo Técnico a fin de que tomen conocimiento de su designacion, Ministerio de Salud, Ministerio
de Economia y Finanzas, y a las instancias administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Ing Richard Villavicencio Flores
- GERENTE MUNICIPAL




