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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

No. 4He -2018-MPJB

J B - f
orge Basadre 11 MAY 018

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo sefialado por el articulo 194 de la Constitucidn Politica del Perd,
modificado por la Ley N° 30305 y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades; las provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 84 de la citada Ley N° 27972, establece que las municipalidades provinciales, en
materia de programas sociales de defensa y promociéon de derechos, ejercen las siguientes
funciones: 1.1. Planificar y promover el desarrollo social en su circunscripcion en armonia con las
politicas y planes nacionales (...)

Que, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables -MIMP es el ente rector de las politicas
nacionales y sectoriales sobre mujer y poblaciones vulnerables que disefia, establece, promueve,
ejecuta y supervisa politicas publicas a favor de las mujeres, nifias, nifios, adolescentes, personas
adultas mayores (...) para garantizar el ejercicio de sus derechos (...).

Que, mediante el Oficio Multiple N° 020-2018/MIMP-DGNNA-DSLD, suscrito por el Sr. Antonio
Norberto Torres Trujillo Director Il (e ) de la Direccion de Sistemas Locales y Defensorias del
inisterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, dispone que todas municipalidades a nivel
nacional realicen actividades en el marco de la celebracién del Dia Internacional del Derecho al
Jiiego, debiendo de informarse a dicho Ministerio sobre dichas actividades.

- Z/'Que, la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente DEMUNA, es un servicio del Sistema
7> Nacional de Atencidn Integral del Nifio y del Adolescente, que funciona en las Municipalidades e
Instituciones Publicas; en consecuencia debe de dar cumplimiento a los lineamientos y politicas
impartidas por dicho Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Que, con el Informe N° 306-2018-GDSSP-GM-A/MPJB, la Gerente de Desarrollo Social y Servicios
Publicos remite a la Gerencia Municipal el respectivo Plan de Trabajo realizado por la responsable
de la DEMUNA el cual fue presentado mediante el Informe N° 29-2018-DEMUNA-GDSSP-GM/MPJB,
cuyo monto asciende a 1,000.00 (Mil y 00/100 soles)

Que, por medio del Informe N° 147-2018-GA-GM-A/MPIJB, el Gerente de Administracion y
Finanzas, informa a la Gerencia Municipal, sobre la disponibilidad financiera, dada a conocer por el
Tesorero adjuntando el Informe N° 067-2018-CJCP-SGT-GAF-GM-A/MPJB.



Que, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante el Informe N° 304-2018-OPP-
GM-A/MPJB otorga la disponibilidad presupuestal conforme sigue : Centro de Costos
DEMUNA-MPJB; Cadena Presupuestal : 90023999999.5000470.23.051.0115;

Secuencia Funcional : 0040; Fte. Financ./Rubro : 2.09 Recursos Directamente Recaudados;
Presupuesto Asignado : S/ 1,000.00 Soles, para llevar a cabo la actividad de la DEMUNA
denominado Plan de trabajo — Derecho al Juego el que se llevara a cabo el 01 de Junio del 2018.

Que, con el Informe N° 181-2018-OAJ-GM/MPIJB, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica se
pronuncia respecto al plan de trabajo;

Que, estando a lo expuesto y a las facultades otorgada mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 020-
2016-MPIJB, articulo primero, numeral 8, acépite 8.1 y contando con el visto bueno del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo de la DEMUNA denominado “Derecho al
Juego” por el monto de S/ 1,000.00 (Mil y 00/100 soles)

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos su
ejecucion.

' A"RTICULO TERCERO: DISPONER la notificacidn de la presente a las dreas correspondientes,
" para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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