RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 160-2019-GM/NMPJB

Jorge Basadre, 20 de junio de 2019.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo sefialado por el articulo 184° de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por
la Ley No. 30305 y el articulo ll del Tituio Preliminar de [a Ley No. 27972 - Ley QOrganica de Municipalidades;
las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobiemo local. Tienen autonomia pdlitica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el inc, 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, regula que es atribucion
del Alcalde “17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de ésfe, a fos demas funcionarios de
confianza”. En el articulo 39° establece que (...) El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobiemo
seflaladas en la presente ley mediante decrefos de alcaldia. Por resolfuciones de alcaldfa resuelve fos asunfos
administrativos a su cargo. Asimismo, el citado texto legal, en el inciso 20} del articulo 20°, faculta al Alcalde
a delegar sus alribuciones administrativas en el Gerente Municipal.

Que, dentro del Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones y el Cuadro
de Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre, aprobados por Ordenanza
Municipal N°® 002-2013-A/MPJB, se tiene previsto el cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos, el mismo
que se encuenfra vacante.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley N°® 29349 v sus nommas reglamentarias,
aprobadas mediante los Decrelos Supremos N° 075-2008-PCM y N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. El articulo 8° del D, L. N° 1057 sefiala que el acceso al
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico.

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decrelo
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, define que el Confrato Administrativo de Servicios constituye
una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales.

Que, de conformidad con Primera Disposicion Complementaria y Final de 1a Ley N° 28849, Ley que establece
la Eliminacién Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, el personal del empleo
publico clasificado come funcionario publico, empleado de confianza y directivo superior, seg(n las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Pablico - Ley N° 28175, pueden ser contratados mediante el régimen
de Conlralo Administrativo de Servicios.

Que, mediante Convocatoria de Proceso CAS N° 0025-2019-MPJB, se llevo a cabo la seleccion del personal
para ocupar €l cargo de Sub Gerenle de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre,
declarandese como ganador a la Abog. Marya Dayana Sclanc Galvez, con inicio de Contrato el 20 de junio de
2019. Consecuentemente, corresponde formalizar fa designacion mediante acto resclutivo.

Que, por las consideraciones expuestas, en uso de la facultades delegadas mediante Resolucidn de Alcaldls
N® 105-2018-A/MPJB y conforme a la Ley N° 27972 — Ley Qrganica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: DESIGNAR, a partir det 20 de junio de 2019, al ABOG. MARYA DAYANA SOLANO
GALVEZ, como Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre,
exhortandole el desempefio del cargo con sujecién a la nomativa vigente.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la interesada y a las unidades organicas
correspondientes de la Municipalidad, para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Q.
3 R G
5 Rl g
oo \%, GERENTE NG ELMERROBLES PAVEHUANCA
el ) %, MUNICIPAL % ERENTE MUNICIPAL
Nz e
ScRi “aoc
0OCl

Interesada



