RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° /06 -2015-GM-MPJB

Jorge Basadre, 14 MAY 2015
VISTO

Informe N° 025-2015-DEMUNA-GDSSP-GM-A/MPJB, de fecha 07 de Mayo de 2015 emitido por la Jefe
de la DEMUNA; Informe N° 151-2015-OPP/MPJB de echa 23 de marzo de 2015, emitido por el Jefe de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Informe N° OGBS—ZDlS-GDSSIS-GM-A/MPJB emitido por la
Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos de fecha 13 de febrero de 2015; Informe N°. 005-
GuTE | 2015-DEMUNA-GDSSP/MPJB de fecha 27 de enero de 2015 emitido por Maria Luisa Rodriguez de
=/ Vargas, Jefe DEMUNA; y,

CONSIDERANDO

o= Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley
N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, sefiala que las Municipalidades tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante el Informe N° 005-2015-DEMUNA-GDSSP /MPJB la Jefa de la DEMUNA remite el plan
anual de trabajo 2015, en el que se le considera realizar una serie de actividades promocionando y
defendiendo los Derechos del Nifio y Adolescente de la familia de la Provincia Jorge Basadre.

Que, mediante Informe N° 0065-2015-GDSSP-GM-A/MPJB la Gerente de Desarrollo Social y Servicios

Plblico, adjunta el plan de trabajo para su respectiva revision, aprobacion y asignacion del
22 .
%, presupuesto respectivo.
=\
)

~;hue, el objetivo del presente plan de trabajo es el mejoramiento del servicio de la DEMUNA de Jorge

Nifios y Adolescentes de nuestra localidad, asi como a la familia, que es la célula basica de la Sociedad
amparada por la Constitucion Politica del Pert, convirtiendo a la DEMUNA en una Institucidon dindmica
a la altura de los requerimientos de la Poblacién.

Que, el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre,
aprobado con Ordenanza Municipal N° 002-2013-A/MPJB de fecha 25 de Enero del 2013, establece en
su articulo 93° que la Gerencia de Desarrollo Social tiene como funcién especifica promover, ejecutar y
™ supervisar las actividades orientadas a la seguridad ciudadana y defensa civil y lo relativo a las
: , acciones relacionadas con la Defensoria de Nifios y Adolescentes y personas con habilidades
\diferentes.

X _._/;'5/ Que, los paragrafos expresados anteriormente guardan estrecha relacién con las disposiciones
L't emanadas por nuestro ordenamiento juridico vigente, como lo constituyen las politicas nacionales,
tenemos la Ley N° 27337 — Cddigo de los Nifios y Adolescentes el mismo que prevé en su articulo IX
sobre interés superior del nifio y del adolescente que en toda medida concerniente al nifio y al
adolescente que adopte el Estado a través de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de!
Ministerio Publico, los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y sus demas instituciones, asi como en

la accién de la sociedad, se considera el principio del Interés Superior del Nifio y del Adolescente y el
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" REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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respeto a sus derechos.

Que, constituyendo el plan de trabajo presentado por la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Publicos, acciones enmarcadas dentro de las funciones que le competen, aquellos que guardan
relacién con las situaciones de vulnerabilidad de nifios y adolescentes, sobre todo dirigidas a la
poblacién de todo nuestro ambito del Distrito de Locumba.

Que, con Informe N°. 151-2015-OPP/MPJB el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto otorga
disponibilidad presupuestal para el plan de trabajo presentado, segun el siguiente detalle:

PLAN DE TRABAJO:

PLAN DE TRABAJO “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLECENTE -
DEMUNA"

CADENA PRESUPUESTAL: 9002.3999999/5000631

META SIAF: 0038

NEMONICO; 1231

FTE.FTO.: 2. RDR RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

PRESUPUESTO TOTAL: S/. 25,000.00 N.S.

Que, mediante el Informe N° 025-2015-DEMUNA-GDSSP-GM-A/MPJB, la Jefe de la DEMUNA, ha
cumplido con subsanar las observaciones advertidas mediante proveido realizado por la Oficina de
Asesoria Juridica de fecha 30 de Abril de 2015.

Que, mediante Informe N°. 205-2015-OAJ-MPJB, la oficina de Asesoria Juridica, emite opinién
favorable para la aprobacién de dicho plan de trabajo de Mejoramiento del Servicio de Defensoria
Municipal del Nifio y Adolescentes — DEMUNA.

Por lo que en uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante resolucion N°, 042-2015-MPJB
de fecha 27 de enero de 2015;

" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE TRABAJO: APROBACION DE PLAN DE TRABAIO “MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE - DEMUNA, COn un presupuesto total de
$/.25,000.00 (Veinticinco Mil con 00/100 Nuevos Soles), en mérito de los documentos que forman
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién para su cumplimiento a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos y demas instancias administrativas
correspondientes.




