RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
'N° 0028-2019-GAF/MPJB

" Jorge Basadre-, 07 de Mayo def 2019
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo sefialado por el articulo 194" de la Constitucién Politica del Pery,
modificado por la Ley No. 30305 y el articulo !l del Titulo Preliminar de {a Ley No. 27972 - Ley
Organica de Municipalidades; las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de

.. Jobiemo local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa. en los asuntos de su
N, competencia. '

Que, con solicitud S/N, de fecha 19 de Marzo del 2019, el Sr. Henry Gerardo Mamani Joaquin,
/ solicita licencia sin goce de haber por motivos particulares desde el 01 de abril del afio hasta el 30
de Junio del presente.

------

Que el literal e) del Articulo 24 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
\\ Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo 276 sefiala que es derecho del servidor

publico hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma
que determine el reglamento.

Que el Articulo 109° del Reglamento de la carrera Administrativa aprobade por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM define la licencia como la autorizacién para no asistir al centro de
trabajo uno o mds dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta
condicionado a la conformidad institucional. ta licehcia se formaliza por resolucién
correspondiente.

" Que, Articulo 110° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobada por
Decreto Supremo N° 005-80-PCM, autoriza licencias 3 cuenta del periodoryacacional, con goce de
remuneraciones y sin goce de remuneraciones encontrandose como modalidad de esta dltima por
motivos particulares y por capacitacion no oficializada. E

Que, Articulo 1152.- La licencia por motivos particulares podré ser otorgada hasta por noventa
~ dias, en un perfodo no mayor de un afio, de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
~ necesidades del servicio. _ : :

Que, asimismo mediante Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP se aprobd el manual
normativo de personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos” el mismo que sefialan sobre la
licencia por motivos particulares lo siguiente: “1.2.7 licencia por motivos particulares se otorga al
servidor o funcionario que cuente con mas de afio de servicios, para atender asuntos particulares
(negocios, viajes o similares ), estd condicionada a la conformidad institucional teniendc en cuenta
la necesidad del servicio. Se concede hasta por un méximo de noventa {90} dias calendarios
considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole que tuviera
durante los Ultimos doce {12) meses.

Que con informe N° 207 -2019-5GRH-GM-A/MPIB de la Subgerencia de Recursos Humanos de
fecha 02 de Mayo del 2019, opina que es procedente conceder la Licencia sin goce de haber por el

- tiempo de 61 (sesenta y uno) dias calendarios desde el 01 de Mayo del 2019 al 30 de Junio del
2019. -
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR la Licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares al servidor Sr. Henry Gerardo Mamani Joaquin por el periodo de 61 (sesenta y
uno) dias calendarios comprendidos desde el 01 de Mayo del 2019 al 30 de Junio del 2019.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada, remitir a la

Subgerencia de Recursos Humanos para los fines pertinentes y la ejecucién de la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




