MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Locumba - Tacna - Pertd

RESOLUCION DE ALCALDIA
N°154-2024-A/MPJB

Jorge Basadre, 26 de marzo del 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE:
VISTOS:
El Acta de Validacion def Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, de fecha 22 de marzo def 2024; El Informe N°331-2024-SGRH-GMAF/MPJB
de fecha 22 de marzo def 2024, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; ef Memorando N°200-2024-GGM-AMP.B de fecha 26 de

marzo del 2024, emitido por la Gerencia General Municipal, sobre la APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLOC DE LAS PERSONAS 2024
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Per(l, modificado por la Ley de la Reforma Constitucional N°27680, 28607, 30305,
31042 y 31988 concordante con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 ~ Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Los
Gobiernos Locales gozan de autonomia polifica, econémica y administrativa {...)". La acotada norma también sefiala que: “La aufonomia que fa
Consfitucion Folitica del Ferd esfablece para las Municipalidades radica en la facullad de ejercer acfos de Gobierno, administrativos y de
dministracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

we, el Articulo [ def Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece "Las municipalidades provinciales y
diskifales son fos drganos de gobierno promoiores dal desarrofie local, con personeria juridica de derecho pdblice y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines”;

Que, conforme al Articulo 6° de la Ley N°27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, |a Alcaldia es et érgano ejecuiivo de gobiemo local, el
alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad adminisrativa, por lo que corresponde aprobar y resolver asuntos
administrativos a través de las resoluciones de alcaldia y dictarlos con sujecidn a las leyes, de acuerdo a lo estipulado en ef numeral 6 del
ariculo 20° v el Articulo 43° de la norma antes referida;

rogramacron diracciGn, ejecucion, Supervision, confrof recurrente y posterior, rigiéndose por los principios de !egan'tdad economia,
lransparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia, participacion y seguridad ciudadana”. Cancordante cor lo contenido en el TUO de ta Ley N°27444
"« Ley Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°004-2019-JUS;

Que, debe indicarse.que la Administracién Pablica rige su actuacion bajo el Principio de Legalidad, recogido en €l numeral J.4Ydel articulo [V
del Titulo Prefiminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General ~ Ley N°27444, que dispone“que;: “Las. autondades admrmsrrattvas
deben actuar éon respeto @l Const:fuc:én la Ley y al Derecha, dentra de fas facuitades que fe estén atnbwdas y de acuerdo cortlos fines para
fo que Jes fueron confendas e

Que, el numeral.t) del amculo 46° de ta Ley N°. 29158, Ley Organica del Poder Ejecutw gftata como uno de los s;stemas'admlnl'stfatwos que
rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que esté regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N* 30057,
por su Reglamento Gerieral aprobado por Decreto Suprema N° 040-2014-PCM -y slis modificatorias - y ¢l Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional def Servicio Civil, rectora del Sistema Adminisirativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N°1023;

Que, el Capitulo Il del Titulo 1l de la Ley N® 30057, regula |a gestion de la capacitacion estableciendo a kavés del arllculo 10° que la finalidad
def proceso de capacifacion es buscar la mejora det desempefio de los servidores civiles para brindar servicios:dé calidad a los ciudadanas.
Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estraiegia fundamental
para alcanzar &l logro de fos objefivos institucionales;

Que, ¢l articulo 13° de la misma Ley, sefiala que las entidades piblicas deben planiﬁcér su capacitacion tomando en cuenta la demanda en
aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento 0 competencias de los serwdores para el mejor cumplimiento
de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9° del Decreto Supreme N°040-2014-PCM que aprueba el Reglamenio General de la Ley N°30057, establece que |a capacitacion
tiena como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones de Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N°30057, estabiece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) s un instrumento
de gesticn para Ia planificacion de Jas acciones de capacitacion de cada entidad;

Que, mediante Resolugion de Prasidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva "Normas para la gestion del proceso de
capacitacin en fas entidades piblicas’ (en adelante |a Directiva), Ia cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, regfas e instrumentos
para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desemperio de [os servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos;
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Que, el literal b) def numeral 6.4.1.1 de la Directiva "Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades plblicas”, establece
que corresponde al Comité de Planificacion de Capacitacion vafidar el PDP elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, de manera previa la aprobacion detl fitular de fa entidad;

Que, con Decreto Legislativo N°1025 y su Reglamento, aprobade por Decrele Supremo N°009-2010-PCM, se aprueban las normas de
capacitacion y rendimiento para el sector plblico, cuya finalidad es el desarrollo profesional. Técnico y moral def personal que conforma el sector
plblico. La capagitacion contribuye a mejorar la calidad de los servicios que se brinda a los ciudadanos, constituyendo una estrategia
fundamental para alcanzar el Jogro de los objstivos institucionales, se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las
entidades pablicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil de su Ptan de Desarrollo de fas Personas al Servicio del Estado {FDP), que
abarcan los objetivos generales de desarrollo, vinculados con los instrumentos de gestion con que cuente la entidad y describe las estrategias
de su implementacion, en correspondencia a las necesidades organizativas con los diferentes parfiles y expeciativas profesionales del personal,

Que, la Directiva N°002-2014-SERVIRIGDSRH, *Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
Entidades Publicas” aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, establece que las oficinas de recursos
humanos emiten lineamientos y politicas internas para la gestion de los procesos del sistema dentro de su enfidad en concordancia con fos
objetivos y mefas organizacionales establecidos en la precitada entidad;

ue, el numeral 6.1.6. de la acotada Directiva, sefiala que el subsisterna gestion de desarrello y Ja capacitacion, contiene politicas de progresion

n la carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos necesarios para el logro de las
finalidades organizativas, desarollando las competencias-de los servidores y, en los casos que corresponda, esfimulando su desarrollo
profesional. Los procesos que se consideran dentro de este subsistema sen dos: a) Capacitacion y b} Progresion en la carrera;

Que, asimismo ef Plan de Desarrollo de las Personas — PDP comprende: a) Aspectos Generales: la mision y visicn, los objetivos estratégicos,
estructura crganica, numerc de servidores civiles que cenforman la entidad segan el régimen laboral, b) Matriz PDP: Comprende la descripcion
detdiiada de las Acciones de Capacitacion pricrizadas, las cuales reciben una codificacion de acuerdo a la materia de capacitacion a la que
pertenecen, ) ‘

Por otro lado, agregar que la presente propuesta de “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP PARA EL ANO 2024 DE LA
MUNICIPIALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE", ha sido elaborado por la Sub Gerencia de Recursos Humanes, en funcion a fas
necesidades de capacitacion propuestas por los diferentes organos ylo unidades orgénicas de la enfidad, con el objetivo de potencias las
capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el crerre de brechas de nuestros
servidores cwﬂes con €l fin de. mejorar Ios servicios que se ofrecen a la ciudadanie; :

Que, &f Cuarto Parrafo de[ Numeral 6. 1 de la Directiva N%001-2011-SERVIR/GDCR, aprobada medlante Reso!ucmn de. Presndenma Ejecutiva
t° 041-2011-SERVIRIPE, sefiala que el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Entidad tiene Ia responsabilidad deVisar gl Plan de
Desarrollo-de las Personas; ¥, en su Acapite VIf establece que ef PNP vahdados por el C mlte es aprobado por el tltular de la entldad ¥ deberan
ser puesto en conocimiento de SERVIR; : i

Que, mediante Resolusion de Alcaidia N°145-2024-AMMPJB de fecha 19 de marzo del 2024, se designa a los 'm'ie'Eﬁbros del Comité de
Planificacion de Capacitacién de'la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, por un periodo de tres (03} afios; 2024-2026.

Que, a través del Acta deValidacion del PDP de fecha 22 de marzo del 2024, los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion dejan
constancia que; () se ha revisado el contenido del proyecte del PDP; (i) se ha revisado Ja matriz del PDP:.que confiene las acciones de
capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas malriz sean pertinentes con los
objetivos estratégicos de la entidad; (i) se ha verificado. la oportunidad de tas acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las
capacitaciones incluidas en el PDP no ifrogan gaslo a!guno en el presupuesto mstnumona! de 1a enfidad;

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a traves del. Informe N°331-2024-SGRH- GMAFIMF'JB de fecha 22 de marzo del 2024, concluye
que i) se tiene la responsabilidad de aprobar.el Plan-de Desarrollo de las Personas 2024 con e objefivo de asegurar la planificacion de las
actividades de capacilacion del presente afi6 fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en‘atencién a lo establecido en 1a Directiva que
regula el proceso de gestion de la capacitacion en enfidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion;
y i) que el Pian de Desarrdllo de [as Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades
identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir at logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad,

Que, con Memorando N°200-2024-GGM-AMP.B de fecha 26 de marzo del 2024, el Gerente General Municipal, deriva el Plan de Desarrollo
de las Personas 2024 de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre a la Gerencia Municipal de Asesoria Juridica para la emision del Acto
Resolutivo correspondiente;

Que, estando a los actuadoes y por los fundamentos expuestos y en uso de fas airibuciones conferidas en el inciso 6) del Articulo 20°, 39° y 43°
de faLey N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y con los visados del Gerente General Municipal; Gerente Municipal de Asesoria Juridica;
Gerente Municipal de Administracian y Finanzas; Sub Gerencia de Recursos Humanos;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, e PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP, PARA EL ANO - 2024 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINGIAL JORGE BASADRE, efaborado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos y validado por el Comité de
Planificacion de Capaciiacion, el mismo que se encuentra adjunio como anexo a Ja presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacidn del Plan de Desarsollo de
las Personas 2024 aprobado en el arliculo primero de la presente zesolucian.

& RTICULO TERCERO: DISPONER, que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
Lf: SERVIR a fravés del correo pdp@servir.geb.pe, el Plan de Desarrollo de las Persenas 2024 aprobado, dentro def plazo de fay.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a Secretaria General, Registro Civil y Archivo Central, NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo
a las unidades organicas correspondientes de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, para conocimiento y fines pertinentes conforme a fey.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a Sub Gerencia de Imagen institucicnal, fa publicacian de la presente Resolucion en el portal web
J portal de transparencia de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. -

MUN!C}%PED PROVINEIAL
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