MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Locumba — Tacna — Perd

RESOLUCION DE ALCALDIA
N°145-2024-A/MPJB

Jorge Basadre, 19 de marzo del 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE:
VISTOS:
El Memorando N°179-2024-GGM-AMP.JB de fecha 13 de marzo del 2024, emitido por el {e} Gerencia General Municipal, el Informe N°305-
2024-SGRH-GMAF/MPJB de fecha 18 de marzo del 2024, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con Proveido S/N de fecha 19

de marzo del 2024, emitido por la Gerencia General Municipal, sobre la APROBACION DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION 2024 - 2026, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, v:

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica def Perd, modificado por la Ley de [a Reforma Constitucional N° 27680, 28607 y 30305,
concordante con el Articulo 11 del Titulo Prefiminar de la Ley N°27872 - Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Los Gobiarnos Locales
gozan de aufonomia polifica, econdmica y adminisirativa {...)". La acolada norma también sefiala que: “La autorom/a que la Constifucion Politica
def Pert establece para fas Municipalidades radica en la faculfad de gjercer actos de Gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico”; .

Que, el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 = Ley Organica de Municipalidades, establece “Las municipalidades provinciales y
dislritales son los drganos de gobierno promotores def desarro.'lo Ioca)‘ con personena juridica de derecho piblico y plena capatidad para el
cumplimientc de sus fines”; O, k

Que, conforme al Articulo 6° de la Ley N®27972 — Ley Orgénica de Municipalidédes. la Alcaldia es el drgano ejecutivo de gobierno local, el
alcalde es el representante fegal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa, por lo qua corresponde aprobar y resolver asuntos
administrativos a través de las resoluciones de alcaldia y dlciarlos con SU]ECIOI'I alas teyes, de acuerdo a lo estipuiado en el numeral & del
articulo 20° y ef Articulo 43° de Ia norma antes referlda : .

ansparencra sampﬂcfdad eﬁmenc:a eficacia, parirc;pac.'on ¥ seguridad ciudadana’. Concordanie con o contenido en el TUO de la Ley Ne® 27444
Ley Procedimiento Administrativo General; aprobado por D. S N°004- 2019-JUS

Que, debe indicarse qug la Adminisiracion. Pubi|ca rige su actuamon bajo el Principio de Legalidad, recog|d0 en el numeral A.1yded ariiculo Iv
del Titulo Preliminar de la’ Ley del:Procedimiento Administrativo General — Ley N°27444, que disporie’que: “Lq alitoridades administrativas
deben actuar con réspeto a'la Constitucion, 1a Ley y af Derecho dentro de las facultades que le estén afnbwdas y e cuerdo con fos fines para
io que les fueron confendas s _

A Que, mediante e Decrefo Legislativo N° 1023 se oréa la Autoridad Naciona del Senvici SERVIR cdmd Organismo Téchico Eépemallzado

Q
AT Ven  ente rector del Sistema Administrativo de Gestién'de Recursos Humarios, con competenma a nivel nacmnal y sobre todas las enfidades de la
121, ol ol administracion plblica;

= N gus
2N §‘ Que, ¢ literal c) del articulo 10 deI referido decrato legislativo establece que es funmon de SERVIR dictar normas t‘ nlcas para el desarrollo e
% R

= implementacion del Slsiema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos,

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva “Normas para Ia gestron del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, cuyo objetivo.es désarrollar el marco: -normativo del proceso de capacitacion, pertenecienfe at
Subsisterma de Gestion del Desarrolio y Capacitacitn deI Srstema Admrmsfranva de estwn de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1, de la citada norma establece que el Comiité de Plamﬁcaclon de o Capacltaclon esta conformado por el responsable de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos: © quien haga sus veces, quien preside el Comit8; el responsable de la Gerencia Municipal de
Planificacién y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable de un drgano de linea designado
por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citade numeral sefiala que la conformacion del Comité se
oficializa a través de una Resolugian del tifular de la entidad;

Que, el literal a} del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencién indica que los servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3
afios. La eleccion se efectia mediante votacion secreta en cada entidad. Ef candidato que obtenga mayorta simple tendré la condicion de fitular
y el segundo con mayer votacion, tendré la condicion de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria
simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccion no se presentara algun candidato o ninguno obiuviera mayoria simple, el
Comité se instala sin el representante de los servidores civiles. En caso que el representante titular de los servidores civiles, se desvincule de
la enfidad, las funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvingulados de la entidad, 1a Oficina de Recursos Humanos
dispondra un nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el hecho;

Que, el literal b} del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funcicnes del Comité de Planificacion de la Capacitacion las siguientes:
{) Asegurar que el Pian de Desarrotlo de las Personas contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 8.4.1.3. de {a citada Direcfiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y fogro de objetivos estratégicos de la entidad, (i) Vaidar el
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Plan de Desarsllo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del fitutar
de la entidad, (iii) Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarvollo de Jas Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto
en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva;

Que, mediante Memorando N°179-2024-GGM-AMPJB de fecha 13 marzo del 2024, emitido por el (&) Gerente General Municipal, remite al Sub
Gerente de Recursos Humanos los datos det Responsable de un drgano de linea, €l cual ha sido designo como representante de alta direccion,
para ser parie del Comité de Planificacién de la Capacitacion 2024-2026 de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre;

Que, mediante informe N°305-2024-SGRH-GMAF/MPJB de fecha 18 de marzo def 2024, el Sub Gerente de Recursos Humanos informa al (€)
Gerente General Municipal que, respecto a [a eleccion del representante de los servidores civites, el literal &) del numeral 6.4.1.1. de la Directiva
eslablece: “La efeccion se efeciia mediante votacion secreta en cada entidad, Ef candidato que obfenga mayoria simple tendré la condicion de
titular y ef sequndo con mayor vofacion, tendrd fa condicion de suplente (...}", a lo antes sefialado, se notific atodas las areas correspondientes
que conforman la Municipalidad Provincial Jorge Basadre con Memorando Circular N°004-2024-5GRH-GMAF/MPJB de fecha 13 de marzo del
2024, para la eleccion de los representantes de los servidores civiles para la conformacion det CPC, titular y suplente, dando inicio at cronegrama
electoral con la convocatoria a Ia eleccidn a realizarse el dia 18 de marzo del 2024, comunicando los plazos establecidos en el cronegrama y

onvocando a la pariicipacién masiva de los servidores civiles a lravés de Memorando Circular . La inscripcion de candidaturas inicio ¢ 15 de
marzo del 2024 y culming el mismo dia a horas 16:00, no-habiéndose presentado ningn candidato, declarandose desierto el proceso electoral.
Por lo tal mativo, de acuerdo a lo sefiafado en el numeral 6.4.1.1. que establece que: “ef Comité de Planificacion de fa Capacifacion esta
conformado por e responsable de la Sub Gerencia de’ Recursos Humanos 0 quien haga sus veces, quisn preside el Comité; &l responsable de
- = la Gerencia Municipal de Planificacion y Presupuesto o quien haga sus veces, ef represenfante de la Alta Direccion que sera responsable de un
drgano de linea designade por el Titular de ia entidad” y en atencion a lo antes descrito, el Comité de Planificacién de la Capacitacion (CPC) de
1a Municipatidad Provincial Jorge Basadré para ¢l periodo 2024-2026 queda conformado de ta siguiente manera:

s e e e D -MIEMBROS TITULARES S e L e
Abog Helar Neyra Torres, i "|-Bub Gerente de Recursos Humanos PRESIDENTE
Econ. Mario Ale Cervantes, . (erente Municipal de Planificacidn y Presupuesto MIEMBRO
Ing. Guillermo Ernesto Zwetcowch Guerra Representante de la Alta Direccién - MIEMBRO

Que, estando a los actuados y por los fundamentos expuestos y en Uso de las atribuciones confendas en el inciso 6) del Articulo 20°, 39° y 43°
delaLey N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, y coni los visados del Gerenie General Mummpa] Gerente Munlmpal de Asesoria Juridica;
Gerente Municipal de Admmlstramon y Finanzas;. Sub Gerenc:a de Recursos Humanos ' :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR él COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION 2024 - 2026 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, en cumplimiento de la DirectivaiNormas para la gestion del procese de capacitation en
entidades piblicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva:N® 2916—SERVIR-PE yen mento a'losiconsiderandos que
motivan la presente resulucmn quedando conformiado diche comité de {3 siguient

MIEMBROSTITULARES-..-..:-:'-' R

Abog. Helar'Neyra Torres, Sub Gerente de Recursos Humanos . N 'PRESE'DEN'TE
Econ. Mario Ale Cérvantes, Gerenie Municipal de Planificacian y Presupuesto = MIEMBRO
Ing. Guillermo Emesto Zviefcovich Guerra Representante de la Alta Direccién * MIEMBRO
ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resoluaon a los.’as mtegrantes del Comité de Planificacién de la Capac:tacnon

_ designados en el articulo 1° precedente. Debiendo 0umpllr con tas funcianes: que Aamerita de’ conformldad con la normatividad que rige para et
prasenie caso. : " :

ARTICULO TERCERC: ENCARGAR a Secreiarla'General Registro CME y Archwo Central NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a
as unidades organicas correspondienites de la Mummpahdad Provincial Jorge Basadre, para conocimiento y fines pertinentes conforme a ley.

ARTICULQO CUARTO: ENCARGAR, a Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacian de |a presente Resolucion en el portal web
y portal de transparencia de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE. -
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