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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 124-2019-A/MPJB

Jorge Basadre, 10 de julic de 2019.
VISTO:

El Informe N° 339-2019-SGRH-GAF-GM-A/MPJB, de fecha 08 de julic de 2019, de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, presenta la propuesta del Responsable de la Implementacion y Administracion del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), v;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érganos de gobiernos local, con personeria juridica de derecho publico y
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo
establecido en el articulo 134° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 30305 y el Articulo 1i del titulo preliminar de la Ley 27972 —~ Ley Organica de Municipalidades;

Que, la Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222, en su
articulo 1°, establece que tiene como objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais,
sobre la base de la observancia de! deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del

™ Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales (...);

Que, la Ley 29783 y su modificatoria establece en su articulo 17° que: el empleador debe adoptar un
enfoque de sistema de gestién en el &rea de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los
instrurnentos y directrices internacionales y la legislacion vigente.

Que, el articule 26° de la Ley antes citada, menciona que: “El Sisterna de Geslion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazge y compromiso de esfas

" actividades en la organizacién. El empleador delega las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado

def desarroflo, aplicacion y resulfados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde
cuentas de sus acciones al empleador o auteridad competente; (...)"

Que, el articule 25° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29783 y su madificatoria, senala: “El empleador debe implementar el Sistema de Gesltion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, regulado en la Ley y en presente Reglamento, en funcién del tipo de empresa u organizacion, nivel
de exposicién a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos”.

Que, mediante Informe N* 339-2019-SGRH-GAF-GM-A/MPJB, de fecha 08 de julic de 2019, de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, remite el informe al Gerente Municipal, proponiende al Ing. Elisban Jesis Sosa
Medina como Responsable de la Implementacion y Administracién del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST).

Que, de conformidad con lo expuesto, y de lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades — Ley
7072, ¥ con las visaciones de Gerencia Municipal, la Oficina de Asesoria Juridica y de la Sub Gerencia de

SE RESUELVE:

st ARTICULC PRIMERO.- DESIGNAR, al ING. ELISBAN JESUS SOSA MEDINA como Responsable de
la implementacion y administracién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
para el afic 2019, exhortando ejercer el cargo con estricta sujecion a las Directrices y la Legislacion vigente.

ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado y a las dreas administrativas
competentes de la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
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