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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N° 138-2023-GMAF-MPJB

Jorge Basadre, 23 octubre del 2023.

VISTO:

La Solicitud S/N con Registro de Tramite Documentario N° 9074, Informe N° 056-2023-AS-SGRH-GAF/MPJB,
Informe N°1001-2023-SGRH-GAF/MPJB, Informe N°1304-2023-GAF-GM/MPJB, Informe N°726-2023-0AJ-
GM/MPJB, Informe N°® 090-2023-ETBS-SGRH-GMAF/MPJB, Informe N° 1216-2023-SGRH-GMAF/MPJB, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico y el tercer parrafo del
articulo 39° dispone que, “Las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
Resoluciones y Directivas”;

Con Solicitud S/N con Registro de Tramite Documentario N° 9074 de fecha 15 de agosto del 2023, presentado
por la Sra. JASMIN COAQUIRA QUISPE, quien labora bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N°276,
solicita permiso de horario de Lactancia Materna después de haber dado a luz a su menor hija MARIAFE
ALESSIA COILA COAQUIRA, en el horario de salida de 15:30;

A través del Informe N° 056-2023-AS-SGRH-GAF/MPJB de fecha 22 de agosto del 2023, la Asistente Social
(e) de la Sub Gerencia de Recursos Humanos CPC Elizabeth Yusbeli Garcia Navarro informa al Sub Gerente
de Recursos Humanos Abg. Helar Neyra Torres concluyendo que, es PROCEDENTE el permiso de lactancia,
en merito a la Ley N°27240 y su modificatoria Ley N°28731, Ley que otorga permiso por Lactancia Materna
) hasta que su menor hija MARIAFE ALESSIA COILA COAQUIRA cumpla el afio de edad (fecha de nacimiento
08.11.2022), este permiso caducaria el 22.11.2023 y previa coordinacion se acuerda que el uso de hora de
lactancia sera de 15:30 Hrs. a 16:30 Hrs,;

Mediante el Informe N°1001-2023-SGRH-GAF/MPJB de fecha 01 de setiembre del 2023, el Sub Gerente de
Recursos Humanos Abg. Helar Neyra Torres informa a la Gerente de Administracion y Finanzas Lic. Mirian
Beatriz Ayca Cuadros que, resulta PROCEDENTE la solicitud de Permiso por Lactancia Materna a favor de la
servidora JASMIN COAQUIRA QUISPE, durante 01 (una) hora diaria de 15:30 Hrs. a 16:30 Hrs., debiendo
formalizarse via Acto Resolutivo;

Que, con Informe N°1304-2023-GAF-GM/MPJB de fecha 01 de setiembre del 2023, la Gerente de
Administracion y Finanzas Lic. Mirian Beatriz Ayca Cuadros informa al Jefe de Oficina de Asesoria Juridica
Abg. Cristina Paco Gutiérrez que, de acuerdo al Informe N°056-2023-AS-SGRH-GAF/MPJB la Asistente Social
(e) de la Sub Gerencia de Recursos Humanos CPC Elizabeth Yusbeli Garcia Navarro pone de manifiesto que
el permiso caducaria el 22 de noviembre del 2023, siempre y cuando exista vinculo laboral de la servidora con
la Entidad, para tal efecto la servidora retornaria al cumplimiento de los horarios establecidos en el RIT vigente
de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, en ese sentido solicita opinién legal previo al acto resolutivo;

Que, mediante Informe N°726-2023-0AJ-GM/MPJB de fecha 29 de setiembre del 2023, la Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica Abg. Cristina Paco Gutiérrez informa al Gerente Municipal Ing. Emilio Cesar Cordova
Flores que, conforme a lo sefialado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Asistente Social encargada,
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resulta procedente el pedido de LICENCIA POR LACTANCIA MATERNA, solicitado por la servidora JASMIN
COAQUIRA QUISPE, por el periodo de (01) una hora diaria de 15:30 Hrs. a 16:30 Hrs., el mismo que caduca
el 22 de noviembre del 2023, siempre y cuando exista vinculo laboral, correspondiendo su oficializacion
mediante Acto Resolutivo; recomendando derivar los actuados a la Gerencia de Administracion y Finanzas
para que proceda a emitir el acto resolutivo conforme a su delegacion de facultades y conforme al ROF. El
mismo que con proveido de Gerencia Municipal de Administracién y Finanzas fue derivado a la Sub Gerencia
de Recursos Humanos para que; informe correctamente la fecha de culminacion de permiso de lactancia;

Que, mediante Informe N° 090-2023-ETBS-SGRH-GMAF/MPJB de fecha 18 de octubre del 2023, Ia
Especialista Técnico (e) Bienestar Social CPC. Elizabeth Yusbeli Garcia Navarro informa que, por ERROR
INVOLUNTARIO tipogréfico en la fecha de culminacion del permiso de lactancia a favor de la servidora en
mencion, DICE: "caducaria el 22 de noviembre del 2023" y DEBE DECIR: "caducaria 08 de noviembre del
2023", teniendo en cuenta que la fecha de nacimiento de su menor hija es el 08 de noviembre del 2022. En tal
sentido eleva el informe aclaratorio a fin de ser considerado en la emisién de la Resolucion correspondiente,
le mismo que es remitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos a la Gerencia Municipal de Administracion
y Finanzas a través del Informe N° 1216-2023-SGRH-GMAF/MPJB;

Que, la Ley N° 27240 - Ley que otorga permiso por Lactancia Materna, en su articulo 1°, numeral 1.1,
modificado por la Ley N°28731, tipifica: La madre trabajadora, al término del periodo postnatal, tiene derecho
a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de edad. En caso de parto
multiple, el permiso por lactancia materna se incrementara una hora mas al dia. Este permiso podra ser
fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de su jomada laboral, en ninglin caso sera materia

de descuento.
730 & Asimismo, la Ley N°27403- Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia materna, en su articulo

'\ Unico tipifica: Precisase que la hora diaria de permiso por lactancia materna, a que se refiere el numeral 1.1
& ) del Articulo 1° de la Ley N° 27240, se considera como efectivamente laborada para todo efecto legal,
" incluyéndose el goce de la remuneracion correspondiente.

Que, siguiendo el mismo lineamiento, en el Reglamento de control de asistencia puntualidad y permanencia
de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, y de acuerdo al Capitulo V de
las licencias y permisos, corresponde su aprobacion mediante Acto Resolutivo;

Por los fundamentos expuestos, en uso de las atribuciones conferidas en la Resolucion de Alcaldia N° 110-
2023-A/MPJB de fecha 10 de marzo del 2023, y con los visados de la Gerencia Municipal de Asesoria Juridica
y la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PERMISO POR LACTANCIA MATERNA a la servidora JASMIN
COAQUIRA QUISPE, por tener derecho a una hora diaria de Permiso por Lactancia Materna, por el periodo
de una (01) hora diaria, que se hara efectiva de 15:30Hrs. a 16:30Hrs, hasta la fecha en que su menor hija
cumpla un (01) afio de edad (fecha de nacimiento del menor 08.11.2022), el mismo que caducaria el 08 de
noviembre del 2023, siempre y cuando exista vinculo laboral; de acuerdo en la parte considerativa de la
presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Secretaria General, Registro Civil y Archivo, la publicacion de la
presente Resolucion en el portal web y portal de transparencia de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

UATRALIRAD PROVINCIAL JORGE BASAUKE

LiG/MIRTAN BEATRIZ AYCA CUADROS
ERENTE MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




