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RESOLUCION DE ALCALDIA
R No. 009-2018-MPJB
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Jorge Basadre, Enero 26 2018

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo sefialado por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,
> modificado por la Ley No. 30035 y el articulo Il del Titulo Preliminar de'la Ley No. 27972 — Ley
~ . Organica de Municipalidades; las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
'/ competencia.

Que, asimismo resulta tener presente que mediante la Ley N° 29332 y modificatorias, se cred el
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar los
niveles de recaudacion y la gestidn de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia
>~ en la percepcion de los mismos; ii) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversién publica,

= ) Argu‘consmerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto; iii) Reducir la desnutricion

5? Vo _ v1::ron|ca infantil en el pais; iv) Simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima de

= LB il ne9001os y promoviendo la competitividad local; v) Mejorar la provision de servicios publicos locales

f%/ — $prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;
DV v y, vi) Prevenir riesgos de desastres;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 367-2017-EF, se aprobaron los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
- Gestion Municipal del ano 2017, disponiéndose en su articulo 6 que las municipalidades deben de
wlcumpllr con determinadas metas para acceder a los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
'de la Gestion Municipal; y la clasificacion de los gobiernos locales en dicho programa
(correspondiendo al distrito de Locumba la Clasificacién: No CP, mas de 500 VVUU). Asimismo, en
sus Anexos N° 02 y N° 03 se establecen las metas que deben cumplir las municipalidades al 31 de
julio y al 31 de diciembre del afio 2018, respectivamente;

Que, con Resoluciéon Directoral No. 004-2018-EF/50.01 se aprobaron los Instructivos para el
/cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para el
ano 20178, correspondientes a las metas 01 al 14, cuya fecha maxima de cumplimiento es el 31 de
e §U|l0 del afio 2018, y metas 15 al 30 cuya fecha maxima de cumplimiento es el 31 de diciembre del

“ Que, en cuanto a las metas que corresponden al distrito de Locumba, estas son:

METAS AL 31 DE JULIO DEL 2018

META 12 Acciones de municipios para promover la adecuada ahmentaCIon y la prevencion y
reduccién de anemia del menor de 36 meses

META 13 Gestion de calidad de los servicios de saneamiento en el ambito rural

META 14 Ejecucion presupuestal de inversiones mayor o igual al 40% del Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) de inversiones.

METAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

I META 29 Prestacion de los servicios de saneamiento de calidad y sostenibles en el ambito rural

META 30 Ejecucion presupuestal de inversiones mayor o igual al 75% del Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) de inversiones.
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Que, el articulo 16° del Decreto Supremo No. 367-2017-EF sefiala que mediante Resolucién de
Alcaldia se designara a un servidor municipal como Coordinador del Programa de Incentivos, quien
sera responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad el cumplimiento de las
metas establecidas en dicha norma.

Que, asimismo la indicada disposicién sefiala que concluido el plazo para el cumplimiento de las
metas, los servidores municipales responsables del cumplimiento de cada una de ellas deberan
remitir al Coordinador del Programa de Incentivos un informe sobre el cumplimiento de las metas
evaluadas en el afio 2018 o las razones de su incumplimiento de ser el caso, el mismo que sera
puesto en conocimiento del Alcalde y Concejo Municipal dentro de los 30 dias habiles siguientes de
emitidos los decretos supremos de transferencia de recursos correspondiente al afio 2018.

Por lo que de conformidad con lo antes expuesto, estando a las facultades otorgadas por la Ley No.
27972 — Ley Organica de Municipalidades, con visacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica, la Gerencia de Desarrollo
Social y Servicios Publicos y la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, como Coordinador de la Municipalidad Provincial de Jorge
Basadre, para la implementacion del cumplimiento de las metas establecidas para el Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para el afio 2018, al funcionario que a continuacién se
detalla:

Nombres y Apellidos : MBA Duverly German Limache Quispe
. Cargo que ocupa X Gerente Municipal (e)
; Correo Electrénico : duverlygerman@hotmail.com
iegénsez S/ Teléfono de contacto : 952917778
o/ Teléfono de la entidad : 052 475002 Anexo 123 - 126
ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER como responsables del cumplimiento de las metas del

\ Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2018, cuya fecha maxima de
‘cumplimiento es el 31 de julio del afio 2018, a:

eta 12: Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos
Meta 13: Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos
./ Weta 14: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

N

A f&RTICULO TERCERO: ESTABLECER como responsables del cumplimiento de las metas del
oot Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el aflo 2018, cuya fecha maxima de
3 cumplimiento es el 31 de diciembre del afio 2018, a:

-

Meta 29: Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos
\ Meta 30: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ARTICULO CUARTO: DEROGUESE cualquier disposicion que se oponga o contravenga a
la presente.
ARTICULO QUINTO: NOTIFIQUESE a los interesados, unidades organica correspondientes

y publiquese la presente en el portal de transparencia de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




