Progresa con su gente !!

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 057-2015-MPJB

Jorge Basadre, 24 de Marzo de 2015

VISTOS:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el trabajo sefiala que “(... ) tiene como
objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales {...)".

\ Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N® 042-2015-A/MPJB de fecha 27 de Enero de 2015, se desconcentra

las funciones del despacho de Alcaldia en la Gerencia Municipal a cargo del Ing. Juan Carlos Linares Perea,
para que pueda suscribir resoluciones de Gerencia Municipal para designar a los representantes de la
Municipalidad ante comisiones, comités, mesas de trabajo y similares, de conformidad con el articulo
primero numeral 7 de la referida Resolucién de Alcaldia.

Que, mediante Memorando N° 038-2015-GDTI-GM-A/MPJB de fecha 17 de Marzo de 2015, el Ing. Victor
Mireles Mamani Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura designa al Ing. Elisban Jesiis Sosa
Medina como encargado de implementar, organizar, planificar y evaluar el monitoreo del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya finalidad es preventiva tanto en las obras y actividades de
mantenimiento que dependen de |la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Por lo que, de conformidad con lo sefialado en el informe, y estando a lo sefialado por la normatividad
antes mencionada, y a las facultades otorgadas por la Resolucién de Alcaldia N° 042-2015-A/MPJB.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, con efectividad a partir del 17 de Marzo de 2015, al ING. ELISBAN
JESUS SOSA MEDINA como encargado de implementar organizar, planificar y evaluar el monitoreo del
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Ing. Elisban Jests Sosa Medina de cumplimiento a las funciones
previstas en el articulo 36° de la Ley N° ° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a lo
siguiente:

a) Identificacién y evaluacién de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.




b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo, que

c)

puedan afectar a la salud de los trabajadores.

Asesoramiento sobre la planificacién y la organizacién del trabajo, incluido el disefio de los
lugares de trabajo, sobre la seleccién, el mantenimiento y el estado de la maquinaria, equipos y
sobre las substancias utilizadas en el trabajo.

Participacién en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo, asi
como en las pruebas y la evaluacién de nuevos equipos en relacién con la salud.

Asesoramiento en materias de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomfa, asi
como en materia de equipos de proteccién individual y colectiva.

Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo.

Fomento de la adaptacién del trabajo a los trabajadores.

Asistencia en pro de la adaptacién de medidas de rehabilitacién profesional.

Colaboracién en la difusién de informaciones, en la formacién y educacién en materia de salud e
higiene en el trabajo y de ergonomia.

J) Organizacién de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia.
k) Participacién en el andlisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, al Ing. Elisban
Jesus Sosa Medina y las instancias administrativas correspondientes a fin que actien conforme a sus
atribuciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

------------------




