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N2145-2019-MPJB/GAF
Jorge Basadre, 20 de diciembre del 2019

YISTO:

El Expediente Administrativo con Registro N*34%9-2019, de la servidora Juana Pastora Martinez Quispe, Informe N°2366-
2019-MPJB/ GAF-SGRH, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N*528-2019-OPP-GM,/MFPJB, de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, Informe N°393-2019-MPTB/GAF, de Gerencia de Administracidn y Finanzas, Informe
N°277-2019-0 A]/ MPTB, de la Oficina de Asesorfa Juridica, Informe N°579-2019-M&JB/ GAF-SGRH de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Informe N°1045-2019-OFP-GM/ MF]B de la Oficina de Flaneamiento y Presupuesto, Informe N°457-
2019-0OA]/MPIB de la Oficina de Asesorfa Juridica, sobre reconocdmiento y asignacién de beneficios por 25 afios de
servicio, y;

CONSIDERANDO: .

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional Ley N°30305, concordante can el Artirulo IT del Titulo Preliminar de 1a Ley Organica de Municipalidades
Ley N*27972, establece que las Munidipalidades Provindales y Distritales san Organos de Gobierno local, que emanan de
la voluntad popular, con personeria juridica de derecho pablico y autonomia palitica, econdmica y administrativa en los

asuntos de su competendia; .

Que, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucon Politica del Pert; ardculo 2°, numeral 2). A la igualdad ente 12 Ley;
numeral 20) A formular peticiones {...} ¥ recibir una respuesta por escrito: Articulo 24° Parrado 2do. El pago de la
remuneradon y de los beneficios sociales del trabajador Hene pricridad sobre rualquiera otra obligacion del empleador;
. Arficulo 26°, numeral 1) [gualdad de oportunidades sin discriminacién, numeral 3) Interpretacian favorable al trabajador
"+ en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma; articulo 258°, numeral 2) Fomenta la negociaci6n colectva y
promueve formas de soluciém pacifica de los conflietos lJaborales. “Le convendén eolectiva Hene fuerza vinculanie en el
ambito de lo concertado”;

Que, conforme a lo dispuesto en el indso 6), del articulo 2(F, concordante con lo dispuesto en el arbculo 43* de la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde [a de dictar Resoludones
de Alcaldia, y por las cuales se aprucba y resuelve, Ios asuntos de cardcter adminisirativo, sin embargo, articulo 85° del
. Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
i | Supremo N*004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencias en otros drganos de la Entidad;

Que, conforme al articulo 39° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades,establece que las Gerencias resuelven
los aspectos administrativos a su cargo, a través de Resoludones y Directivas;

Que, segiin Expediente N°3360-2003-AA/TC, del 21 de abril del 2004, ¥ Expediente N°3904-2004-A A/ TC del 26 de enero
del 2006 la Sala Primera del Tribunal Constitudonal, FUNDAMENTA que en uniforme jurisprudencia este Tribunal ha
sefialado que el pago de la asignacién que se reclama deberd efectuarse en fundén de la remuneraciém total y no sobrela
base de la remuneracion total permanente, por los fundamentos expuestos, declararon FUNDADA la demanda y
ORDENARON que la asignaciém por cumplir 25 y 30 afios de servicios al Estado, se pague teniendo en cuenta la
remuneracion total del demandante;

Que, el Decreto Supremo N°051-91-PCM, en su articulo § inciso b) literalmente refiere Remuneracion Total Es aquella
que estd canstituida por la Remuneracidn Total Permanente y de los conceptos remunerativos adicionales otorgados por
Ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio de cargos que implka exigendas y/o condidones distintas al
cormiry

Que, el articulo 54° indso a) del Decretd Legislativo N°Z76, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
Remumeraciones del Sector Publico, literalmente refiere que son beneficios de los funcionarios y servidores puiblicos: a)
Asignadén por cumplir 25 o 30 afios de servicio. “Se otorga por el monto equivalente a dos remuneraciones mensuales
totales, al cumplir 25 afios de servicios y tres remuneraciones mensuales totales al cumplir 30 afios de servicio; y se otorga
por linica vez en cada caso;

Que, segun el Texto Unico Ordenads, de la Normatividad del Servicio Civil, aprobado segiin Decreto Supremo N°G07-
2010-PCM, de fecha 14 de enero del 2010, seftala en el ardculo 97°, son beneficios de los funcionaros y servidores priblicos:
&) Asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicios; se otorga por un monto equivalente a dos remuneracones mensuales
totales, al cumplir 25 afios de servicios, y de tres remuneraciones mensuales totales, al cumplir 30 afios de servicios, se
oforga tinica vez;

Que, segiin Resolucion de Sala Plena N°001-2011-SERYIR/TSC, de fecha 14 de junio del 2011 (publicado el 18 de junio
del 2011}, por decisidn undrime de Sala Plena del Tribimal del Servicio Civil, emiten el siguiente: ACUERDO PLENARIO
I DECISION 22° La Sala Plena del Tribunal del servicio Civil, por unanimidad, considera que las directrices normativas
contenidas en el presente Acuerdo Plenario ameritan ser declarados como precedentes de observancia obligatoria para
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determinar la correcta interpretacion de las normas que regulan el otorgamiento de los benefirjos sefialados en el nurmeral
precedente (21°%), garantizar la uniformidad de su aplicacién en todo los 6rganos y 4mbitos del Sistema Administrativo
de Geslifin de Recursos Humanos y materializar el principio de predictibilidad, permitiendo a Yos administrados adquirir
conciencia certera acerca del resulado final de sus solidtudes de otorgamiento, ACORDO: 1. Establecer como precedentes
administrativos de observancia obligatoria los criterios expuestos en los fundamentos juridicos 117, 14°, 15°, 16°, 17°, 18°
¥ 21° 2, Precisar que los precedentes administrativos de observancia obligatoria antes mencionados deben ser camplidos
por los 6rganos competentes del Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. En espedal lo expresado en
el fundamento 21°, gne sefiala “.,. es posible establecer que ]a remunerac¢n total permanente prevista en el Articulo 9°
del Decreto Supremo N%051-91-PCM no es aplicable para el cileulo de los beneficios que se detallan. .. (ii} La asignacdién
por cumplir 30 afios de servicio al estado, a 1a que hace referenda el arHeulo 54° del Decreto Legislativo N°276;

Que, mediante Expediente Administralivo con Registro N°3499-2019, de la servidora Juana Pastora Martinez Cuispe,
solicita el reconocdimiento de 25 afins de servicios ¥ pago de asignacion, el cual es Empleada Nombrada, Categoria
Remunerativa STC, Régimen Laboral normado por el Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneracdiongs del Sector Publiro, una remuneracion de S/. 1,924.08 soles, teniendo como fecha de
ingreso el 01 de octubre del 1991, por lo que, al 18 de noviembre del 2019, ha cumplido 25 afios, 05 meses y 25 dias de
servicios en 1a Municipalidad Provincial de Jorge Basadre, y a la fecha continda laborando;

Que, mediante Informe N°579-2019-MPJB/GAF-SGRH, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, emite opinién
favorable previa evaluacitn y andlisis para el otorgamiento de beneficios a faver de la Servidera Juana Pastora Martinez
Quispe la asignacién por haber cumplido 25 afios de servicios enla Muruapahdad Provincial de Jorge Basadre, por un
monto de §/. 4,194.49 soles;

Que, mediante [nforme N°1045-2019-OPP-GM/MFJB, de la Ing. Marisal Roxana Calisaya Vilca, Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, no otorga la dispanibilidad presupuestal debido que no se encuentra programado para el
presente ejercicio, por lo que debera programarse el monto de S/ 4,194.49 soles en €l gjercicio presupuestal 2020, a fin de
reconocer el beneficio y el pago por cumplir 25 afios de servicios en la Municipalidad Provindal Jorge Basadre;

Que, mediante Infarme N°457-2019-OA]/MFB, del Abog. Alfredo Manuel Chucalta Mayta, Jefe dela Oficina de Asesorfa
Juridica, de acuerdo a la evaluacién y anslisis, concluye que es procedente el reconocimiento de beneficio de asignacion
por enmplir 25 afios de servicio en la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre y asf mismo sefiala que corresponde el
pago por el monto de 5/. 4,194.49 soles, a favor de la servidora Juana Pastora Martinez Quispe;

=) Que, de canformidad a lo establecido por laN"27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N°27972, Decreto Legislativo
FoT ,f'“‘* N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucién de Alealdta
0,557 N°127-2019-A/ MPTB;

” ,/

e

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: REONOCER, 2 la servidora ]UANA PASTORA MARTINEZ QUISPE, Empleada Nombrado del
. Programa de Funcionamiento, VEINTI CINCO (25) ANOS de servicios prestados en la Municipalidad Provindal de Jorge
Basad:e, al 18 de noviembre del 2019.

ARTICULO SEGUNDQ: REONOCER Y AUTORIZAR a Ia servidora JUANA PASTORA MARTINEZ QUISPE, el pago
sde 5/.4,194.49 sales (Cuatro Mil Ciento Noventa y Cualro con (0/100 soles), como bemefido de asignacién por cumplir

i VEINTI CINCO {25) ANCS de servicios, previa aplicacion de los descuentos y aportes de Ley segfin corresponda, como
semdor de la Municipalidad Provindial de Jorge Basadre, el cual deber4 ser ejecutado en €l ejercicio presupuestal 2020
de acuerdo a la programacién presupuestal.

a
ARTICULO TERCERO; DISPONER a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerenda de Recursos Humanos,
Sub Gerencia de Contabilidad y Sub Gerencia de Tesoreria de realizar las acciones administrativas para el liel
cumplimiento de 1a presente Resoluciém,

ARTICULO CUARTO: Notfiquese al administrado, conforme al previsto en &l TUO de la Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y demas Unidades Orgénicas de la Municipalidad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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