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Jorge Basadre, 14 5 Fgg 217
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VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo sefialado por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
modificado por la Ley No. 30035 y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley No. 27972 — Ley
Organica de Municipalidades; las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, con fecha 31 de enero del 2017 la persona de Olga Alejandrina Ayma Flores solicita el pago
por compensacion vacacional de quien en vida fue su conviviente Mauro Quispe Fuentes.

Que, mediante Informe No. 57-2017-SGRH-GAF/MPJB la Sub Gerencia de Recursos Humanos
indica que el pago de vacaciones truncas es correspondiente al periodo del 18.01.2012 al
31.10.2012 por un importe de S/ 1,600.00 (Un mil seiscientos 00/100 Soles) que se reconoce
%\ mediante Informe No. 295-2016-SGRH-GAF/MPJB.

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Pery establece que todo servidor tiene derecho al
“(...) descanso semanal y anual remunerados, Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o
por convenio”, entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a
una relacién subordinada. |

Que, el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo No. 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el servidor plblico de carrera
tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo
acumulacién convencional hasta de dos (02) periodos.

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo No. 005-90-PCM,
stoord indistintamente a los servidores en general y a los servidores de carrera, estableciendo
erminaros supuestos que se aplicarian exclusivamente al servidor de carrera, cuando asi se

2ue, €l articulo 102° del Reglamento en cuestion, sefiala que las vacaciones anuales y remuneradas
| establecidas en la ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo
aboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente

por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
«* omputandose para este efecto las licencias remuneradas el mes de vacaciones cuando
orresponda.

Que, el articulo 104° del mismo texto legal, sefiala que el servidor que cesa en el servicio antes de
acer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo
aboral acumulado, como compensacién vacacional, en caso contrario dicha compensacion se hara
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\W Que, de la copia certificada de la Sentencia (Resolucién No. 04 de fecha 03 de diciembre del 2016)
emitida en el expediente No. 125-2016-C por el Juzgado Mixto e Investigacion Preparatoria de Jorge
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Basadre, se determina que se ha declarado fundada la solicitud de sucesion intestada formulada por
dofia Olga Alejandrina Ayma Flores, declarandose como Unicos herederos legales de Mauro Quispe
Fuentes a la Sra. Olga Alejandrina Ayma Flores (como conviviente declarada por unién de hecho) y
su menor hija Hebelin Saray Quispe Ayma; sentencia que ha adquirido la condicién de consentida:
por lo que en atencion a ello corresponde a estas dos Ultimas personas percibir las vacaciones trucas
del ex servidor Mauro Quispe Fuentes.

Que, el articulo 451° del Cédigo Civil, sefiala que el diner9 de los hijos, mientras se invierta con
sujecion a lo dispuesto en el articulo 453°, debe ser colocado en condiciones apropiadas en
instituciones de crédito y a nombre del menor; a lo que se!agrega que el articulo 452° del mismo
Codigo sefiala que el dinero a que se refiere el articulo 451 no puede ser retirado sino con
autorizacion judicial.

Por lo que de conformidad con lo antes expuesto, con las visaciones de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR la Compensacién| Vacacional del servidor Sr. MAURO

QUISPE FUENTES ascendente a S/ 1,600.00 (Un mil seiscientos 00/100 Soles) por el periodo
comprendido entre el periodo laborado desde el 18 de Enero del 2012 al 31de Octubre del 2012 en
- la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR el pago de la suma de S/. 800.00 (Ochocientos con
+ 00/100 Soles) del beneficio laboral sefialado en el articulo precedente, a favor de la Sra. Olga

Alejandrina Ayma Flores al haber sido declarada como una de las herederas del Sr. Mauro Quispe
Fuentes. \

“"—:;;:.ARTICULO TERCERO: DISPONER que en cuanto él pago de la suma de S/. 800.00
“{Ochocientos con 00/100 Soles) por concepto del beneﬁcio! laboral de compensacién vacacional a
}fgue se refiere el articulo primero, que le corresponde a la menor Hebelin Saray Quispe Ayma, este

&gera cancelado una vez que la madre de la menor presente Ja autorizacion judicial correspondiente.

5 regupuest » Y
. hor™+ ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Sub Gerencia
de Tesoreria, el cumplimiento de este dispositivo, una vez q'uede consentido. v

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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