MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Locumba — Tacna — Perd

RESOLUCION DE ALCALDIA
N°091-2024-A/MPJB

Jorge Basadre, 20 de febraro def 2024.
VISTOS:

El Escrito 8/N, con fecha de recapcién de 30 de enero del 2024, presentado por la Secretaria General del SINDICATO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DE JORGE BASADRE "SITRAMUN - JB", el informe N°123-2024-SGRH-GMAFMPJB de fecha 05 de febrero del 2024, emitido por el
Suk Gerente de Recursos Humanos, el Informe N°0216-2024-GMAF-GGMMPUB de fecha 12 de febrero del 2024, emitido por la Gerente Municipal de
Administracion y Finanzas, &l Informe Legat N®056-2024-GMAJ-GGM-A/MPJB, de fecha 20 de febrero del 2024, emitido por la Gerencia Municipal de
Asesoria Juridica, con proveido S/N del Gerente General Municipal, de fecha 20 de febrero del 2024; sobire ta CONFORMACION DE LA COMISION
PARITARIA QO NEGOCIADORA ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DE JORGE BASADRE “SITRAMUN - JB”, PARA EL PLIEGO PETITORIO 2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de Ja Constitucion Politica del Pent, modificado por la Ley de la Reforma Constitucional N°27680, 28607 y 30305,
concordante con el Articulo || del Titulo Prefiminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Los Gobiermos Locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa (...)". La acotada noma también sefiala que: “L.a autonomia que fa Consfitucidn Politica def Perii
establece para las Municipalidades radica en fa facultad de e}ercer actos de Gobiemo, adminisirativos y de administracibn, con sufecion al ordenamiento
juridico”; :

Que, de conformidad con lo establecido en ef articulg
Organizacion Internacional det trabajo;

Que, conforme al Articulo 6° de la Ley N°2787
reprasentante legal de la municipalidad y s
de las resoluciones de alcaldia y dictarlos.car
norma antes referida; ‘

3‘60 3
Prellmmar de I3 Ley dei Pmcedlmlento Admlms
respeto 3 ; y yal

el 1 de noviembre y el 30-

; Qﬁe la negociacion colectiva
se inicia con la presentagién,

ol qgg haga sus veces, en el

N°040-2014-PCM, se regulan
etos a dicho reglmen y alos regimenes laborales de los

Derechos Legisiativos N* 276, 728, 1057;

Que, el articulo 71° del Reglamento General de ia LeyN~,30
Negociadoras Colactivas estan compiestas
sindical que represente a cien (100} o
cien {100} servidores sindicales, se incorpi
nismere maximo de seis {06} representantes;

4.PCM, determina que, las Comisiones
sea presentado por una organizacion
anizacion sindical represente a mas de

presentante mas por cada res sindicalizados adicionales, hasta un

Que, el articulo 8° de la Ley N°31188 - Ley de Negociacion Colectiva en ei Sector Estatal en su inciso a) sefiala que, de 1a parte sindical, en la negaciacion
colectiva descentralizada no menos de tres (03) no mas de caforce (14) represeniantes. La presentacion de la parte sindical esta conformada por
trabajadores estatales en actividad, asimismo en su inciso b) de la parte empleadora, en la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o
directivos que ef titular de la entidad designe, en igual nimero al dé la representacion de la parte sindical;

Que, segiin ¢l articulo 10° de la mengicnada Ley, dispone que: “La parte empleadora asegura, bajo responsabilidad que, en fa negocion colectiva en el
Sector Piblico, su representacion garantiza fa viabilidad presupuestal para la efecucion de fos acuerdos adoptados”, concordante a ello, el numeral 13.1
y 13.3 del arficulo 13° del Decreto Supremo N°008-2022-PCM “Decreto Supremo guse aprueba Lingamientos para la implementacion de la Ley N° 31188,

Ley de Negociacion Colectiva” 13.1. Conforme a lo previsto en el arficulo 10 de la Ley, la parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, en la
negociacion colectiva en el sector pliblico, que su representacion garantiza la viabilidad presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adeptados. Para
garantizar la referida viabilidad presupuestal de los acuerdos de negociaciones colectivas en los afios fiscales correspondientes, las entidades publicas
deben considerar su capacidad fiscal, financiera y presupuestaria; asi como, 1a gestion fiscal de los recursos humancs, y para tal afecto elaboran un

Direccion: Villa Locumba Plaza Prncipal $/N, Tacna — Pertt Pagina Web: Rifp-/fwww.muiniorgebesadre.qob.pe/



MUNICIPAL!DAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Locumba — Tacna - Perd

RESOLUCION DE ALCALDIA
N°091-2024-A/MPJB

Jorge Basadre, 20 de febrero def 2024,

informe que desarsolle dichos conceptos y que establezca el costo de impiementacion det proyecto de Convenlo Golectivo y a disponibilidad presupuestal
con que se cuenta. 13.3. En la negociacion colestiva en el nivel descantralizado, para que los representantes de la parle empleadora garanticen la
viabilidad presupuestal, se requiere que cuentan con un informe de la entidad elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinacién con la Oficina

de Administracion o las que hagan sus veces en el Pliego, en donde se detalie el costo de implementacian del proyects de Convenio Colectivo y su
disponibifidad presupuestal. {...);

Que, por su parte, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR en su Informe Técnico N°G1108-2021-SERVIR-GPGSC, en su numeral 2.27 indica
*Eflo guarda congruencia con fo establecido por el Tribunal Constitucional al sefiafar que el derecho a ia negogiacion colecfiva en ef sector publico es un
derecho fundamental de caréefer colective y de configuracion legal, para cuyo ejercicio debe fenerse en cuenta, ademas, ef principio de prevision y
provisin presupuestal, ef cual ha sido reconacido también expresamente en el teral d) def articulo 3 de fa propia Ley N° 31188, indicando que: '(...)
fodo acuerdo de negociacion colectiva que tenga incidencia presupuestaria deberd considerar fa disponibitidad presupuestaria”, lo cuaf se efectia con
fa respectiva ley de presupuesto del secfor publico que se aprueba para cada afio fiscal, pues “la aprobacion final del incremento de remuneraciones ha
de confemplar la aprobecidr parlamentaria. En concrefo, es necesario que el resultado de fa negociacion cofectiva no genere un exces de gastos que
conlleven un desbalance en el presupuesio general de fa repliblica”;

Que, conforme al numeral 28.1 del articulo 28° de [a Ley N®31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afia fiscal 2024, sefia que “Se
axcepita de la prohibicion de rea;uste 0 incremento de rgmuﬂerac:ones bonificaciones, beneficios, diefas, asignaciones, retribuciones, esfimudos,
incentivos, compensaciones econdmicas y concepfs’ de"cli qufer Héturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuentes de
financiamiento; asimisme, de fa prohibicidn de la ag bacmn ‘de‘miev “bonif cac:ones beneﬁctos, as:grrac:ones mcentlvos estimulos, retnbucmnes
dietas, compensaciones economicas y concep
articulo 6 de la presente ley, para efectos de 1'3

17 ELENA MESTAS ANTEIANA
“MILIO FEDER MOLLENIDD RAMOS
AME COTA RANOS

F23-2024- SGRHGMA

ion ¢ Finanzas;, fa prapus i ato’dle Municipales

yalidad Provindial Jorge Basadre “SITRAMUN -.JB", para: 'qﬁf&;:@aproceda de acuerdg’a IaLey N3 18;3’ Ley de Negoc;ac:on
‘Decretd: Supremo N°008-2022-PCM, que aprueba Lingamientos para }a p!emeaiaﬂé;a

ecursos Humanos oplna que es prooe;’iente reallzar a |nstalac:|6n daeia:_

jte:a la Gerencia

Colectiva en el Sector E:
consiguients, la Sub Gere
que los acuerdos se sujel

PRESIDENTE

GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACIN Y FINANZAS PRESIDENTE
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ’ MIEMBRO

SUB GERENCIA DE TESORERIA - MIEMBRO

POR PARTE DEL SINDICATQ “SITRAMUN - JB™

ERIKA CALLOMAMANI GUTIERREZ TITULAR
VICTOR HUGO PEREA FLORES - I TITULAR

JESUS FLORES MUCHO _ TITULAR
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BEATRIZ ELENA MESTAS ANTEZANA ALTERNOD
EMILIC FEDER MOLLENIDO RAMOS ALTERNC
JAIME COILA RAMOS ALTERNG

Que, mediante tnforme N°0216-2024-GMAF-GGMMPUB de fecha 12 de fefirero del 2024, Ia Gerente Municipal de Administracion y Finanzas, remife al
{8) Gerente General Municipal, la propuesta de fa conformacion del comité paritaria, para que se proceda de acuerdo a la Ley N°31188, Ley de
Negociacian Calectiva en el Sector Estatal y D.5. N°008-2022-PCM, que aprueba los lineamientos para la implementacion de la Ley N°31188,y 2 lo
indicado precedentemente por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, donde opina, que es PROCEDENTE realizar la insialacian de la Comisicn
Paritaria periodo 2025, siempre y cuando los acuerdos se sujeten a la disponibiidad presupuestal y financiera de la entidad. por lo que, recomienda
prosequir de acuerdo a ley y se formalice via acto resclutivo, previa OPEINION LEGAL por parte de la Gerencia Municipal de Asesoria Legal;

Que, mediante Informe Legal N°056-2024-GMAJ-GGM-AIMPJB, de fecha 20 de febrero del 2024, la Gerencia Municipal de Asesoria Juridica, emite
opinidn legal favorable respecto a la CONFORMACION DE LA COMISION PARITARIA O NEGOCIADORA ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
JORGE BASADRE y Et. SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE JORGE BASADRE "SITRAMUN -JB', PARA EL PLIEGO PETITORIO
2025, ; '

Seg(n el principio de provision presupuestaria tOQD.at;toefe!ai_iy.d.alﬂsistema def servicio civil estd supeditado a Iz disponibilidad presupuestal, al
cumplimiento de las reglas fiscales, aia sostenibilidad de las finanzas del Estado, asi como a estar previamente autorizado y presupuestado. Los atticulos

77° y 78° de la Constitucion reconocen el principiqi presupuestaria y el deber def Congreso de la Repiblica de aprobar un presupuesto
equilibrado con parametres minimos; L i

Bajo este principio, las entidades publicassiorporan 2
entidades solo podrén destinar a gastos. depersonal o planila. pibiica
'~‘- revision va de la mano con fz planificacion dé losifecursos Humanos;

! Capitulo VI del Titulo lIl sefalado de la Le
ompensaciones no economicas, inciuyendo él:c
presupuestarias {Articulo £2°). Asimismo; se-establ
nulas de pleno dereche (inciso by del, Atticuo 44
transgredan ef articule 44°.de |a Ley de-Servicio'Ch

)-8l presupuesto que se les haya asignado para planifias. Las
restipuestal expresamente atribuido para dicho propdsito, La

blecido que;les servidores Giviles fienen derecho a solicitar la mejora de sus
es de frabajo: o-condiciones de empleo de acuerdo con las posibilidades
puesta o.propuésta’de la entidad-refativa 4 compensaciones acondmicas son

0.8 que’ 365 los: convenios ¥ laudos arbitrales que

ARTICULO PRIMERD:

NTRE EAMUNICIPALIDAD
PROVINCIAL JORGE; ‘

W -JB", PARA LA

PRESIDENTE
MIEMBRO

MIEMBRO

SUB GERENCIA DE CON 'WIEMBRO
SUB GERENCIA DE TESORERIA . MIEMBRO

POR PARTE DEL SINDICATO “SI'i'RAMUN —JB"

ERIKA CALLOMAMANI GUTIERREZ TITULAR
VICTOR HUGO PEREA FLORES TITULAR
JESUS FLORES MUCHO . TITULAR
? EMBROS SUBEERTES:
LENA MESTAS ANTEZANA ALTERNO
EMILIO FEDER MOLLENIDO-RAMOS ALTERNO

JAIME COILA RAMOS : ' ALTERNO
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ARTICULG SEGUNDO: PRECISAR, que les profesionales técnicos que han intervenido en la revision y analisis de la CONFORMACION DE
LA COMISION PARITARIA O NEGOCIADORA ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE JORGE BASADRE “SITRAMUN - JB”, PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA PERIODC 2025, son
responsables del contenido de los decumentos e informes que sustentan su aprabagién.

ARTICULQ TERCERO: ENCARGAR, al Gerente General Municipal, Gerente Municipal de Administracién y Finanzas y Sub Gerente de
Recursos Humanos, a los integrantes de la comision; y a las demés instancias administrativas competentes, adoptar las acciones que corespondan
para ef cumplimiento de fa presente Resolucian, verificando el cumplimiento de las normas legales vigentes y aplicables al caso, bajo responsabilidad.

ARTICULQ CUARTO: ENCARGAR, a Secretaria General, Registro Civil y Archivo Central, NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a las
unidades organicas carrespondientes de la Municipatidad Provinclat Jorge Basadre, e interesado, para conogimiento y fines periinentes conforme a ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacion de la presente Resciucion en el portal web y
partal de fransparencia de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre. : ‘

REGISTRESE, COMU_N(QUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. —

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
JORGE BASADRE——"
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