O RESOLUCION DE ALCALDIA
N° (079 -2023- AIMPJB

Jorge Basadre, 7 4 FEB. 2023
VISTOS:

La Solicitud S/N de fecha 28 de diciembre del 2022, Informe N°033-2023-MPJB/GAF-SGRH de fecha o1
de febrero del 2023 del Sub Gerente de Recursos Humanos, el Informe N°130-2023-GAF-GM/MPJB de
fecha 09 febrero del 2023 del Gerente de Administracion y Finanzas, sobre licencia por maternidad, y;

CONSIDERANDO:

”f*"%’é{ﬁfﬁﬁ»" Que, conforme el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert y el articulo Il del Titulo Preliminar
4, delaLey N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, “Los gobiernos locales gozan autonomfa politica,
= .__Vo 1° G\, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia, la autonomia de la Constitucién Politica
iﬂq— fL-E[}Lf; RAVT ﬁ{"‘-fdel Pert, establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos,

TR f'-"/' administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento jurfdico”; por su parte el tercer
pérrafo del articulo 39° dispone que, “Las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo
a través de Resoluciones y Directivas”;

Que, mediante Solicitud S/N de fecha 28 de diciembre del 2022, con Registro de tramite documentario
N°20973, la servidora Sra. ERICA SILVIA VENTURA PARI, quien labora bajo el régimen laboral Decreto
Legislativo 276, solicita se le conceda licencia por maternidad, por su estado de gestacion a partir del
dia 28 de diciembre del 2022 al 04 de abril del 2023, por noventa y ocho (98) dfas, para ello adjunta su
Certificado de Incapacidad Temporal de Trabajo - CITT N°A-149-00035441-22;

Que, mediante Informe N°033-2023-MPJB/GAF-SGRH de fecha o1 de febrero del 2023, el Sub Gerente
de Recursos Humanos, concluye que es procedente el pedido formulado de Licencia por maternidad
con goce de remuneraciones para la servidora ERICA SILVIA VENTURA PARI con eficacia anticipada

fue, mediante Informe N°130-2023-GAF-GM/MPJB, de fecha 09 de febrero del 2023, la Gerente de
Administracién y Finanzas remite a la Gerencia Municipal el expediente de Licencia por Maternidad de
la servidora ERICA SILVIA VENTURA PARI, para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, la norma vigente que regula el goce del derecho de descanso pre y post natal de una trabajadora
gestante, es la Ley N°26644, modificada por las Leyes N°30367 y 30792, dispone en su articulo 1%
“Precisese que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de
descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podrd ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado
por el post natal, a decisién de la trabajadora gestante. Tal decision deberd ser comunicada al empleador
con una antelacién no menor de dos meses a la fecha probable de parto. Los dias de descanso prenatal y
postnatal se consideran como dias efectivamente laborados para efectos del cémputo de las utilidades”;

Asimismo, el descanso por maternidad pre y post natal, se regula en el articulo 2° del Reglamento de
la Ley N°266442, modificado por Decreto Supremo N°002- 2016-TR, el cual sefala: “Es el derecho dela
trabajadora derivado del proceso biolégico de la gestacion que le permite gozar de noventa y ocho
(98) dias naturales de descanso distribuido en un perfodo de cuarenta y nueve (49) dfas naturales de
descanso prenatal y un perfodo de cuarenta y nueve (49) dfas naturales de descanso postnatal”: Por
lo tanto, en aplicacién de las disposiciones vigentes, a la recurrente le corresponde gozar de su
derecho a licencia por maternidad por noventa y ocho (98) dias naturales, precisdndose que se regird
viaregularizacién, a partir del 28 de diciembre del 2022 hasta el 04 de abril del 2023, periodo acumulado
de descanso pre y post natal;

Que, en el articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, en su numeral 16.1) sefiala:
“E| acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacién legalmente realizada produce sus
efectos, conforme alo dispuesto en el presente capitulo”, asimismo al amparo de la eficacia anticipada
de los actos administrativos establecida en el Articulo 17°, es factible disponer que la presente
resolucién surta efectos desde la fecha solicitado por la servidora o administrado;



RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 019 -2023- A/IMPJB

Que, por los fundamentos expuestos, de conformidad con las atribuciones conferidas por el Articulo
20° numeral 6) de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, y con el visto bueno del Sub
Gerente de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y Finanzas y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER via regularizacién, a la servidora ERICA SILVIA VENTURA PARI,

noventa y ocho dfas (98), de licencia por maternidad con goce de haber, a partir del 28 de diciembre
del 2022 hasta el 04 de abril del 2023, periodo acumulado de descanso pre y post natal.

correspondientes de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, bajo responsablhdad

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Secretaria General e Imagen Institucional, la publicacion de la
presente Resolucién en el portal web y portal de transparencia de la Municipalidad Provincial Jorge
Basadre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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