MU_NICIP ALIDAD P ROVIN CIAL JORGE BASADRE

N2Q61 -2019-MPJB/GAF
Jorge Basadre, 31 de julio del 2019

VISTO:

El Expediente Administrativo con Registro N°995-2019, del servidor Feliciane Alave Mamani,
Oficic N°017-2019-SGRH-GAF-GM-A/MPJB, de Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe
N°164-2019-GAF-GM-A/MP]B, de Gerencia de Administracién y Finanzas, Informe N°133-2019-
SGII/MPJB, de Secretaria General, Informe N°311-2019-SGRH-GAF-GM-A/MPJB, de Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Informe N°287-2019-MPJB/GAF, de Gerencia de
Administracién y Finanzas, Informe N°338-2019-SGRH-GAF-GM-A /MPJB, de Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Informe N°355-2019-MPJB/ GAF, de Gerencia de Administracién y Finanzas,
Informe N°200-2019-0A]/MPJB, de la Oficina de Asesoria Juridica, Informe N°527-2019-0OPP-
GM/MPIB, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Informe N°239.2019-0A]/MPJB, de la
Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDOQ:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucidén Politica del Pern,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N°30305, concordante con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°27972, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno local, que emanan de la
voluntad popular, con perscneria jurtdica de dereche piiblico y autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

- Que, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucién Politica del Perd; articulo 2°, numeral 2). Ala
Ty igualdad ante la Ley; numeral 20) A formular peticiones (...) y recibir una respuesta por escrito:
ﬂ-\\} "’,‘j‘,ﬁ‘u L Articulo 24° Parrado 2do. El pago de la remuneracién y de los beneficios sociales del trabajador

27 tiene pridridad sobre cualguiera otra obligacién del empleador; Articulo 26°, numeral 1) Igualdad
de oportunidades sin discriminacién, numeral 3) Interpretacién favorable al trabajador en caso
de duda insalvable sobre el sentide de una norma; articulo 28°, numeral 2) Fomenta la
negociacién colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. “La
convencién colectiva tene fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado”;

% Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con o dispueste en el
=Y articulo 437 de la Ley N°27972, Ley Orgédnica de Municipalidades, prescriben como una de las
atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldfa, y por las cuales se aprueba y
resuelve, los asuntos de caricter administrative, sin embargo, articulo 83° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante
Decreto Supremo N°006-2017-JUS, le permite desconcentrar competencias en otros érganos de la
Entidad;

Que, conforme al articulo 39° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que
las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo, a través de Resoluciones y
Directivas;

Que, segtin Expediente N°3360-2003-AA/TC, del 21 de abril del 2004, la Sala I del Tribunal
Constitucional, en su fundamentacién 3, literalmente refiere que “En uniforme jurisprudencia
este tribunal ha sefialado que el pago dela asignacién que se reclama deberd efectuarse en funcién
de la remuneracién total y no sobre la base de la remuneracién total permanente;

Que, el Decreto Snpremo N°051-91-PCM, en su articulo 8 inciso b) Lteralmente refiere
Remuneraci6n Total. Es aguella que estd constituida por Ia Remurneracién Total Permanente y de
los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por
el desempefio de cargos que implica exigencias y/ ¢ condiciones distintas al comiin;
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Que, el articulo 54° inciso a) del Decreto Legislativo N°276, literalmente refiere que Asignacién

por cumplir 25 o 30 afios de servicio: Se otorga por un monto equivalente a dos reruneraciones
mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30
afios de servicio; se otorga por Gnica vez en cada caso;

Que, segtin el Texto Unico Ordenado, de Ta Normatividad del Servicio Civil, aprobado segtn
Decreto Supremo N°007-2010-PCM, de fecha 14 de enero del 2010, sefiala en el articulo 979, son
beneficios de los funcionaros y servidores ptblicos: a) Asignacién por cumplir 25 o 30 afios de
servicios; se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir
25 afios de servicios, y de tres remuneraciones mensuales totales, al cumplir 30 afios de servicios,
se otorga Gmnica vez;

Que, segin Resolucién de Sala Plena N°001-2011-SERVIR/TSC, de fecha 14 de junio del 2011
(publicado el 18 de junio del 2011), por decisién undnime de Sala Plena del Tribunal del Servicio
Civil, emiten el siguiente: ACUERDO PLENARIO III DECISION 22° La Sala Plena del Tribunal
del servicio Civil, por unanimidad, considera que las direcirices normativas contenidas en el
presente Acuerdo Plenario ameritan ser declarados como precedentes de observancia obligatoria
para determinar la correcta interpretacién de Ias normas que regulan el oforgamiento de los
beneficios sefialados en el numeral precedente (21°), garantizar la uniformidad de su aplicacién
en todo los 6rganos y &mbitos del Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y
materializar el principio de predictibilidad, permitiendo a los administrados adquirir conciencia
certera acerca del resultado final de sus solicitudes de otorgamiento. ACORDO: 1. Establecer
como precedentes administrativos de observancia obligatoria los criterios expuestos en los
fundamentos juridicos 11°, 14°, 15° 16° 17°, 18° y 21° 2. Precisar que los precedentes
administrativos de observancia obligatoria antes mencionados deben ser cumplidos por los
6rganos competentes del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. En especial
lo expresado en el fundamento 21° que sefiala “... es posible establecer que la remuneracién total
permanente prevista en el Articulo 9° del Decreto Supremo N°051-91-PCM no es aplicable para
el cdlculo de los beneficios que se detallan... {ii) La asignacién por cumplir 30 afios de servicio al
estado, a la que hace referencia el articulo 54° del Decreto Legislativo N°276;

Que, el sefior Feliciano Alave Mamani, solicita el reconocimiento de 30 afios de servicios y pago
de asignacién, el cual es Empleado Nombrado, con numero de Plaza 052, Cargo Técnico
Administrativo I Cédigo AP4-05707-2, categorfa remunerativa STC, Régimen Labaral normado
por el Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

. del Sector Publico, una remuneracion de S/. 1,856.74 soles, teniendo como fecha de ingreso el 20
- de abril del 1988, por lo que, al 20 de abril del 2019, ha cumplido 30 afios de servicios en la

Municipalidad Provincial de Jorge Basadre, y ala fecha continda laborando;

Que, mediante Informe N°338-2019-5GRH-GAF-GM/MP]B, de la Abog. Marya Dayana Solano
Gélvez, Sub Gerente de Recursos Humanos, emite opinién favorable para el otorgamiento de
asignacién por cumplir 30 afios de servicio por un monto de S/. 5,570.22 soles;

Que, mediante Informe N°527-2019-OPP-GM /MP]B, del Ing. Leyver Adridn Gutierrez Mamani,
Jefe de ]a Oficina de Pianeamiento y Presupuesto, otorga la dispanibilidad presupuestal, a fin de
reconocer el pago por 30 afios de servicio, debiendo afectarse el egreso en la Estructura Funcional

Programitica siguiente:

PROGRAMA 1 9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTS/FROYBCTO : 3999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD/ AT/OBRA : 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

FUNCION : 00 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
DIVISION FUNC. : 006 GESTION

GRUPO FUNCIONAL : 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

SEC. FUNCIONAL : 0030 GESTION ADMINISTRATIVA

FTEFTO : 5 RECURSOS DETERMINADOS
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RUBRO : 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

ESPECIFICA DE GASTO 1 21.19.31 Asignacidn por cumplir 25 ¢ 30 afics
MONTO : 5/.5,570.22 Soles

Que, mediante Informe N°239-2019-0A]/MPJB, de la Abog. Luzmila Serrano Limache, Jefe de la
Oficina de Asesorfa Juridica, emite opinién legal favorable, por lo que corfesponde otorgar la
asignacién por cumplir 30 afios de servicio a favor del sefior Feliciano Alave Mamani;

Que, por las consideraciones expuestas y de conformidad, y en uso de las atribuciones conferidas
por la Constitucién Polftica del Peri y 1a Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°27972, Decreto
Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y en uso de las facultades delegadas
mediante Resolucion de Alcaldia N°127-2019-A/MP]B;

SE RESUELVE:

*» {“s\’i

ARTICULO- PRIME“RO REONOCER al servidor FELICIANO ALAVE MAMANI, Empleado

:, Nombrado del Programa de Funcionamiento, TREINTA (30) ANOS de servicios prestados en la
Mumc:pahdad Prown(:lal d'e ]orge Basadre, al 20 de abril del 2019.

ARTICULO SEGUNDO' REONOCER Y AUTORIZAR al servidor FELICIANO ALAVE
MAMANI, el pago de S/.5, 570.22 soles (Cinco Mil Quinientos Setenta con 22/100 soles), como
beneficio de asignacién por cumplir TREINTA (30) ANOS de servicios, més el aporte a Essajud
que asciendea /. 501 32 soles, como servidor de 1la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre.

ARTICULO TERCERO El egreso que demande serd con cargo al Presupuesto Institucional de

- la Mumc1pa]1dad Provincial de Jorge Basadre, correspondiente al presente ejercicio, afectado a la
- Bstructura Funcional Programatica siguiente:

PROGRAMA : 9001 ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO/PRGYECTO 1 3999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD/ Al OBRA : 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
;. FUNCION 103 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCTA
. DIVISIONFUNC.. + & . " <006 GESTION
GRUFO FUNC'IONAL © 7 10008 ASESORAMIENTO Y APOYO
SEC. FUNCIONAL : 0030 GESTION ADMINISTRATIV A
- FTEFIO . +5 RECURSOS DETERMINADOS
RUBRO : 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
ESPECIFICA DE GASTO 12.1,19.31 Asignadién por cumiplir 25 o 30 afios /. 5,570.22

2.1.31.15 Aporie ESSALUD 5/, 501.32

. MONTO = = . :8/.6,071.54 Soles

ARTICULO SEGUNDO: DIESPONER ala Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de

Contabilidad y Sub Gerencia de Tesoreria de realizar las acciones administrativas para el
cumplimienitd de la presente Resolucitn.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese al administrado FELICIANO ALAVE MAMANI, conforme
al previsto.en el TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Adminijstrative General y a las
diferentes dependencias de la entidad municipal para los fines respectivos.

- .- Registrese, Comuniquese y Camplase.

Lo

ber Emtﬁanc Oroche Gutlérrez
GERENTE 8 ADMIN[STRACION Y FINANZAS

;S

-

Distribucion: Alcaldia -GM OA] -OPP -5GRH -5GC -Interesado -Archivoe
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