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RESOLUCION DE ALCALDIA
ne 104 2015-mpiB

N Jorge Basadre, 08 MAY 2015
%VISTO:
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4 /-"El Informe N2 289-GDSSP-GM-A/MPIJB de fecha 24 de abril de 2015 emitido por la Gerente de

\;4,06‘&6_// Desarrollo Social y Servicios Publicos, sobre la conformacion de Equipo de Trabajo para el
T cumplimiento de metas del Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestién y Modernizacién

Municipal (P1) del afio 2015.
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)£/ CONSIDERANDO: ]

Que, el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado concordante con el Art. Il del Tﬁ«ﬂ{(\\;/
Preliminar de la Ley N° 27972, las Municipalidades son personas Juridicas de derecho pl]blico/, con
autonomia econdmica, politica y administrativa en asuntos de su competencia; como tal en estricto
B cumplimiento del articulo 38 los Gobiernos Locales emiten Decretos, Resoluciones con sujecion al
R ‘E“QJ?‘,O ordenamiento juridico nacional.

;S VpB® %
; AS?&!A fue, de conformidad con el numeral 5 del articulo 192 de la Constitucién Politica del Perd, las
— D‘CADfMunicipaIidades tienen competencias para planificar el desarrollo de sus suscripciones y ejecutar

s S los planes y programas correspondientes.

Que, mediante Decreto Supremo N° 033 - 2015 — EF se aprobd los procedimientos para el
cumplimiento de la meta y la asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestion y Modernizacion Municipal del afio 2015, y conforme establece en su articulo 6° de las
Metas del Plan de Incentivos “Las municipalidades deben cumplir con determinadas metas para
f}\ acceder a los recursos del Plan de Incentivos. Las metas han sido establecidas para cada tipo de la

> J Que, es politica institucional de este Gobierno local trazada por la actual gestion gubernamental, el

' cumplir con los objetivos trazados, dentro de los plazos establecidos y conforme los lineamientos
de desarrollo integral del Provincia Jorge Basadre, Distrito de Locumba, en el marco de la autonomia
politica, administrativa y econdmica, siendo por ello imprescindible designar a los funcionarios
responsables, a fin de garantizar el cumplimiento de las Metas a cumpliral 31 de Diciembre de 2015;
i ég,‘\ con el propdsito de dar cumplimiento a los dispuesto en el Decreto Supremo N° 033 - 2015-EF.

T
§§’ Que, a través del Acta de fecha 23 de abril de 2015 que presenta el Coordinador del Plan de
1}3/ Incentivos suscrita por los integrantes del equipo de trabajo del Centro de Promocidn y Vigilancia

Comunal del Cuidado Integral de la Madre y el Nifio; se comprometen a trabajar de manera
coordinada, solicitando se proceda con la designacidn del equipo de trabajo mediante Resolucién
™. de Alcaldia, para el cumplimiento de la meta del Plan de Incentivo (Pl 2015)..

Porlo que, en uso de las facultades conferida por la Constitucién Politica del Estado y la Ley Orgénica
-~ de Municipalidades Ley N° 27972 y contando con el visto bueno de la gerencia de Desarrollo Social
y Servicios Publicos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y, Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Equipo de Trabajo para el cumplimiento de la Meta al 31 de
Diciembre del 2015 “Fortalecimiento del Centro de Promocidn y Vigilancia Comunal del Cuidado
Integral de la Madre y el Nifio, Planificacién y Programacion en el PAN”, de acuerdo a los Criterios
Técnicos establecido por el Ministerio de Salud; el mismo que estara integrado por las siguientes
personas:

Municipalidad Provincial de Jorge Basadre:

e Sr.Jesus Flores Mucho Coordinador del Plan de Incentivos
e Blga. Elizabeth Fatima De la Cruz Condori Gerente de Desarrollo Social Y SP.
e Ing. Carlos Gonzales Chura Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Centro de Salud Senor de Locumba:

(@?‘%‘ e Lic. Enf. Yuliana Ersilia Conde Olivera Gerente de la M.R.J.B - C.S.L.
§"° F7 %‘; e LIC. Enf. Angélica Roxana Achulla Sosa Responsable Etapa Nifios
% Asé;o;!A g e Lic. Obs. Angélica Beatriz Ylla Huanca Responsable Area Materno
% JURIDICA & e Lic. Enf. Delma Cahuana Marén Coordinador Promocién de la Salud

¢ocume?

Comunidad de Locumba:

e Sr.Jaime de la Cruz Coila Ramos Presidente de la Comunidad
e Sra. Gisela Marina Calaville Mamani Integrante de la Comunidad
e Sra. Virginia Valeriana Torres Chura Agente Comunitario de Salud

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el cumplimiento de las metas del Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestiéon y Modernizacién Municipal 2015; dicho Equipo de Trabajo, debera realizar las
coordinaciones necesarias con el propdsito de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 033 - 2015 — EF.

ARTICULO TERCERO.- PONER en conocimiento de esta designacion de facultades al Ministerio de
Salud y Ministerio de Economia y Finanzas, y a los 6rganos administrativos, para su conocimiento y
cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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