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- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

N&146 -2019- MPJB/GAF
Jorge Basadre, 20 de diciembre del 2019

VISTO:

Fl Expediente Administrativo con Registro N*1422-2019, del servidor Rogelio Ceallomamani Diaz, Informe N°337-2019-
MPTB/GAF-S5GRH, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N"199-2019-0OA]/MPJB de Ia Oficina de Asesarfa
Turidica, Informe N9370-2019-SGRH-GAF-GM/MFJB de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N°276-2019-
OA]/MFJB de la Oficina de Asesaria Juridica, Informe N"452-2019-MF]B/ GAF-SGRH de 1a Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Informe N°305-2019-MAMP-OAJ/MFPIB de fa Oficina de Asesoria Juridica, Informe N°578-2019-MFJB/ GAF-
SGRH de fa Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N°1046-2019-OPP-GM/MPJB de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Informe N°461-2019-OA]/MPIB de la Ofirina de Asesoria Juridica, sobre reconocimiento y asignarion de
beneficios por 25 afics de servicio, y;

CONSIDERANDO:

/ Que, deacuerdo alo dispuesto por el Articulo 194° de 1a Constlitucion Politica del Perd, modificada por 1a Ley de Reforma
Constiturional Eey N®30305, concordante con el ArHeulo 1T del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
Ley N°27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno local, que emanan de
la voluntad popular, con persanerfa juridica de derecho pfiblico y aubonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competendia;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucién Politica del Perd; articulo 2° numeral 2). A la igualdad ante 1a Ley;

AT numeral 20} A formular peticiones (...) y recibir una respuesta por escrito: Articulo 24°. Parrado 2do. El page de la
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™, remuneracitn y de los beneficios sociales del trabajador Hene pricridad sobre cualquiera oira obligacién del empleador;
Articulo 26° numaeral 1) Igualdad de oportunidades sin discriminacitm, numeral 3) Interpretacién favorable al trabajador
en caso de dnda insalvable sobre el sentido de una norma; areulo 28°, numeral 2) Fomenta la negociacion colectiva y
promueve formas de salucién pacifica de los conflictos laborales. “La convenciém colectiva Hene fuerza vinculante en el
émbito de lo conrertado”

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20F, concordante con lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley
N*27972, Ley Orgénica de Municipalidades, prescriben camo una de Ias atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones
de Alcaldia, y por las cuales se aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo, sin embargo, articulo 85° del
Texto Unico Ordenado de 1a Ley N°27444, ey de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo ND)-2019-JUS, le permite desconcentrar competencias en obros drganos de la Entidad;

. Que, conforme al articulo 39° de Ia Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Gerencias resuelven
105 aspectos administrativos a su cargo, a través de Resoluciones y Directivas;

Que, segiin Expediente N°3360-2003-AA/ TC, del 21 de abril del 2004, y Expediente N°3904-2004-AA/TC del 26 de enero
del 2006 la Sala Primera del Tribunal Constitucional, FUNDAMENTA que en uniforme jurisprudencia este Tribunal ha
seftalado que el pago de la asignarion que se reclama deberd efectuarse en funcién de la remuneracitn total y no sobre la
base de Ia remuneracién total permanente, por los fundamentos expuestos, dedararon FUNDADA la demanda y
ORDENARON qgue la asignacién por cumplir 25 y 30 afios de servicios al Estado, se pague leniendo en cuenta la
3" . remuneracién total del demandante;

IQue, el Decreto Supremo N051-91-PCM, en su articulo 8 inciso b) literalmente refiere Remuneracion Total, Es aquella
¢ que estd constituida por la Kemuneracitn Total Permanente y de los conceptos remuneratives adicionales otorgados por
* Ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio de cargos que implica exdgencias y/o condidones distintas al
comudng

Que, el arliculo 54° inciso a) del Decreto Legislabvo N°276, Ley de Bases de Ja Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publiro, literalmente refiere que son beneficios de Ins funcionarios y servidores piblicos: a)
Asignarion por cumplir 25 o 30 afios de servicio. “Se otorga por el monto equivalente a dos remuneraciones mensuales
totales, al cumplir 25 afios de servicios y tres remuneraciones mensuales totales al cumplir 30 afios de servicio; y se otorga
por (nica vez en cada caso;

Que, segim ¢l Texto Unico Ordenado, de la Normatividad del Servirio Civil, aprobado segiin Decreto Supremo NP007-
2010-PCM, de fecha 14 de enero del 2010, sefiala en el articulo 97°, san beneficios de los funcionaros y servidores piiblicos:
a) Asignacitn por cumplir 25 0 30 afios de servicios; se otorga por un monto equrivalente a dos remuneraciones mensuales
totales, al cumplir 25 afos de servicios, y de tres remuneraciones mensuales totales, al cumplir 30 afios de servicies, se
otorga Gmica vez;

Que, segiin Resolucién de Sala Flena N001-2011-SERVIR/ TSC, de fecha 14 de junio del 2011 (publicado el 18 de junio
del 2011), por decisién unénime de Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, emiten el siguiente: ACUERDC PLENARIC
11 DECISECN 22° La Sala Plena del Tribunal del servicio Civil, por unanimidad, cansidera que las directrices normativas
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contenidas en el presente Acuerdo Plenario ameritan ser dedaradas como precedentes de cbservancia obligatoria para
determinar la correcta interpretacion delas normas que regulan el otorgamiento de los beneficias sefialadas en el numeral
precedente (21%), garantizar [a uniformidad de su aplicacién en todo los 6rganos y dmbitos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos y materializar el principio de predictibilidad, permitiendo a los administrados adquirir
conciencia certera acerca del resultado final de sus solicitudes de otorgamiento. ACORDO: 1. Establecer como precedentes
administrativos de observancia obligatoria los criterios expuestos en los fJundamentos juridicos 11¢, 14°, 15°, 16°, 17°, 18°
¥ 21°. 2 Predsar que los precedentes administrativas de observandia obligatoria antes mencionados deben ser cumplidos
por los 6rganos competentes del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. En especial lo expresado en
el fundamento 21°, que sefiala “.., es posible establecer que la remuneracién okal permanente previst en el Arbculo 9°
del Decreto Supremo N°051-81-PCM no es aplicable para el cileulo de los beneficios que se detallan. .. (i} La asignacién
por cumplir 30 anos de servicip al estado, a la que hace referencia el articulo 54° del Decreto Legislativo N°276;

Que, mediante Expediente Administrativo con Registro N°1422-2019, del servidor Rogelio CeallOmamani Diaz, solicita el
reconocimiento de 25 afios de servicios y pago de asignaridn, el cual es Empleado Permanente, Categoria Remunerativa
STC, Régimen Laboral normado por el Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
\Remuneraciones del Sectar Publico, una remuneracitn de S/. 2,062.15 sales, teniendo como fecha de ingreso el 01 de
lloctubre del 1991, por lo que, al 18 de noviembre del 2019, ha cumplido 25 afics, 05 meses y 28 dias de servicios en la
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& fMunicipalidad Provindial de Jorge Basadre, y a la fecha continta laborando;
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Que, mediante Informe N°578-2019-MFPJB/GAF-SGRH, de Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos, emite opinitin
favorable previa evaluacion y andlisis para el otorgamiento de beneficios a favor del Servidor Rogelio Ceallomamani Diaz
la asipnacién por haber cumplido 25 afios de servicios en 1a Municipalidad Provincial de Jorge Basadre, por un monto de
S/. 4,495.49 soles;

Que, mediante Informe N"1046-2019-OFP-GM/MF]B, de la Ing. Marisol Roxana Calisaya Vilca, Jefe de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, no otorga la dispoudbilidad presupuestal debido que no se encuentra programado para el

% presente efercicio, por lo que deberd programarse el monte de 5/. 4,495.49 soles en el ejercicio presupuestal 2020, a fin de
* reconocer el beneficio y el pago por cumplir 25 afios de servidos en la Municipalidad Provincial Jorge Basadre;

 Que, mediante Informe N°461-2019-0A]/ MFE]B, del Abog, Alfredo Manuel Chucalta Mayta, Jefe de 1a Oficina de Asesoria

Juridica, de aruerdo a la evalnarién y anlisis, cancluye que es procedeniz el reconocimiento de beneficio de asignacion
por cumplir 25 afios de servicio en la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre y asi mismo sefiala que correspande el
pago por el monto de S/. 4,495.49 soles, a favor del servidor Rogelio Ceallomamani Diaz;

Que, de conformidad a lo establecido por 1a N°Z7972, Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972, Decreto Legislativo
N°Z76 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y en uso de las farultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia
N*127-2019-A /MPFJE;

SE RESUELVE:

iy ARTICULO PRIMERO: REONOCER, al servidor ROGELIO CCALLOMAMANI DIAZ, Empleado Permanente del
>t Programa de Puncionamiento, VEINTI CINCO (25) ANOS de servicios prestados en la Municipalidad Provincial de Jorge
Basadre, al 18 de noviembre del 2019.

ARTICULO SEGUNDO: REONOCER Y AUTORIZAR al servidar ROGELIO CCALLOMAMANI DIAZ, el pago deS/.
4,495.49 soles (Cuatro Mil Cuatrocentns Noventa y Cinoo con 49/100 soles), como benefido de asignacién por cumplir
VEINTI CINCO (25) ANQS de servicios, previa aplicacién de los descuentos y aportes de Ley segtin corresponda, como
servidor de la Municipalidad Provindal de Jorge Basadre, el cual deberd ser ejecutado en el gjerdicio presupuestal 2020
de acuerdo a la programacién presupuestal.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER a la Oficina de Planeamients y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos,
Sub Gerenwia de Contabilidad y Sub Gerencia de Tesoreria de realizar las acciones administrativas para el fiel
cumplimiento de la presente Resolurién.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese al administrado, conforme al previsio en el TUO de la Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y demds Unidades Organicas de la Municipalidad.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

Digtribucidn:

Alealdfa MUNICIR,

A o AL RE

o T

oM e rvegd]

N g, B "

o - Qroche Guferrez
3 GE DEADM]NIS‘I‘RACIGNYI-:NANZAS

Direccion; Villa Locumba Plaza Bolognesi - Central Telefonica 052-475002
www.munijorgebasadre.gob.pe



