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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
No. 2/12 -2018-MPJB

Jorge Basadrems DiC 2018

VISTOS Y CONSIDERANDO:

NINCI =
\ﬁm— U‘%E;;-\Que, de conformidad con lo sefialado por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
;f ~modificado por la Ley No. 30305 y el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley No. 27972 — Ley
\&, Meioica +Organica de Municipalidades; las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
\@m”__‘(';' gobierno local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su

competencia.

Que, con fecha 08 de noviembre del 2018 la persona de Duverly German Limache Quispe solicita
el Pago de Compensacion Vacacional correspondientes a los afios laborados 2015 — 2018.

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos ha procedido a efectuar la Liquidacion de
Beneficios Sociales — CAS Nos. 184-208-SGRH/GAF/MPJB, 185-208-SGRH/GAF/MPJB y 186-
/. 208-SGRH/GAF/MPJB, en las que se determina el pago de Vacaciones Truncas de la manera

5> que a continuacion se detalla y se sustenta con el Informe No. 699-2018-SGRH-GAF-GM-

Liquidaciéon No. Periodo Monto S/
184-208-SGRH/GAF/MPJB 01.Abr.2016 al 31.Mar.2016 6,487.05
185-208-SGRH/GAF/MPJB 03.Ene.2017 al 31.May.2017 3,606.49
186-208-SGRH/GAF/MPJB 01.Jun.2017 al 31.12.2017 4 487.05

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con Informe No. 966-2018-OPP/MPJB da la
Artificacién presupuestal por el importe de S/ 14,580.59 (Catorce mil quinientos ochenta con

ue, con Informe No. 773-2018-SGRH-GAF-GM-A/MPJB la Sub Gerencia de Recursos
Aumanos indica la imposibilidad de generar la doble planilla bajo el régimen del Decreto
-ffft.egislativo No. 1057 (CAS) por las declaraciones en cuanto a EsSalud ya que esta considera un

B & monto tope que es el de 30 UIT por el 9% que es EsSalud (112.05) y al generar doble planilla se
A estaria duplicando el monto de EsSalud.

Que, resulta necesario cumplir con las obligaciones laborales asumidas por esta entidad con
respecta al integro de sus servidores.

Por lo que de conformidad con lo antes expuesto, con la visacion de la Oficina de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Liquidacion de Beneficios Sociales CAS No. 184-
2018-SGRH/GAF/MPJB, No. 185-2018-SGRH/GAF/MPJB y No. 186-2018-SGRH/GAF/MPJB
elaboradas por la Sub Gerencia de Recursos Humanos con respecto a las Vacaciones Truncas
del servidor MBA Duverly German Limache Quispe.
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ARTICULO SEGUNDO:

quinientos ochenta con 59/1
German Limache Quispe,

DISPONER el pago del importe de S/ S/ 14,580.59 (Catorce mil

descuentos correspondientes.

00) por concepto de vacaciones trunca
por los siguientes periodos, debiendo

s del servidor MBA Duverly
de proceder a efectuar los

Liquidacién No. Periodo Monto S/
Total | Compensacién | EsSalud Percepcion
Vacacional Neto AFP
184-208-SGRH/GAF/MPJB 01.Abr.2016 | 6,487.05 6,375.00 112.05 5,551.99 | 823.01
al
31.Mar.2016
185-208-SGRH/GAF/MPJB 03.Ene.2017 | 3,606.49 3,494.44 112.05 3.043.31 | 451.13
al
N 31.May.2017
186-208-SGRH/GAF/MPJB 01.Jun.2017 | 4,487.05 4,375.00 112.05 3,810.19 | 564.81
! al
31.12.2017

/4 “ARTICULO TERCERO:
Tesoreria proceda a dar ¢

e, 0
\' REGISTRESE, COMUNIQUESE Y /

DISPONER que la Sub Gerencia de Contabilidad y Sub Gerencia

umplimiento a la presente disposicion.




