MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Locumba — Tacna — Perl

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N° 146-2024-GMAF/MPJB

Jorge Basadre, 10 julio del 2024.

VISTOS:

La Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT N* A-148-00019152-24, Informe N°0185-
2024-AMEM-GGM/MPJB, Informe N°019-2024-MKEP-SGRH-GMAF/MPJB, Informe N° 681 -2024-SGRH-
GMAF/MPJB, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo || del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades establece que;
“Los gobiernos locales gozan autonomia politica, economica y administrativa, en los asuntos de su
competancia, la autonomia de la Constitucion Politica del Pert, establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobiernocs, administrativo y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico”; por su parte el tercer parrafo del articulo 39° dispone que, “Las Gerencias resuelven
los aspectos administrativos a su cargo a través de Resoluciones y Directivas”;

Que, debe indicarse que [a Administracién Publica rige su actuacién bajo el Principio de Legalidad, recogido
en el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General —
Ley N°27444, que dispone que ‘Las auforidades administrafivas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las faculfades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para lo que les fueron conferidas”;

Que, a lo dispuesto por el Articulo 74° de la TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, en su numeral 74.1 establece que “La
titufaridad y el ejercicio de competencia asignada a los organos administrafivos se desconcentran en ofros
brganos de la entidad, siguiendo los criterios establecidos en fa presente Ley”. Asimismo, a lo sefialado en
el numeral 74.3 que sefiala que “A fos 6rganos jerarquicamente dependientes se fes transfiere competencia
para emifir resoluciones, con ef objeto de aproximar a los administrados las facuftades adminisirativas que
conciernan a sus infereses”,

Que, con fecha 29 de mayo del 2024 se le otorga el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
CITT N° A-149-00019152-24 al Sr. JHON ROYER ORDONO CCALLO, por un periodo de incapacidad por
un fotal de 30 dias, que tiene como fecha inicio el 25.05.2024 y fecha fin el 23.06.2024, en el que se refrenda
que el tipo de atencién y contingencia; es de hospitalizacion por accidente comun. Siendo este otorgado
- por el médico Dr. Percy Klem Sanchez Macedo con CMP:35906 y RNE: 16861;

Que, mediante Informe N°0185-2024-AMEM-GGM/MPJB de fecha 30 de mayo del 2024, el Ing. Roberto
C. Anquise Incacutipa Jefe de la Administracién de Maquinaria y Equipo Mecénico informa al Econ. Mario
Ale Cervantes (e) Gerente General Municipal lo siguiente; {...) la ausencia de un trabajador operador de
maquinaria pesada de la Administracion de Maquinaria y Equipo Mecénico, el cual ef dfa martes 28 de
mayo del 2024, a las 11:00 am aproximadamente comunict; mediante una llamada via telefonica que se
habia fracturado la clavicula en momento de despiste, y que ha estado hospitalizado sin poder comunicar
su estado, solicitando permiso de descanso médico segun indica en su Certificado de Incapacidad
Temporal para ef Trabajo (...), CITT N° A-148-00019152-24 tal como se encuentra adjunto al documento;

Que, mediante Informe N°019-2024-MKEP-SGRH-GMAF/MPJB de fecha 19 de junio del 2024, la Lic.
Miriam Katy Escarcena Pacco Trabajadora Social de la Sub Gerencia de Recursos Humanos informa al
Abog. Helar Neyra Torres Sub Gerente de Recursos Humanos que, el servidor JHON ROYER ORDONO
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CCALLO labora como Operador |ll — Refroexcavadora en la Unidad Organica de Administracion de
Maquinaria y Equipo Mecanico, bajo el Regimen Laboral def Decreto Legislativo N°1057. Asimismo, ante
los argumentos expuestos, emite opinidn favorable para el Otorgamiento de Licencia por Enfermedad a
favor del servidor JHON ROYER ORDONO CCALLO, con eficacia anticipada por el periodo de 30 dias, que
inicia desde el 25.05.2024 hasta el 23.06.2024, y en cumplimiento de la normatividad vigente corresponde
su oficializacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 681-2024-SGRH-GMAF/MPJB de fecha 28 de junio del 2024, el Abog. Helar
Neyra Torres Sub Gerente de Recursos Humanos informa a la Lic. Mirian Beatriz Ayca Cuadros Gerente
Municipal de Administracion y Finanzas que, en atencién a lo indicado precedentemente resula
PROCEDENTE fa Licencia por Enfermedad a favor del servidor JHON ROYER ORDONO CCALLO, por el
periodo de 30 dias calendario, comprendidos desde el 25.05.2024 hasta el 23.06.2024, segin Certificado
de Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT A-149-00019152-24. Asimismo, indica que debe
formalizarse via acto resolutivo;

Que, el Manual Normativo de Personal N°003-93-DNP “Licencias y Permisos™ sefiala en sus Disposiciones
Complementarias que, /fas oficinas institucionales de personal, propongan normas infernas
complementarias que Se consideren necesarias para la mejor aplicacion de manua,

Que, la Ley N°26790 - Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud, constituyen afiliados
regulares en EsSalud los frabajadores activos bajo relacion de dependencia. En ese contexio,
correspondera al empleador pagar la remuneracion del trabajador enfermo durante los 20 primeros dias de
incapacidad, y recién a partir del 21 hasta los 11 meses y 10 dias EsSalud debera financiar el descanso
mediante subsidio por incapacidad temporal para &l trabajo;

Que, {a Directiva N° 015-GG-ESSALUD-2014 define el descanso médico como ef periodo de descanso
fisico o mental prescrifo por el médico fratante, necesario para que el paciente, en este caso ef trabajador
enfermo, logre una recuperacitn fisica y mental que le permita su recuperacion tofal,

Que, el Reglamento de Control de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de los funcionarios y servidores
de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre aprobado con Resolucion de Alcaldia N°624-2009-A/MPJB,
hace mencion en e articulo 41° que: "fas ficencias que se oforguen a los servidores por un periodo igual o
mayor a siete (07) dias requiere de una resolucidn expedida por Titufar de fa Entidad o del funcionario que
este designe”; '

Que, de acuerdo con lo mencionado precedentemente ¥ teniendo a la vista el Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo CITT N°A-149-000191562-24, corresponde en vias de regularizacion el
otorgamiento de licencia con goce de haber, por motivo de accidente coman, por el periodo de treinta (30)
dias calendarios, comprendidos desde el 25.06.2024 al 23.06.2024;

Que, en el articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — L ey de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su numeral 16.1) sefiala: “El acfo
administrativo es eficaz a partir de que la notificacion legalmente realizada produce sus efectos, conforme
a lo dispuesto en el presente capitulo”; numeral 16.2) sefiala: “Ef acfo administrativo que oforga beneficio
al administrado se enfiende eficaz desde fa fecha de su emisitn, salvo disposicion diferente del mismo
acto™ asimismo también regula en su articulo 17° Eficacia anticipada del acto administrativo, numeral 17.1)
sefiala: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anficipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o infereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrofraerse la eficacia def acto ef supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;
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Por los fundamenios expuestos; en uso de las afribuciones, facultades administrativas y resolutivas
conferidas a través de la Resolucion de Alcaldia N°110-2023-A/MPJB de fecha 10 de marzo del 2023, y
con el visado del Sub Gerente de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, LICENCIA POR ENFERMEDAD por accidente comin a favor del
servidor Sr. JHON ROYER ORDONO CCALLO, Operador Il - Retroexcavadora en fa Unidad Orgénica de
Administracion de Maguinaria y Eguipo Mecanico, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislafivo N°1057,
por un periodo de incapacidad de treinta (30) dias calendarios, con eficacia anticipada que comprende
desde el 25.05.2024 al 23.06.2024, conforme al siguiente cuadro:

2ERIODO

25/05/2024 23/06/2024 30
TOTAL DESCANSO MEDICO 30

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Sub Gerente de Imagen Institucional, la publicacian de la presente
Resolucion en el portal web y portal de transparencia de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.,

MRIANBEATRIZ AYCA CUADRDS
RENTE MURICIPAL OE ADIINISTRACION Y FINANZAS

C.s.
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