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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
No. /80 -2018-MPJB

Jorge Basadre, 19 QOCT an

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo sefalado por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificado por la Ley N° 30305 y el articulo Il del Titulo Preliminar de la ley N° 27972 — Ley Orgénica
de Municipalidades; las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno Local,
en su Titulo Preliminar establece en el articulo I1.- Los Gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Peru, establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico. Ademas el
rticulo VIII.- sefiala, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera
eneral y de conformidad con la Constitucién Politica del Peru regulan las actividades y
uncionamientos del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en
armonia con la politica y planes nacionales, regionales, y locales de desarrollo;

Que, la Ley Marco del Empleo Publico N° 28175 — sefiala en su articulo 4 “Clasificacion” numeral 2 —
Empleado de Confianza'.- El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico. Se encuentran en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en
ningun caso sera mayor al 5% de los servicios publicos existentes en cada entidad. El Consejo
Superior del Empleado Publico podra establecer limites inferiores para cada entidad. (...);
Respecto del encargo de funciones, tenemos de referencia el Expediente N° 4094-2004-AC/T €2 ()
Cabe precisar que el término “encargo” usado en |as resoluciones expedidas por la emplazada resulta
irrelevante pues, de conformidad con el articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “El encargo
es temporal, excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el desempefio
\ de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del
' servidor. En ningun caso debe exceder del periodo presupuestal’, mas aun, de acuerdo con el
" principio de primacia de la realidad, el cargo fue ejecutado de acuerdo con su naturaleza y no a la
determinacién que se le dio de su denominacion;

El articulo 532 del Decreto Legislativo N° 276 sefiala que la bonificacién diferencial tiene por objeto:

1 La nocién de empleado de confianza asumida por Celso Mendo Rubio, para quien dicho concepto “Est4 referido necesariamente a un
campo més estricto que la genérica confianza que debe tener todo empleador frente a sus trabajadores (caracteristico de todo vinculo laboral,
pucs de lo contrario no se contrataria), ya que este empleado aleanza una mayor y més directa vinculacion con el empleador, goza de su
méxima confianza y apenas estd sujeto a una limitadisima subordinacién (...), tiene la representacion del empleador, acttia en su nombre
haciendo sus veces, tiene poder de direccion y responde por cada uno de dichos actos”, (TC. EXP. N°® 03501 -2006-PA/TC-LIMA).

2 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA PRIMERA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA CASACION N° 14976 - 2014 AREQUIPA. La Resolucion Ejecutiva N.° 1317-DE-IPSS-92, de fecha 14 de agosto de 1992,
modificd la denominacion empleada para el cargo de confianza y la varid de “designar"” a “encargar”, manifestdndose en el segundo
acdpite del Considerando que mediante Proveido N.° 1360-DE-IPSS-92 se dispondrd la autorizacion para que los trabajadores de carrera
que ocupen cargos de confianza lo hagan bajo la denominacion de “encargo

3 La Sala de Derecho Constitucional v Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia en la Casacion 4183-2010 Arequipa de fecha 15 de
noviembre de 2012 precisa que la bonificacion diferencial regulada por el articulo 53 del Decreto Legislativo N° 276 y la bonificacion
especial regulada por el articulo 12 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, son sustancialmente diferentes entre 51, no solo por las normas
que las sustentan, sino primordialmente por la finalidad que persiguen y su forma de caleulo. En tanto que la bonificacion diferencial persigue
compensar al servidor por el desempefio de un cargo que importe responsabilidad directiva o condiciones de trabajo excepcionales, para la
percepeion de la bonificacion especial, desde su origen hasta su regulacion por el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, solo es necesario
acreditar la condicion de servidor bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,



a) Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad
directiva; y b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun. Esta
bonificacién no es aplicable a funcionarios?;

Que, el articulo 78 del precepto municipal Ley N°27972 , estipula que el ejercicio de las competencias
y funciones especificas de las municipalidades se realizan de conformidad Y €on sujecion a las normas
técnicas de la materia;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 085-2018-MPJB de fecha 03 de agosto del 2018, se resuelve, en
su primer considerando.- Encargar, a partir del 03 de Agosto del 2018, al Ing. Juan Humberto Caqui
Callapaza en el cargo de Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos de la Municipalidad
Provincial de Jorge Basadre; debiendo de desempefiar las funciones de acuerdo a los documentos
de gestion y demas normatividad vigente, asimismo indica en su segundo considerando: Deréguese
cualquier acto resolutivo que se opongan a la presente disposicion:

Que, con Informe N° 533-2018-SGRH-GAF-GM-A/ MPJB con fecha 25 de setiembre del 2018,
suscrito por la Sub Gerencia de Recursos Humanos — Abg. Yesenia Paredes Valdez, quien indica que
segun fluye de nuestro Sistema Administrativo de Planillas (SAP), el Sr. Juan Humberto Caqui
Callapaza tiene la calidad de servidor permanente, (06 de junio del 2003), con el cargo de Técnico
Administrativo IIl y sujeto al régimen del D. Leg. N° 276 y antes de la encargatura “Gerente de
Desarrollo Social y Servicios Publicos” .venia desarrollando labores administrativas en la Gerencia de
Desarrollo Social. Actualmente al servidor en mencion, se le viene elaborando sus planillas de
remuneraciones con cargo al gasto Funcionamiento — Rubro 09. Mencionando a su vez que el
servidor tiene la condicién de afiliado del Sindicato de trabajadores (SITRAMUN);

Qlue, estando al Informe N° 310-2018-GAF-GM-A/MPJB, de fecha 27 de setiembre del 2018, suscrito
por MBA. Duverly Limache Quispe, que a los informes que anteceden solicita la opinion legal con la
finalidad de cumplir con la remuneracién que corresponde para el servidor Juan Caqui Callapaza en
€/ su calidad de empleado encargado con cargo de directivo:;

Que, mediante el Informe N° 334-2018-OAJ-MPJB, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, sefiala
que es procedente el pago de la diferencial por encargatura;

. Que, estando a la delegacion de facultades otorgada mediante la Resolucion de Alcaldia N° 020-
2016-MPJB, articulo primero, numeral 1, acapite 1.3, de |a citada resolucion y contando con la visacion
de la Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Planeamiento
y Planificacién;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PROCEDASE al pago de la diferencial que corresponde al servidor
Juan Caqui Callapaza, en su calidad encargado de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Publicos de la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER la notificz
correspondientes, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

* Esta norma concuerda con lo dispuesto en el articulo 10° del Decreto Soremo N D3F=86-PCM: “La Bo
otorga por el desempeiio del cargo en situacion excepcional respecto de las.condiciones wirmales da
aspectos, a incentivar el desarrollo de los programas micro regionales dentro el procesd’df efitralizacion, La Bonificacion Diferencial
se otorgara bajo los siguientes conceptos: Descentralizacion, Altitud, y Riesgo. EMmantotbiabde esta Bonificacion no exceders en conjunto
del 100 por ciento de la Remuneracion Basica y sera regulada mediante Decreto Supremo a propuesta del Instituto Nacional de Planificacion,
Ministerio de Economia y Finanzas y el Instituto Nacional de Administracion Publica, conjuntamente, en un plazo de treinta (30) dias.

ificacion Diferencial es la que se
rabajo y estard orientada entre otros



