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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N° 004 -2018-MPJB

Jorge Basadre, 15 ENE 201

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por
Ley N° 30305, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley No. 27972, el cual sefiala que las Municipalidades tienen autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante solicitud de fecha 03 de enero de 2018, la servidora Maria Luisa Rodriguez de

Vargas, solicita se autorice la continuidad de su desplazamiento por destaque en la
Municipalidad Provincial de Tacna, sustentando su pedido por razones de salud, ya que
» Neonforme al diagnéstico médico invocado, después de haber sido sometida a una intervencion
squirdrgica, requiere de seguir con terapia y ejercicios; que seran atendidas por el Servicio de
ledicina Fisica y Rehabilitacion del Hospital Essalud de Calana — Tacna.

(o
AN
%-

Que, efectivamente mediante Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 123-
2017-MPJB de fecha 22 de setiembre de 2017, se ha resuelto autorizar el desplazamiento, bajo
la accién administrativa de destaque de la servidora nombrada Maria Luisa Rodriguez de
Vargas a la Municipalidad Provincial de Tacna, por el periodo comprendido entre el 25 de
setiembre de 2017 al 31 de diciembre de 2017, por motivos de salud; asi como en razén que
.cuenta con el documento de aceptacion de destaque de la entidad de destino.

/-Que, atendiendo al pedido puesto de manifiesto; se tiene que el Manual Normativo de Personal
©'N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’ aprobado mediante Resolucién Directoral N°
013-92-INAP-DNP establece en el numeral 3.4.3 que cuando es necesaria la continuacién del
destaque en un nuevo ejercicio presupuestal o prorrogarse cuando es en el mismo afio, se
requiere en ambos casos de resolucion.

Que, el Manual aludido en el parrafo precedente, indica también el caso de destaque, puede
ser a solicitud del servidor, y procede cuando esta debidamente fundamentada por razones de
salud de él, de su cényuge o de sus hijos o por unidad familiar.

Que, estando al Informe N° 006-2018-SGRH-GAF-GM-A/MPJB de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos por el cual indica que revisados los documentos anexados a la solicitud
puesta de manifiesto; el médico tratante Edwin Del Pozo Copaja ha determinado que la

Que de acuerdo a los motivos que expone y documentos sustentatorios que adjunta la
/ recurrente y en concordancia a lo dispuesto en el articulo 80° del D.S. N° 005-90-PCM y el
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP; es que procede autorizar la ampliacién de
destaque hasta el 31 de enero de 2018.

Por lo que conforme las normas glosadas, la desconcentracién de funciones conferidas
mediante Resolucién de Alcaldia N° 020-2016-MPJB en su articulo segundo literal 1. numeral
1.6. en la Gerencia de Administracién y Finanzas y con las visaciones de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria
Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la ampliacion del desplazamiento por destaque de la
sra. Maria Luisa Rodriguez de Vargas, servidora nombrada de la Municipalidad Provincial
Jorge Basadre a la Municipalidad Provincial de Tacna desde el 16 de enero de 2018 hasta el
31 de enero de 2018, de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos efectue
las acciones administrativas que correspondan para la ejecucion de lo dispuesto en la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia de la presente resolucién a la Municipalidad
Provincial de Tacna, a la interesada y unidades organicas que por naturaleza de sus funciones
tengan competencia para su estricto cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




