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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 075-2019-MPJB/A

Jorge Basadre, 09 de abril de 2018.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo sefialado por el articulo 194° de ia Gonstitucion Politica del Pertl,
modificado por la Ley No. 30305 y el articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley No. 27972 — Ley
Organica de Municipalidades; las municipalidades provinciales y distritales son los organos de
gobiernc local. Tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los -asuntos de su
competencia.

ST
> ,,\ Que, el articulo 8° de [a Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que “La
1 M ‘;,; administracion municipal esté integrada por los funcionarios y servidores pibficos, empleados y
e 2 obreros, que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar
g la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.”
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Que, en el Reglamento de Organizacion y Funciones, la Estructura Organica y el Manual de .
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre, aprobados por
Ordenanza Municipal No. 002-2013-A/MPJB, se tiene previsto el cargo de confianza de Sub
Gerente de Recursos Humanos dependiente de la Gerencia de Administracion y Finanzas, el cual
se encuentra vacante; por lo que es necesario proceder a la designacién a fin de garantizar el
normal funcionamiento de la gestidn municipal.

Que, mediante Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
. promueve la transparencia de los actos del Estado y regular el derecho fundamental del acceso a
fa informacién consagrada en la Constitucién Polltica del Pert.

Que, el articule 1° del Texto Unico Qrdenado de fa Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, sefiala que “La
presente Ley tiene por finalidad promover la transparencia de los actos del Estado y regular el
derecho fundamental del acceso a la informacion consagrado en el numeral 5 del articulo 2° de fa
Constitucién Politica def Pertt {...)".

Que, el articulo 4° def Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica,
aprobado por Decreio Supremo N° 072-2003-PCM, establece que (...) La designacién del
funcionario o funcionarios responsables de entregar la informacién y del funcionario responsable
de la elaboracién y actualizacién del Portal se efectuard mediante Resolucion de la méxima
autoridad de la Entidad, (...)”. Disposicién gue es concordante con lo dispuesto en el literal b) del
articulo 3° del Decreto Supremo N° 070-2013-PCM, que modifica el Regiamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-
PCM, que dispone como obligacion de ia méxima autoridad de la Entidad, designar a los
funcionarios responsables de entregar informacion de acceso plblico.

Que, la alta direccion ha visto por conveniente dejar sin efecto la Resolucidn de Alcaldia N° 073-
2019-A/MPJB sobre designacién del Abog. Elmer Maldonado Cancapi, como Responsable de
prindar informacién de acceso publico de i2 Municipalidad Provincial de Jorge Basadre, de
conformidad con la Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica; y
proceder a designar al Sub Gerente de Recursos Humanos en dicho cargo. '

Que, por las consideraciones expuestas, en uso de la facultades conferidas por la Ley No. _27972
— Ley Organica de Municipalidades, con el visto de la Gerencla Municipal y de la Oficina de

Asesorla Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR, a partir del 10 de abril de 2019, a la ABOG. MARYA
DAYANA SOLANO GALVEZ, en el cargo de confianza de Sub Gerente de Recursos Humanos
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ARTIiCULO TERCERQ: DEJAR SIN EFECTO, las Resoluciones de Alcaldia N° 045.2019-
. AIMPJB y N° 073-2019-A/MPJB, Yy déjese sin efecto

administracion que se oponga al presente dispositivo
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