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RESOLUCION DE ALCALDIAN® )2Y -2014-A/MPIB

Villa Locumba, 21 de Febrero de 2014.
VISTO:

i1 expediente de Apelacién interpuesto por el Sr. Humberto Huallpa Humire, en contra del

D D
/@OA ¥, Memorandum N° 1151-2013-SGRH-GAF-GM-A/MPJB; Opinién Legal N° 49-2014-OAJ-GM-
Y’ 9 PJB, proveido del Ing. Guillermo Ernesto Zvietcovich Guerra, Gerente Municipal,

lisponiendo se proyecte el acto resolutivo correspondiente, y;

& NSIDERANDO:

Que el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N” 27680 — Ley de
Reforma Constitucional, sefnala que las Municipalidades tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante escrito presentado a la Entidad con fecha 13 de Enero de 2014, el Sr. Humberto

Huallpa Humire, interpone Recurso de Apelaciéon en contra del Memorandum N° 1151-2013-

. SGRH-GAF-GM-A/MPJB, notificada con fecha 23 de diciembre del 2013, donde se comunica la

,' culminacién del vinculo laboral en la Municipalidad Provincial Jorge Basadre: solicitando se

‘.I declare fundado su recurso y se deje sin efecto legal el Memorandum en mencion y en
consecuencia se ordene su incorporacion en el puesto de trabajo como técnico administrativo en el
area de laboratorio de mecanica de suelos de la municipalidad;

Que, con fecha 03 de Febrero de 2014, el Sub Gerente de Recursos Humanos, Abog. Edwar Isaac
Ortiz Arenas, presenta el Informe N° 58-2014-SGRH-GAF-GM-A/MPJB, remitiendo la ficha

//Q\{GN@J\% escalafonaria del Sr. Humberto Huallpa Humire, conforme al siguiente detalle:
S e Nombres y Apellidos : Humberto Huallpa Humire
= e Fecha de Ingreso : 22.10.2012.
) e Fecha de Cese : 31.12.2013.
e Régimen laboral : Decreto Legislativo N” 276.
e C(argo 1 Técnico Operativo.
e Proyecto de inversion 1 Construccion de la Carretera Locumba — Margarata
a Nivel de Asfaltado.
e Fuente de Financiamiento 1 5.18 canon y sobrecanon, regalias, rentas de adunas

y participaciones.

& Asi mismo, es preciso tener en cuenta que el administrado en el momento que laboré en la
&" Municipalidad lo hizo en el cargo de técnico operativo del proyecto: “Construccion de la Carretera
Locumba — Margarata a Nivel de Asfaltado”, conforme se acredita con el Memorandum de ingreso
N° 576-2012-SGRH-GAF-GM-A/MPJB, vy mas no en el cargo de técnico administrativo en el area
de laboratorio de mecanica de suelos de la municipalidad como aduce en su escrito de apelacion,

no aportando ningin documento (medio de prueba) que lo demuestre, conforme lo senala el
numeral 2 del Art. 162° de la Ley 27444

Que, el Articulo 162° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, establece que la Carga
de la Prueba, 1) se rige por el principio de impulso de oficio establecido en la presente ley, 2)
corresponde a los administrados aportar pruebas mediante la presentacion de DOCUMENTOS E
INFORMES, proponer pericias, testimonios, inspecciones y demas diligencias permitidas, o aducir
alegaciones:

Que, mediante Opinién Legal N° 49-2014-OAJ-GM-A/MPJB, presentado con fecha 20 de febrero
de 2014, el Abog. Juan Francisco Retamozo Villafuerte, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
refiere que el petitorio realizado por el Sr. Humberto Huallpa Humire, mediante el Recurso de
Apelacion, sobre reposicion a su centro de labores en la Municipalidad Provincial Jorge Basadre,
no tiene ningun sustento legal, a razéon que claramente el Art. 38° del Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa, lo prohibe expresamente al senalar que las entidades publicas solo
podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal, en consecuencia deviene
en INFUNDADA el recurso administrativo de apelaciéon interpuesto por el administrado,
conforme a los lineamientos legales que se detallan a continuacién:
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Que, de acuerdo al Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en su Articulo 38° establece que las Entidades de la Administracion
Publica, s6lo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental.
Dicha contratacion se efectuara para el desempeno de:

Tareas Especificas:

a) Trabajos para obra o actividad determinada.

b) Labores en proyecto de Inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion.

¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y
cuando sea de duracion determinada.

Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion NO GENERAN

DERECHOS DE NINGUNA CLASE PARA EFECTOS DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA. (el resaltado y subrayado es agregado).

Dicho extremo es concordante con el Art. 2° de la Ley 24041, donde se establece que no estan
.'90 omprendidos en los beneficios de la presente Ley los servidores publicos contratados para

~

.

Resempenar labores en proyectos de inversion y ademas debemos de tener en cuenta que dicho
aneficio alcanza a los trabajadores de naturaleza permanente y reuna esta condicion los
rdbajadores que se desempenan en una plaza presupuestada’y ‘el ingreso a la Administracion
2 ,‘;\ iiblica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
KGE BAS permanente se efectuara obligatoriamente mediante concurso...” (Art. 28° del DS. 005-PCM): lo

que no ocurre en el presente caso;

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 186° de la Ley N° 27444, numeral 186.7 “Pondrdn fin
| m al procedimiento las resoluciones que se pronuncian sobre el fondo del asunto, el silencio
7 12y, administrativo positivo, el silencio administrativo negativo en el caso a que se refiere el inciso 4)
y ¥ E del Articulo 188° el desistimiento, la declaracion de abandono, los acuerdos adoptados como
: i”/consecuen cia de conciliacion o transaccion extrajudicial que tengan por objeto poner fin al

. - S
O J\-J ' »;:-)

5y procedimiento y la prestacion efectiva de lo pedido a conformidad del administrado en caso de

lo declare por causas sobrevenidas que determinan la imposibilidad de continuarlo” (el resaltado

y subrayado es agregado);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO ¢l recurso administrativo de apelacion interpuesto

por el Sr. Humberto Huallpa Humire, en consecuencia COMFIRMESE cn todos sus extremos el
Memorandum N° 1151-2013-SGRH-GAF-GM-A/MPJB; en mérito a los documentos que motivan la

presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR 1a presente Resolucién para su cumplimiento a las instancias

administrativas correspondientes y al Sr. Humberto Huallpa Humire.

ARTICULD TERCEROD.- Dar por Agotada la Via Administrativa.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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