RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°331 -2015/MPJB

28 DIC 2015

Jorge Basadre,

VISTO:

El Informe N2 001-2015-HMGG-GAF/MPJB de fecha 11 de Diciembre de 2015; el Informe N2 1106-
. 2015-OPP/MPJB d fecha 14 de Diciembre de 2015; el Informe N2 769-2015-0AJ-GM-A/MPJB de fecha
22 de Diciembre de 2015; el proveido de Gerencia Municipal de fecha 17 de Diciembre de 2015; v,

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érgano de gobierno local, con personeria juridica de Derecho Publico vy

/\Q N tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia de

(g 7 B® Z\ conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del estado, modificado

\\% ﬁ?é’,ﬁjf 5} por la Ley de Reforma Constitucional N°® 28607 y su ultima modificatoria mediante Ley N2 30305,
&

o

3 concordante con los dispuesto en la parte pertinente de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades;

-

Que, el articulo 422 de Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado mediante
D.S. N2 005-2012-TR sefiala: “Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: a) Conocer
los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y
salud en el trabajo, b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador, c) Aprobar
el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, e) Participar en la elaboracion, aprobacidn, puesta en
prdctica y evaluacién de las politicas, planes y programas de promaocién de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales. {...)";

Asimismo, el articulo 322 de la Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el trabajo estipula lo
siguiente: “La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe
exhibir el empleador es la siguiente: a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el
trabajo, b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, ¢) La identificacion de peligros,
evoluacion de riesgos y sus medidas de control, d) El mapa de riesgo, e) La planificacién de la actividad
preventiva, f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. La documentacion referida en los
incisos a) y c) debe ser exhibida en un lugar visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella
exigida en las normas sectoriales respectivas”;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 042-2015-A/MPJB de fecha 27 de Enero de 2015, se
desconcentra las funciones del despacho de Alcaldia en la Gerencia Municipal a cargo del Ing. Juan
Carlos Linares Perea, para aprobar directivas, instructivos, manuales y/o cualquier documento de tipo
normativo necesario para conducir la gestion técnica, financiera y administrativa de la entidad, de
conformidad con el numeral 6 del articulo primero de la referida Resolucion de Alcaldia;

Que, mediante Informe N2 001-2015-HMGG-GAF/MPJB; el Ing. Hermes Marcelo Gutiérrez Gutiérrez
encargado del Area de Seguridad y Salud Ocupacional refiere que mediante acta N2 02-2015-CSST-
MPJB el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobd lo siguiente: i) La Politica de Seguridad y




Salud en el Trabajo, ii) Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo, para lo cual solicita se
refrenden dichos documentos mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N2 1106-2015-OPP/MPJB; el Ing. Eco. Carlos Gonzales Chura Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto emite opinion en relacién al Plan de Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su respetivo reglamento, indicando que los mismos conforme o indica el articulo 32 de la Ley
Ne 29783 deben ser exhibidos por el empleador, de lo que se infiere que deben ser aprobados para
dicho acto, recomendando se emita opinién lega al respecto;

Que, mediante Informe N2 769-2015-0AJ-GM-A/MPIB, la Abog. Karla Rodriguez Polanco Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica refiere que teniendo en cuenta la obligacion que se infiere de la lectura de
articulo 322 de la Ley N2 29783, concordado con la facultad que tiene el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo y la finalidad del Plan de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento que
busca salvaguardar la integridad, seguridad bienestar de los trabajadores; por lo que, corresponde
que se apruebe dichos documentos mediante acto resolutivo;

Por lo que, de conformidad con lo sefialado en los informes indicados, y estando a lo sefialado por la
normatividad antes mencionada, y las facultades otorgadas por la Resolucién de Alcaldia N° 042-2015-
A/MPJB en el numeral 6 del articulo primero;

GNP

SE RESUELVE:

-

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, compuesto por 61 articulos en
_mérito a los fundamentos sefialados en la parte considerativa, que forman parte de la presente
- i resolucién.

a'l ]
/' ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFICAR la presente resolucién a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

b,

Gerencia de Administracion y Finanzas, Area de Seguridad y Salud Ocupacional y a las demas instancias

administrativas que correspondan.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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