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RESOLUCION DE GEREh&ClA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N° 2% -2016-GAF-MPJB

Jorge Basadre, 2 3 FEB. 20%

VISTO

Informe N* 96-2016-SGRH-GAF/MPJB de fecha 18 de febrero de 2016; carta presentada por Mariela
Gloria Huanacune Juanillo presentada con fecha 15 de febrero de 2016; Copia del Certificado médico
Particular y hoja de atencion médica; y,

7/ Que, conforme lo establece el articulo 194* de la Constitucién Politica del Perd, las Municipalidades
Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno local; con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia segun el articulo |l del Titulo
Preliminar de la Ley N* 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, radica en ejercer actos de gobierno
administrativo y administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Reglamento de Control y Asistencia, Puntualidad y Permanencia de Funcionarios y servidores de
la Municipalidad Provincial Jorge Basadre aprobado con Resolucién de Alcaldia N* 624-2009-A/MPIB de

A || fecha 03 de diciembre de 2009; establece en su articula 37 y 38° sobre las Licencias y Permisos: “...es la

autorizacion para no asistir al centro de trabajo, uno o mds dias. El uso del derecho de licencia se inicia o
peticién de parte y estd condicionada a lo conformidad institucional. La licencia se Jormoliza mediante
Resolucion™ (sic). “... los licencias por enfermedad y gravidez, por su propio noturaleza son autorizedos
por ESSALUD (sic). Asimismo, el articulo 44° del mismo cuerpo legal, regula que la licencia por
Enfermedad se otorga por prescripcidn y certificacion médica, expedida por ESSALUD;

Que, con Informe N* 96-2016-SGRH-GF/MPJB de fecha 18 de febrero de 2016, el Sub Gerente de
Recursos Humanos alcanza el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo, por un periodo de
Incapacidad de 20 dias, comprendido a partir del 08 de febrero de 2016, conforme lo acredita con el
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N* 0047745; expedido por el médico particular
Kenny Gutarra Hidalgo;

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, refiere mediante el informe que antecede que la
trabajadora Mariela Gloria Huanacune Juanillo, se encuentra contratada como promotora CAV en el
Proyecto: "Mejoramiento del Servicio de Parques y Jardines” bal‘fd‘Mmu laboral por- eto
Legislativo N* 276 (Proyecto de Inversion); | PYEVINE powes T TL R

| ! |
Que, con Proveido s/n de fecha 18 de Junio de 2015, el Gerente dé Administracidn y Finanzas, eleva los

actuados y solicita emisién de acto resolutivo que otorgue Llcenif)por.epw r de la
trabajadora Mariela Gloria Huanacune Juanillo; . ‘ .’j"ﬁ

Por lo que, estando a lo expuesto y lo sefialado en el numeral 1.12 del punto 1 del Segundo de la
Resolucién N* 020-2016-MPI8 de fecha 25 de enero de 2016; con el visto bueno de la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos y &l visto bueno
de la Oficina de Asesoria Juridica;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- OTORGAR Licencia de Salud a favor de dofia MARIELA GLORIA HUANACUNE
JUANILLO, por un periodo de 20 dias, contabilizados 3 partir del 08 al 27 de febrero de 2016; en mérito
al Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo No. 0047745, expedido por el médico particular
Dr. Kenny Gutarra Hidalgo y los documentas descritos en los considerandos que forman parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO,- NOTIFICAR la presente Resolucidn para su cumplimiento a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, a los entes administrativas correspondientes y a Ia solicitante,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




